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Nome do Curso: |Técnico em Desenvolvimento de Sistemas CODIGO: |TEC.00093
Modalidade: Habilitagao Técnica de Nivel Carga Horaria: |1200 Acéo : [PRESENCIAL
Area Tecnoldgica: | Tecnologia da informagéo Versdo DCN :  |V2021
Eixo Tecnoldgico: |Informacdo e Comunicacao Nivel de Qualificagéo: |3
CBO: (317110 Ocupacdo: |Programador de sistemas de informacéo

JUSTIFICATIVA

Desivolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade, usabilidade, robustez,
integridade e seguranca.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacdes que
podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para
melhorias e solu¢édo de problemas.

OBJETIVO ESPECIFICO

Programar e desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade, usabilidade,
robustez, integridade e seguranca.

REQUISITOS DE ACESSO

Idade compativel com a respectiva Série, condicionando-se ainda as ofertas do numero de vagas
dimensionadas em Edital vigente.

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso serd capaz de desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade
na aplicabilidade para melhorias e solucdo de problemas.

COMPETENCIA GERAL

Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacdes que
podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para
melhorias e solu¢édo de problemas.

RELACAO DE UNIDADES DAS FUNCOES

Programar e desevolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade, usabilidade,
robustez, integridade e seguranca.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Meios
(Equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais de utilizacdo habitual e outros)

Sala de Aula, Laboratério de Informatica

CERTIFICACAO INTERMEDIARIA
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Nao se Aplica

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
A metodologia aplicada na oferta de Educacéao profissional do SENAI esta pautada na Metodologia com base
em competéncias, visando atender os anseios do mercado de trabalho, com objetivo ainda de formar
cidadaos criticos e autodidatas.
Em atendimento a necessidade de especificidades pedagoOgicas para esta formacdo diferenciada, as
estratégias pedagogicas aplicadas nesta oferta poderdo contemplar desenvolvimento de Situacbes de
Aprendizagem, podendo ser Estudos de Caso.
Desenvolvimento de Pesquisas, elaboracdo de RedacGes, Artigos Cientificos, Projetos Integradores e
planejamento integrado de instrutores. As unidades curriculares: QSMS, Consciéncia Cultural/ética e
técnicas de apresentacdo deverdo ser trabalhadas de maneira transversal durante o decorrer das aulas
inseridas nas situac6es de aprendizagem.

SITUACOES DE APRENDIZAGEM

A situacdo de aprendizagem refere-se a proposicdo de atividades desafiadoras que, planejadas
pedagogicamente, consideram a complexidade e a dificuldade para o aluno, num determinado momento.
Deve ser contextualizada e ter valor sociocultural, evocar saberes e propor a solu¢cdo de um problema que
exija a tomada de decisdo, testagem de hipdteses e transferéncia de aprendizagens, ampliando no aluno a
consciéncia de seus recursos cognitivos. As situacdes de aprendizagem podem ser definidas como situacdes
problemas, estudo de caso, projetos e pesquisas aplicadas conforme conceituados:

a) Situacao Problema:

Situacdo-Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma situacao
real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada ocupacdo e dentro de um
contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicdo deve envolver elementos relevantes na
caracterizacdo de um desempenho profissional, levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes na busca de solucGes para o problema proposto.

Segundo Perrenoud (1999), a Situacao-Problema deve provocar desequilibrio no aluno e motiva-lo a buscar
solugdes inusitadas e novos conhecimentos. Ou seja, deve ser uma situacédo aberta que suscite no aluno uma
postura ativa e a motivacao necessaria para buscar suas proprias respostas, em vez de esperar uma resposta
ja elaborada pelo docente ou por outros.

b) Estudo de Caso:

O estudo de caso é uma estratégia desafiadora que se caracteriza por apresentar um fato ou conjunto de
fatos que, simples ou complexo e abstrato, compde uma situacdo problematica, para a qual ja se deu uma
solucdo. O caso, que pode ser real, ficticio ou adaptado da realidade, é proposto ao aluno para que, apos
discussOes e analise critica, identifique o porqué de tal solugdo e os caminhos percorridos pra alcanca-la ou,
ainda, faca a proposta de uma nova solucdo, baseada em argumentos técnicos, identificando as possiveis
consequéncias que ela pode gerar.

As estratégias apresentadas a cima poderdo ser desenvolvidas individualmente pelas unidades curriculares,
porém devem ser preferencialmente desenvolvidas em grupo de instrutores.

c) Projeto :

Considerando os beneficios técnicos pedagdgicos, bem como a aproximacao da industria com as unidades
SENAI e ainda abrindo espaco para experiéncias exitosas vivenciadas no ambito das unidades operacionais
de nosso Departamento Regional que, nesse momento orienta adesdo ao Projeto Integrador, como
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estratégia de Trabalho de Concluséo de Curso.

Os instrutores juntamente com a equipe pedagogica deverdo fomentar o desenvolvimento de projetos
integradores de modo que ao final do curso os alunos tenham como produto solucBes inovadoras para a
Inddstria e projetos criativos. Para que haja éxito nas etapas do PI, o ideal é que o mesmo inicie a partir de
50% da carga horaria total do curso, porém a proposta do Pl devera ser apresentada para o alunado desde o
primeiro momento do curso.

O desenvolvimento pontual do projeto devera obedecer as premissas da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional e os documentos norteadores dos Projetos Integradores disponibilizados pelo Departamento
Nacional do SENAI.

Os alunos somente poderdo submeter seu projeto a avaliacdo da banca examinadora se possuir frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na Unidade Curricular precipua do projeto Integrador,
excetuando-se o0s casos amparados em lei. O aluno que até a apresentacdo nao atender a este requisito,
estara excluido da apresentacdo do grupo, com automatica reprovacao por faltas.

A atribuicdo dos conceitos dos estudantes no Projeto Integrador seré individual, de acordo com a efetiva
participacdo dentro do grupo.

Quando o Instrutor encaminhar o aluno a exposi¢do do trabalho, 0 mesmo ja esta aprovado. A retencéo so
ocorre se 0s alunos destoarem do projeto.

Caso a nota do PI for maior que a média atingida pelo aluno na Unidade Curricular, a mesma devera ser
substituida.

A nota sera aferida e expressa em grau numeérico variando entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos. A nota para 0s
projetos integradores € Unica, ndo admitindo prova substitutiva ou exame.

O aluno é aprovado na disciplina de Projetos Integradores caso obtenha nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos. Fica a critério da supervisdo pedagogica designar os instrutores que avaliardo o projeto
sendo necessario o0 minimo de 3 instrutores avaliadores que poderdo questionar sobre as tematicas
abordadas nos respectivos projetos apresentados para darem sua nota final. O procedimento adotado para
avaliacdo sera por meio de apresentacdo de seminario dos alunos que compuseram grupos de estudos, no
qual, submeterdo analise conforme as questBes pré-estabelecidas na planilha de nota, observara segundo
os itens nela indicada, ou seja:

= Apresentacdo oral — verificacdo do dominio do assunto pela exposi¢do do grupo;

« Trabalho escrito — analise do conteudo e a estética apresentada pelos alunos do trabalho escrito;

« Arguicao nas questdes — avaliacdo individual dos membros do grupo sobre o tema estudado;

Ressaltamos que no caso do Pl apresentado for considerado inovador na avaliagdo, 0 mesmo tera o
acréscimo de até 20 pontos.

d) Pesquisa:

Pesquisa Baésica: objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicacdo pratica. Normalmente tem um formato académico e esta comprometida
com linhas de pesquisa relacionadas diretamente aos interesses e motivacdes dos pesquisadores e
desvinculadas de um pedido especifico de alguma industria ou empresa.

Pesquisa Aplicada: A pesquisa em fontes diversas € uma estratégia de aprendizagem extremamente
importante para a formacdo do aluno, pois amplia 0 seu dominio conceitual ao favorecer o acesso e 0
confronto entre as informacgfes coletadas a respeito de um assunto especifico. Nessa perspectiva, a
pesquisa para coleta e analise de dados e informacdes pode ser transversal as trés Estratégias de
Aprendizagem Desafiadoras citadas anteriormente, pois pode favorecer o conhecimento necessario para
fundamentar as solucdes para os desafios propostos.
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CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, adquiridos em
Programas de Aprendizagem Industrial basica e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluido
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; em outros cursos de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos
superiores de graduacdo, mediante avaliacdo do estudante e por reconhecimento, em processos formais de
certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao.

O interessado em solicitar o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, com vistas a
dispensa de unidades curriculares, devera formalizar mediante requerimento, junto a secretaria escolar, nos
prazos estabelecidos pela Escola SENAI DR/RO.

A equipe pedagdgica sera responsavel em analisar a documentacéo apresentada pelo interessado e, quando
necessario encaminhardo o mesmo para avaliagdo. A avaliacdo para aproveitamento de estudos e
experiéncias sera elaborada por instrutores especialistas e devera constituir-se de provas tedrico-praticas ou
situacionais, conforme seja a caracteristica do perfil e das competéncias a serem avaliadas.

A equipe pedagogica sera responsavel ainda em emitir parecer conclusivo do processo e enviar
para que a secretaria faca 0s assentamentos no SGE. A Secretaria Escolar devera manter na pasta do aluno
0s registros dos resultados da avaliagéo.

A nota ou média estabelecida para os exames de avaliacdo realizados com vistas ao aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores € 70 (setenta), a mesma nota/média adotada pela Escola SENAI
DR/RO para aprovacdo de alunos no processo formativo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO

O sistema avaliativo das Unidades Operacionais SENAI DR/RO é processual e continuo e recorre a estratégias
e instrumentos de avaliacdo diversificados, que permitem evidenciar a aquisicdo de conhecimento,
capacidades e habilidades inerentes ao perfil profissional requerido, em conformidade com o curriculo
propostos segundo Regimento das Escolas SENAI/RO vigente.

Para expressar o desempenho do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de 0 (zero) a 100 (cem),
representados em ndmeros inteiros e meios.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média ou nota final em cada unidade curricular igual ou
superior a 70 (setenta), ou seja, para aprovacao e certificacdo do aluno considera-se a (s) médias (s) de
aproveitamento obtida (s) pelo mesmo indice de frequéncia durante o curso que devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do namero total de horas previstas para cada unidade curricular.

CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencéo do Diploma de Habilitacao técnica de nivel médio obrigatoriamente o aluno devera:

e Comprovar através de documento conclusdo do ensino médio;

e Concluir o conjunto de unidades curriculares de todos os mdédulos do itinerario formativo
deste Plano de Curso;

= Obter frequéncia superior ou igual a 75% na carga horaria total do curso;

 Alcancar média conceitual de 70 nas unidades curriculares;

« Elaborar e apresentar o TCC, se houver optado pelo mesmo;

e Conceder ao aluno o certificado das saidas intermediarias quando apresentada no plano de
curso e se o aluno estiver aprovado nos modulos correspondentes a saida intermediaria.

Ao aluno que concluir cursos sera conferido documento que comprove essa condi¢do na forma como segue:
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| - diploma de Técnico na habilitacdo profissional cursada com éxito, ao que comprovar a
conclusédo do ensino médio, quando requerido; e

I - certificado de Iniciacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, ao concluinte do
curso/maodulo com aproveitamento e frequéncia estabelecidos pela legislacéo vigente.

[l - o prazo maximo de entrega de certificado e/ou diploma ao aluno concluinte, sera de 30 (dias)
dias, apos a conclusdo do curso e, apos requerido.

IV - os alunos com contratos formais de aprendizagem somente receberdo certificado de
concluséo apés a fase de complementacéo pratica na empresa.

V - Paragrafo dnico. Os certificados e diplomas expedidos pelas unidades escolares deverdo vir
acompanhados dos respectivos historicos escolares

Art. 73. Os diplomas e os certificados referidos neste Capitulo serdo registrados pelas escolas expedidoras,
assinados pelo Diretor da Escola, Secretario e pelo concluinte.

81° Os diplomas das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio, ndo inseridos no Sistema de
Informacao e Supervisdo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ndo possuem validade nacional.

82° Ao educando que solicitar transferéncia sem ter concluido o curso sera fornecido um Histérico de
Transferéncia, contendo sua situacdo escolar.

ORGANIZACAO CURRICULAR

1 IACT.030.0004 IAutoconhecimento 30
1 MDT.120.0004 Mundo do Trabalho 120
1 PVC.050.0004 Projeto de Vida e Carreira 50)
2 FBD.040.0002 'Técnico em Desenvolvimento de Sistema 40,
2 FRC.060.0003 'Técnico em Desenvolvimento de Sistema 60
2 FT1.080.0002 'Técnico em Desenvolvimento de Sistema 80
2 LAC.060.0001 Logica computacional 60j
3 FEP.040.0001 Fundamentos de Eletroeletrénica Aplicada 40
3 LDP.120.0001 Logica de programacéo 120,
4 BDD.040.0001 Banco de Dados 40
4 DDS.200.0001 Desenvolvimento de Sistemas 200
4 1DC.060.0001 Internet das Coisas 60j
4 1DS.030.0002 Implantacéo de Sistemas 30
4 MDS.030.0002 Manutencéo de Sistemas 30j
4 MDS.080.0001 Modelagem de Sistemas 80)
4 PDA.120.0001 Programagéo de Aplicativos 120,
4 TDS.040.0001 Teste de Sistemas 40,

Qtde. Disciplinas: 17 Total Carga Horaria: 1.200

ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Mundo do Trabalho

Unidade Curricular: |Autoconhecimento
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|Carga Horaria: |30

Obijetivo:

Objetos do Conhecimento

1. Motivadores pessoais e profissionais.
Valores e crencas como causa de caracteristicas pessoais.
Talentos e habilidades.
Competéncias.
Aptiddes.
Forcas e oportunidades de desenvolvimento.
Sonhos e planos.
Valores, crengas e urbanidade como balizadores da convivéncia cidada.
Colaboracao e cooperacao.
. Trabalho em equipe: comunicacéo (saber ouvir e saber quando usar a palavra), lideranca, definicao
de papéis, compromisso com objetivos e metas.
11. Habilidades socioemocionais (Autocontrole, Adaptabilidade, flexibilidade, ...)
12. Atitudes (empatia,...)
13. Comportamento. Direitos e deveres: individuais e coletivos.

©oOoN s WDN
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Habilidades/Capacidades

H1 — Identificar caracteristicas pessoais proprias tendo em vista o autoconhecimento.

H2 — Identificar normas e valores sociais relevantes a convivéncia cidada.

H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em equipe de forma colaborativa, considerando o respeito
as diferencas individuais.

H4 — Identificar as habilidades socioemocionais que impactam nos relacionamentos interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamentos proprios com relacdo as demais pessoas.

Competéncias / Objetivo geral

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que

resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: |Mundo do Trabalho

Carga Horaria: 120

Obijetivo:

Objetos do Conhecimento

1. Raciocinio légico: indutivo, dedutivo, hipotético, inferencial e légica de programacio
(Arduino®©).

Criatividade, pesquisa e inovagao.

Pensamento critico.

Gestao de recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo.

Andlise de varidveis em cronogramas, tabelas e graficos, e previsao de consequéncias.

akrwn
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Tomadas de decisao embasadas por comportamentos éticos,

Colaboracao e cooperagao.

Comunicagdo (saber ouvir e saber quando usar a palavra).

Lideranca.

10. Definicao de papéis.

11. Compromisso com objetivos e metas.

12. Caracteristicas pessoais: autocontrole, adaptabilidade, flexibilidade e empatia.
13. Niveis hierarquicos, atribui¢des nas organizag¢des e niveis de comunicacao.
14. Identificacdao e administragdo de conflitos.

15. Responsabilidade.

16. Engajamento.

17. Atencao.

18. Organizacao.

19. Precisao.

20. Zelo.

21. Resiliéncia.

22. Midias sociais.

23. Ambiente de nuvem.

24. Ferramentas de comunicag¢do instantanea.

25. Seguranca da informacao.

26. Etica no uso das midias sociais.

27. Direito autoral.

28. Ferramentas da qualidade. Profissoes:

29. 0 que, como e onde faz e que recursos utiliza;

30. Caracteristicas pessoais necessdrias para a profissao e tendéncias futuras;
31. Situacgdes de risco a integridade pessoal (doencas ocupacionais, insalubridade,

Habilidades/Capacidades

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais e niveis hierarquicos.
H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas atividades pessoais e profissionais.

H8 — Empregar ferramentas de produtividade, colaboracdo, comunicacdo, recursos da web e suas
funcionalidades visando a melhoria ou criacdo de um processo, produto ou servigos.

H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal, escolar e de trabalho de forma criativa e inovadora
(capacidade metodoldgica).

H10 — Identificar as caracteristicas das profissdes, considerando areas e segmentos profissionais.
Competéncias / Objetivo geral

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que
resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Mundo do Trabalho
Unidade Curricular: [Projeto de Vida e Carreira

Carga Horaria: 50

Obijetivo:
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Objetos do Conhecimento

1. Estagio: objetivo, possibilidades, legislacdo

2. Programa Jovem Aprendiz

3. Programas de Trainee

4. Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas

5. Cursos de qualificacdo, aperfeicoamentos

6. Pos-graduacdo: especializacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado

7. Cursos de idiomas

8. Carreira militar

9. Planejamento profissional

10. Fontes de financiamento: recursos préprios, governamentais, instituicdes financeiras,
fundacoes, bolsas de estudos, entre outros

11. Redes de relacionamento, educacao financeira e design thinking.

Habilidades/Capacidades

H11 - Estabelecer relacdo entre a formacao escolar e a construcéo da sua carreira profissional.

H12 — Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, considerando o proprio
potencial, o mundo do trabalho e as necessidades de investimento na prépria formacao.

H13 — Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as condi¢cdes e recursos necessarios para seu
alcance.

Competéncias / Objetivo geral

Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que

resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Intregrador Bésico

Unidade Curricular: |Légica computacional

Carga Horaria: 60

Obijetivo:

Conhecimentos

Abstracéo ldgica; Introducdo ao Raciocinio Logico; Tabela Verdade; Fundamentos; Programa; Programacao
estruturada.; Variaveis; Constantes; Operadores; Padroes de nomenclatura e conven¢des de linguagem;
Ferramentas para elaboracdo de algoritmos; Instrucbes de entrada e saida de dados; Estrutura de
repeticao.

Habilidades/Capacidades

H1- Interpretar situacGes problemas computacionais

H2- Utilizar técnicas de abstracédo para resolugdo de problemas

H3- Interpretar a simbologia das representacdes graficas para definicdo do fluxo do algoritmo
H4- Aplicar expressdes aritméticas, relacionais e l6gicos para sistemas computacionais.

H5- Aplicar l6gica de programacéo para resolucdo dos problemas

H6- Diferenciar os processos de compilacéo e interpretacdo

H7- Empregar as estruturas de controle e repeticdo adequadas a l6gica dos algoritmos
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Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a I6gica computacional e suas
aplicacOes, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia,

bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Intregrador Basico

Unidade Curricular: |Técnico em Desenvolvimento de Sistema

Carga Horéria: 40

Obijetivo:

Unidade de Competéncia 2
Banco de dados; Modelagem de Dados; Normalizacao.

Habilidades/Capacidades

HO1-Identificar conceito, tipos, caracteristicas e armazenamento do banco de dados dos sistemas
computacionais

HO2- Identificar arquitetura de banco de dados de acordo com o sistema computacional.
HO3-Identificar caracteristicas de modelagem de dados para organizacao e estrutura de armazenamento de
dados

HO4- Identificar métodos de normalizacdo de banco de dados.

HO5- Identificar sistemas de gerenciamento de banco de dados

HO6-Identificar linguagem de banco dados relacionais e ndo-relacionais para consulta, manipulacao,
controle e definicao.

HO7- Identificar ferramentas de manipulacdo de banco de dados

HO8- Empregar comentarios para documentacéo do codigo fonte

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos as caracteristicas e
funcionalidades de banco de dados, que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos
cursos técnicos de referéncias, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Unidade Curricular: |Técnico em Desenvolvimento de Sistema

Carga Horéria: 60

Obijetivo:

Unidade de Competéncia 2

Unidades de medida de transferéncia de dados (bps, Kbps, Mbps, Gbps, Tbps..); Tipos comuns de
interfaces de rede; Tipos comuns de servi¢os de Internet; Tipos de armazenamento em redes; Conceitos
basicos de rede.

Habilidades/Capacidades

H1-Reconhecer unidades de medida empregadas na transmissdo e armazenamento de dados.
H2-Reconhecer as simbologias basicas de rede

H3-Reconhecer componentes e ativos de redes

H4-ldentificar tipos e tecnologias de conexdo a redes de computadores
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H5-Reconhecer tipos e caracteristicas (classificacdo, estrutura e modelos)

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a infraestrutura e tecnologias
de redes de computadores do ambiente de usuério que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades
técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como, as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas.

Unidade Curricular: |Técnico em Desenvolvimento de Sistema

Carga Horéria: 80

Obijetivo:

Conhecimentos

Fundamentos de hardware, fundamentos do software, fundamentos de sistemas operacionais,
fundamentos de redes de computadores, seguranca do trabalho informatica, seguranca da informacéo,
trabalho em equipe, organizacdo de ambientes de trabalho organizacdo do espaco de trabalho, organizacéo
de ferramentas e instrumentos: formas, importancia, iniciativa 10.1 conceitos; importancia, valor; formas
de demonstrar iniciativa; consequéncias favoraveis e desfavoraveis.

Habilidades/Capacidades

H1-Reconhecer componentes e periféricos de computadores

H2-ldentificar os cuidados de seguranga no manuseio de sistemas computacionais.

H3-ldentificar ameacas virtuais de seguranca nos sistemas computacionais.

H4-Interpretar termos técnicos, inclusive em inglés, utilizados em sistemas computacionais.

H5-ldentificar simbologias utilizadas em sistemas computacionais.

H6-Identificar tipos, caracteristicas e funcionalidades dos diferentes sistemas operacionais

H7-Correlacionar as caracteristicas do hardware com os requisitos minimos de software definidos pelo seu fabricante.
H8-Empregar procedimentos para instalagdo e configuracdo de periféricos.

H9-Empregar procedimentos para gerenciamento de pastas e arquivos.

H10-Empregar procedimentos para gerenciamento de aplicativos.

H11-Reconhecer mensagens de erro em sistemas computacionais.

H12-Definir configuracfes dos sistemas operacionais de acordo com suas necessidades

H13-ldentificar aplicativos e suas funcionalidades de acordo com as necessidades do usuario

H14-Definir configurac6es dos aplicativos de acordo com suas necessidades

H15-Identificar os tipos, caracteristicas e funcionalidades dos softwares de escritorio

H16-Empregar as ferramentas de escritdrio e suas funcionalidades para elaboracdo de documentos, planilhas, grafico
e apresenta¢des multimidia

H17-Identificar recursos para integracdo de documentos de diferentes aplicativos

H18-Identificar os tipos e caracteristicas das ferramentas de produtividade, colaboragéo e recursos da web
H19-Empregar ferramentas de produtividade, colaboragéo, recursos da web e suas funcionalidades.

H20-Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-mail, produtividade em nuvem e ferramentas de navegagéo e
suas funcionalidades

H21-Empregar técnicas de pesquisa em ferramentas de busca.

Conhecimento

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a tecnologia da informacéo
que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas dos cursos técnicos de referéncia, bem como,
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as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Intregrador Introdutério

Unidade Curricular: [Fundamentos de Eletroeletronica Aplicada

Carga Horéria: 40

Obijetivo:

Conhecimentos

Eletrénica Digital: Portas Logicas, Conversores, Tipos e caracteristicas de sensores, Transdutores e
conversores. Eletronica Analdgica: Diodos retificadores, Diodos Emissores de Luz (LED), Fontes de
alimentacdo, Transistores bipolares, Amplificadores operacionais, Tiristores. Dispositivos de protecao
elétrica, Aterramento elétrico, Riscos elétricos. Carga elétrica: Eletrizacdo, Condutores, Isolantes, Potencial
elétrico, Diferenca de potencial. Magnetismo e Eletromagnetismo. Multimetro. Lei de Ohm. Conceitos de
eletricidade. Corrente elétrica, Tensdo elétrica, Poténcia elétrica, Frequéncia, Resisténcia elétrica,
Capacitancia, Indutancia e Impedéancia.

Habilidades/Capacidades

H1 -ldentificar os fendmenos fisicos envolvidos nos diferentes tipos de meios de transmissdo

H2- Utilizar instrumentos de medicdo de temperatura e umidade

H3- Interpretar medidas de grandezas elétricas

H4- Interpretar resultados das medi¢des das grandezas elétricas

H5- Utilizar instrumentos para medir as grandezas elétricas

H6- Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletr6nica analdgica relativos aos sistemas
automatizados

H7- Identificar a aplicabilidade dos fundamentos de eletrdnica digital relativos aos sistemas automatizados
H8- Analisar o funcionamento de dispositivos sensores aplicaveis em sistemas automatizados

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a aplicacdo da

eletroeletronica as atividades inerentes ao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série: Intregrador Introdut6rio

Unidade Curricular: (Légica de programagao

Carga Horaria: 120

Obijetivo:

Conhecimentos

Abstracdo logica, algebra booleana, fluxogramas, organogramas, representacdes graficas, tipos de dados,
varidveis e constantes, expressdes logicas e aritméticas, pseudocddigo; legibilidade de cédigo fonte:
padrbes de nomenclatura e convengdes de linguagem, ferramentas para elaboracdo de algoritmos, teste de
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mesa, recursividade, estruturas de dados, vetores, matrizes, registros, pilha, fila, algoritmo de ordenacao,
algoritmo de busca, modularizacdo, indentacdo e comentarios de codigo.
Habilidades/Capacidades

H1- Utilizar padrGes de nomenclatura e convencdes de linguagem na codificacdo de algoritmos.

H2- Aplicar técnica de ordenacao e busca de dados para construcao de algoritmo

H3- Identificar estruturas de dados para construcao do algoritmo

H4- Codificar algoritmos na resolucao de problemas

H5- Identificar padrdo de nomenclatura de comentérios para documentacao do cédigo fonte

H6- Aplicar métodos e técnicas de programacado

H7- Identificar erros de acordo com o requisito do programa

H8- Utilizar expressdes aritméticas, relacionais e l6gicos para sistemas computacionais.

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades bésicas e socioemocionais requeridas para representacdo gréafica do
raciocinio logico e para interpretacdo e elaboragdo de estrutura béasica de programacdo, de forma a embasar o

posterior desenvolvimento das capacidades técnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas
da area de tecnologia da informacgao.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico
Unidade Curricular: |Banco de Dados

Carga Horaria: 40

Obijetivo:

Conhecimentos

Big Data, Extracdo de dados estruturados, Fundamentos de PL/SQL, Banco de dados ndo relacional.
Metodologia de Seguranca de Dados. Gerenciamento do Banco de Dados: Sistemas de gerenciamento de
banco de dados, Modelagem de Dados, Modelo Idgico e fisico. Organizacdo de dados: Estruturacdo e
organizacdo de dados, Coleta de dados, Formas de apresentacdo e Sistematizacao e tratamento de dados.
Habilidades/Capacidades

HH1-Distinguir arquitetura de banco de dados de acordo com aplicacéo

H2- Aplicar técnicas para modelagem do banco de dados, de acordo com sua estrutura;
H3-Instalar sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD) conforme especificagbes para
funcionamento do banco de dados;

H4- Aplicar procedimentos de seguranca e backup no SGBD

H5- Aplicar linguagem para consulta, manipulagdo e controle do banco de dados.
H6- Empregar comentarios para documentacao do cédigo fonte

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para modelagem e
manipulacdo de dados por meio de sistema de gerenciamento de banco de Dados (SGBD), de acordo

padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |Desenvolvimento de Sistemas
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|Carga Horaria: |200

Obijetivo:

Conhecimentos

Visdo Sistémica. Planejamento Estratégico. Organizacao do trabalho. Principios da comunicacéo profissional
e postura. Utilizacdo em plataformas de desenvolvimento em nuvem. Design de interface para interacao de
subsistemas. Integracdo de sistemas: Padrbes de projetos (Design Patterns), Geréncia de configuracéo,
Ferramentas, Controle de versdo, Rastreabilidade, Documentacdo. Linguagem de programacao: Tipos,
Ferramentas, Boas praticas, Bibliotecas e APIs, Frameworks, Multiplataformas. Técnicas de definicdo de
prazos. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Aplicabilidade.

Habilidades/Capacidades

HH1- Reconhecer requisitos de qualidade, integridade, usabilidade e seguranca da informacao
H2- Definir tecnologias de acordo com os requisitos ndo funcionais

H3- Reconhecer tipos de linguagem de acordo com as multiplataformas

H4- Selecionar linguagem programacéo de acordo com 0s requisitos

H5- Integrar sistemas multiplataformas por meio da linguagem de programacao

H6- Aplicar linguagem de programacéo por meio de apis, bibliotecas, frameworks na construcdo de rotinas
de software

H7- Identificar metodologia de desenvolvimento de sistemas

H8- Definir cronograma de atividades, de acordo com a metodologia

H9- Aplicar metodologia de desenvolvimento de acordo com o escopo do projeto

H10- Selecionar ferramentas de gerenciamento na aplicacdo da metodologia

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para desenvolvimento
de sistemas por meio de linguagem de programacao, de acordo padréo de qualidade, robustez, integridade
e seguranga.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: [Implantagdo de Sistemas

Carga Horaria: 30

Obijetivo:

Conhecimentos

Implantacdo de sistemas, treinamento de usuario/cliente, manual de usuario, autoempreendedorismo,
organizacdo do trabalho, treinamento.

Habilidades/Capacidades

H1- Identificar métodos para implantacdo do sistema

H2- Definir cronograma de implantacao do sistema

H3- Identificar infraestrutura computacional necessaria para implantacéo do sistema

H4- Identificar procedimento de validacdo do ambiente de producao

H5- Aplicar procedimento de validacdo para avaliacdo do ambiente de producéo (base de dados)
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H6- Identificar necessidade treinamento conforme estrutura do ambiente

H7- Identificar procedimento de validacdo do ambiente de producao

H8- Elaborar manual do usuario de acordo com as especificacdes do sistema

H9- Identificar procedimento padréo para registro de implantacao

H10- Aplicar procedimento de documentacédo de implantacdo conforme especificagcdes técnicas

H11- Aplicar configuragdes dos servigos e seguranca para instalacdo de sistema de acordo com os requisitos
H12- Avaliar necessidade de migracdo de dados entre sistema

H13- Instalar sistema computacional desenvolvido de acordo com o procedimento estabelecido

H14- Validar a infraestrutura computacional para implantacao

H15- Identificar parametros a serem configurados de acordo com o sistema

H16- Aplicar configuragdes no sistema de acordo com os requisitos

H17- Aplicar procedimento parametrizacdo sistema para funcionamento do sistema de acordo com 0s
requisitos

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para implantacédo de

sistemas computacionais, de acordo padrédo de qualidade, robustez, integridade e seguranca.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |Internet das Coisas

Carga Horéria: 60

Objetivo:

Conhecimentos

Robotica: Sensores, Atuadores, Parametrizacdo de robd6s. Conectividade de software: Open Platform
Communications (OPC), Message Queuing Telemetry Transport (MQTT), Protocolos para IOT. Conectividade
de hardware: Satélite, Bluetooth, Wi-Fi, Radio. Linguagem de programacéo de baixo nivel. Configuracéo de
equipamentos de Redes de Computadores. Microcontroladores: AplicacBes, Arduino. Fundamentos de
Internet das Coisas.

Habilidades/Capacidades

H1- Reconhecer especificacbes técnicas e paradigmas do conceito de internet das coisas
H2- Integrar dispositivos para coleta automatica de dados em sistemas industriais

H3- Integrar dispositivos de comunicacao de dados

H4- Reconhecer especificacbes técnicas de sensoriamento e parametrizacdo de robds
H5- Integrar projetos orientados ao sensoriamento e controle

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais relativas as atividades do técnico
em desenvolvimento de sistemas impactadas pela tecnologia da internet das coisas.

ORGANIZACAO CURRICULAR
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Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: [Manutengdo de Sistemas

Carga Horaéria: 30

Obijetivo:

Conhecimentos

Suporte e chamados de servigcos de manuten¢do, manutencao de sistemas, trabalho em grupo, organizacao
do trabalho, aplicacdo ferramentas de gerenciamento ciclo de PDCA; indicadores de desempenho, analise
de indicadores, processo de melhorias.

Habilidades/Capacidades

H1- Reconhecer servicos de chamados para atendimento de suporte

H2- Aplicar normas e procedimento no atendimento ao usuario (netiqueta)
H3- Registrar o atendimento de servi¢os para finalizacdo do suporte

H4- Identificar tipo, procedimento e plano de manutencéo de sistemas

H5- Identificar procedimento de registro de servigos de manutenc¢do

H6- Interpretar demanda de manutencao conforme suporte

H7- Identificar métodos de correcao e atualizacdo do sistema

H8- Definir método adequado para correcao das falhas e atualizacao

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao requeridas para implantacdo e manutencao

de sistemas computacionais, de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranca.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Unidade Curricular: [Modelagem de Sistemas

Carga Horaria: 80

Obijetivo:

Conhecimentos

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo requeridas para desenvolvimento de
sistemas por meio de linguagem de programacéo, de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e
seguranca.

Habilidades/Capacidades

H1- Definir tecnologias de acordo com os requisites ndo funcionais

H2- Integrar sistemas orientados para a conectividade e interoperabilidade

H3- Reconhecer sistemas de interface para usuarios (UX)

H4- Interpretar requisites levantados para desenvolvimento de sistemas

H5- Aplicar linguagem de programacao para modelagem dos requisites do sistema

H6- Reconhecer requisitos de qualidade, integridade, usabilidade e seguranca da informacéo
H7- Identificar documentacéo técnica aplicada ao escopo do projeto

H8- Identificar requisitos funcional e ndo-funcional para desenvolvimento de sistemas
Competéncias / Objetivo geral
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Modelagem de Negdcios, Canvas, Organizacdo de dados, Autonomia, Iniciativa, Fundamentos de User
Experience (UX), Projecdo de sistemas para conectividade e interoperabilidade, Técnicas de Modelagem,

Modelagem de Sistemas, Requisitos de Sistemas, Regra de negdcio.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |Programacdo de Aplicativos

Carga Horéria: 120

Obijetivo:

Conhecimentos

Preparacdo do ambiente, ferramentas (funcdo, repositérios, IDE, instalacdo (configuracdo, requisitos
minimos, ...), linguagem de programacdo estruturada, linguagem de programacdo orientada a objetos,
conexdo com banco de dados, técnicas de programacdo, técnicas de programacao 1.7 linguagem de
programacao orientada a objetos, ética profissional, trabalho e profissionalismo, gestdo da qualidade.
Habilidades/Capacidades

H1- Reconhecer ferramentas para o desenvolvimento de atividades (repositorio, controle de verséo)
H2- Instalar ferramentas de acordo com requisitos de hardware, software e parametro de configuracdo
H3- Aplicar linguagem de programacao por meio do ambiente integrado de desenvolvimento (ID
H4- Integrar banco de dados por meio da linguagem de programacédo

H5- Aplicar métodos e técnicas de programacado

H6 -Empregar comentarios para documentacao do cédigo fonte

H7- Utilizar o ambiente de desenvolvimento (IDE) para rastreabilidade do cédigo

H8- Identificar erros de acordo com o requisito do programa e linguagem

H9- Utilizar o ambiente de desenvolvimento (IDE) para aplicacdo de teste unitario

H10-Utilizar padréo de projeto para desenvolvimento de aplicativos

H11-Utilizar técnicas de integracao de aplicagdes com banco de dados na estruturacao do sistema
H12-Utilizar frameworks para o desenvolvimento de aplicativos

H13- Reconhecer especificacdes técnicas e paradigmas de linguagem de programacado

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo requeridas para criacdo de aplicativos por

meio de linguagem de programacéo, de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranca.
ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Especifico

Unidade Curricular: |Teste de Sistemas

Carga Horaria: 40

Obijetivo:

Conhecimentos

Teste de sistemas definicdes, planejamento de testes, execucdo de teste, virtudes profissionais,
organizacdo do trabalho — aplicacdo, qualidade (conceito e aplicacéo).
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Habilidades/Capacidades

H1-Analisar documentacéo de teste para planejamento da rotina

H2-Identificar tipos, funcéo, ferramentas e plano de teste de acordo com a programacao de sistemas
H3-Reconhecer normas, métodos e técnicas de testes para correcdo de falhas de sistema
H4-Organizar o ambiente para o desenvolvimento das rotinas de testes

H5-Definir roteiro de teste para execuc¢édo, conforme recomendacdes técnicas

H6-Identificar problemas de sistemas por meio de aplicacéo de teste

H7-Avaliar resultado obtido no teste;

H8-Identificar possivel solucdo para correcdo de falhas de acordo metodologia de teste;
H9-Empregar ferramenta de documentacéo de teste para registro do resultado obtido.

Competéncias / Objetivo geral

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para execucdo de
testes em sistemas computacionais, de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranca.
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