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EDITAL SESI DN N° 01/2023

SELECAO DE DEPARTAMENTOS
REGIONAIS DO SESI PARA OFERTA DO
PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO

DOCENTE = PED BRASIL

1. PREAMBULO

1.1 O SESI Departamento Nacional comunica aos Departamentos Regionais do SESI a abertura do
processo para a selecdo de seis departamentos regionais que serao habilitados a oferecer no 12

semestre de 2025 o Programa de Especializacdo Docente - PED Brasil.

1.2 O Programa de Especializagdo Docente - PED Brasil (Anexo A) destina-se aos professores da
educacao basica e adota como ponto de partida os principios do Stanford Teacher Education Program -
STEP, reconhecido programa de formacao de professores da Escola de Pds-Graduacao em Educacao

da Universidade de Stanford.

O PED Brasil compreende dois cursos de pos-graduacdo lato sensu para professores: (1)
Especializacdo no Ensino de Ciéncias da Natureza (Anexo B) e (2) Especializacdo no Ensino de

Matematica (Anexo C).

1.3 Os Departamentos Regionais do SESI que desejarem se habilitar para a oferta do Programa de
Especializagdo Docente - PED Brasil, com seus dois cursos de especializagdo, deveréo selecionar e
indicar 10 (dez) professores para participagao no “Programa de Formacgao de Formadores”, descrito no
Anexo A deste Edital. Outras informagdes sobre o Programa de Formagéo de Formadores podem ser
obtidas no Centro SESI de Formagdo em Educagdo, coordenagdo do Programa, pelo e-mail

gefor@cni.com.br.

1.4  Este Edital foi aprovado pela Superintendéncia do SESI DN, mediante aprovacao da Gerente do

Centro SESI de Formacao em Educacéo.

2. DO NUMERO DE VAGAS PARA A
FORMACAO DE FORMADORES SESI
- PED BRASIL


mailto:gefor@cni.com.br

2.1 Serao oferecidas 60 (sessenta) vagas para participacdo de professores no “Programa de
Formacao de Formadores SESI”, sendo 10 (dez) vagas para cada um dos seis Departamentos
Regionais selecionados e classificados, de acordo com os critérios definidos neste Edital, e que n&o
participaram da primeira turma do PED - BRASIL.

2.2 Serao selecionados 8 (oito) professores que serdo novos integrantes, por equipe, dos DR que
participam da primeira turma PED - BRASIL. Os departamentos regionais: ES, GO, RN, SC e SE

selecionardo 01 (um) professor e a BA selecionara 03 (trés) professores.

2.3 As 10 (dez) vagas para professores formadores dos DR SESI compreendem:

* 3 (trés) vagas exclusivas para professores da area de Matematica,

» 3 (trés) vagas exclusivas para professores da area de Ciéncias da Natureza (Ciéncias Bioldgicas,

Fisica e/ou Quimica);

* 4 (quatro) vagas para professores de todas as areas, incluindo licenciatura em Pedagogia.

2.4 Cada DR que participa da primeira turma (BA, GO, ES, RN, SC, SE e RN) preenchera a vaga de
acordo com a sua caréncia na area especifica (Matematica e/ou Ciéncias da Natureza). Os seis DR se

responsabilizardo pela forma de selecdo do professor, de acordo com a sua necessidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO DOS DEPARTAMENTOS
REGIONAIS

3.1 ETAPA 1 - MANIFESTACAO DE INTERESSE E HABILITACAO AO
PROCESSO SELETIVO

3.1.1 O Departamento Regional do SESI com interesse em participar do processo seletivo devera enviar, no
prazo definido neste edital, a Manifestagcao de Interesse (Apéndice A), devidamente assinada, por meio do
Férmulario de Habilitagdo.

3.1.1.1 Cada Departamento Regional indicara nominalmente um ponto focal que coordenara os processos.

3.1.2 O Departamento Regional devera realizar o levantamento das informagdes e documentos para a etapa
de habilitagdo, que se encontram no Apéndice B.


https://pt.surveymonkey.com/r/KGZ5K57

3.1.3 O Departamento Regional devera preencher o Formulario de Habilitacdo, no prazo definido neste Edital,

bem como prestar informacgdes e enviar documentacao, cumprindo 0os seguintes requisitos:

* Fazer parte do Projeto Escola SESI de referéncia - Eixo: Sistema Autoral de Ensino e Gestao Escolar;

« Estar de acordo com todas as condigdes requisitadas no Termo de Adesao (Apéndice C);

» Estar apto a celebrar parcerias com setor publico (estadual e municipal) e setor privado;

* Ter escola com condi¢des para se tornar Polo de Formacéao (Apéndice D), a partir do 12 semestre de 2025;
* Possuirem seus quadros professores, que possam ser indicados para participacao da formacao, conforme

regras do programa, dentre eles:

a. Pelo menos 3 (trés) professores com licenciatura em Matematica;
b. Pelo menos 3 (trés) professores com licenciatura na area de Ciéncias Bioldgicas, Fisica e/ou Quimica;
¢. Pelo menos 4 (quatro) professores com formag¢ao em nivel de pos-graduacéao stricto sensu (mestrado

ou doutorado);

» Os demais docentes devem possuir, no minimo, formacao em nivel de pds-graduacao lato sensu (especia-
lizacdo);

* Ter professores com disponibilidade, de acordo com a carga horaria do curso (Anexo C).

3.1.4 O professor indicado para ser docente do Curso de Pés-graduacao PED Brasil, apds a realizacao do
curso de Formacao de Formadores, devera ter carga horaria dedicada a formacdo de professores e a
ministragédo de aulas na educagéo basica.

3.1.5 No periodo de oferta da Pés-graduacgao pelo DR a carga horaria dos professores devera estar de acordo
com os quadros abaixo:

3.1.5.1 Com atuagdao em mddulo: no minimo carga horaria de 8h/a. A cada novo modulo que o docente for

atuar ao mesmo tempo, devera ter sua carga horaria acrescida semanalmente de 2h/a para planejamento

individual e corregcao de materiais. A distribuicdo da carga horaria seguira essa organizagao:

Docente na Planejamento Planejamento

2h/a 8h/a

4h/fa = e 2h/a 6h/a

Mod | + Mod i 8h/a 2hia 4h/a 14h/a
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3.1.5.2 Sem atuagdo em modulo: pelo menos 2h/a de carga horaria. A distribuicdo da carga horaria seguira
essa organizagao: 2h/a para participagdo em planejamento coletivo e colaboragao efetiva com os docentes
atuantes ou com os interlocutores, conforme necessidade.

Distribuicdo Carga Horaria Semanal no curso de Pds-graduacao

Docente na Planejamento Planejamento
ATIVIDADES | by oraduacso Individual | TOTAL

3.15.3 Mentoria: o(a) professsor(a) mentor(a) devera ter 4 (quatro) ciclos individuais de mentoria para
devolutivas com cada cursista durante o curso com duragao de 2 (duas) horas/aula, sendo 1 (uma) hora/aula

de acompanhamento e feedback e 1 (uma) hora de preparacao para as devolutivas. Totalizando 8 horas/aulas
para cada cursista que ele/ela acompanhar.

3.1.6 O Departamento Regional que ndo cumprir com os itens acima nao podera ser habilitado.

3.1.7 Aconclusdo desta etapa se dara mediante a confirmacdo, da Geréncia do Centro SES| de Formacao em

Educacao, no prazo definido neste Edital, que o Departamento Regional esta habilitado ao processo seletivo
por ter preenchido todos os requisitos.

3.2 ETAPA 2 - CLASSIFICACAO DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

3.2.1 Os Departamentos Regionais habilitados na etapa anterior seréo classificados por banca examinadora
composta de:

* 0 Gerente do Centro SESI de Formagao em Educagéo.

* dois representantes da Coordenacao do Programa de Pés-graduacéo.

3.2.2 Em caso de habilitagdo de mais de 6 (seis) DRs serao utilizados os critérios, na seguinte ordem:
» Participar do projeto Escola SESI de Referéncia, eixo de infraestrutura;
» Departamento Regional de regido brasileira menos contemplada na classificagéo;
» Departamentos regionais que representem maior diversidade regional, tiverem firmado maior quantida-
de de acordos com a rede publica de educagéo e que tiverem maior demanda para formagao de professo-

res na regiao de atuagao do polo de formacao.




3.3 ETAPA 3 - SELECAO DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

3.3.1 Os Departamentos Regionais classificados da 12 até a 62 posi¢cdo em pontos estaréo selecionados para
o PED Brasil.

3.3.2 Sera realizada uma consulta aos seis selecionados para confirmacao de participagao.
3.3.3 Havendo desisténcia, sera realizada a consulta ao proximo classificado.

3.3.4 A conclusao desta etapa devera acontecer no prazo constante neste edital.

3.4 ETAPA 4 - HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A etapa de homologacéo da selecao se encerra com a divulgacao do resultado aos DRs e com a assinatu-
ra do Termo de Adesao ao PED Brasil pelo representante legal do Departamento Regional, no prazo estipula-
do neste edital.

4. PROCESSO SELETIVO DOS
PROFESSORES FORMADORES

4.1 O processo seletivo de 10 (dez) professores sera de responsabilidade de cada Departamento Regional
selecionado e seguira as orientagdes deste edital (Apéndice F);

4.2 O DR nomeara uma Comissao Examinadora que sera responsavel pelas etapas do processo seletivo;

4.2.1 A Comissao Examinadora devera ser composta por 3 (trés) membros, sendo um deles o(a)
Coordenador(a) Pedagogico(a) do DR;

4.2.2 Os membros da Comissdo Examinadora ndao poderao concorrer as vagas disponibilizadas pelo Edital n®
01/2023 - SESI/DN para o Programa de Formac¢ao de Formadores PED;

4.3 A divulgacao do processo seletivo e o estimulo para participagdo no processo seletivo devera considerar,
na medida do possivel, a diversidade de género, idade, raga/cor na composi¢cao da futura equipe de
formadores do Departamento Regional.



4.4 Cada Departamento Regional realizara processo seletivo para preenchimento das seguintes vagas:
* 3 vagas para formadores - professores com licenciatura em Matematica.
« 3 vagas para formadores - professores com licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Fisica e/ou Quimica.
* 4 vagas para formadores - professores de todas as areas do conhecimento, incluindo licenciatura em
Pedagogia.

4.5 Os requisitos para selecao dos professores formadores dos Departamentos Regionais encontram-se no
Apéndice E.

4.6 O processo seletivo sera realizado mediante inscricao dos interessados em link a ser disponibilizado aos
Departamentos Regionais.

4.7 O processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
ETAPA 1 — A primeira etapa sera a analise curricular, o candidato devera preencher o formulario de inscri-
¢ao e anexar documentos comprobatérios;
ETAPA 2 — A segunda etapa sera uma prova escrita valendo 20 pontos com peso 2. A prova podera ser
realizada de forma presencial ou on-line, de acordo com a disponibilidade do regional;
ETAPA 3 — Aterceira etapa sera uma entrevista, presencial ou on-line, de acordo com a escolha de cada
Departamento Regional, valendo 20 pontos, com peso 3, considerando os elementos constantes do

formulario de inscri¢ao para verificagdo de aspectos constantes do perfil requerido.

4.8 O Centro SESI de Formacao em Educacao fornecera as orientacdes e instrumentos para o processo
seletivo e a Unindustria disponibilizara ferramentas para langamento de notas e classificacao final dos

candidatos.

4.9 Os Departamento Regionais deverao inserir as informacgdes referentes as etapas do processo seletivo,
bem como classificacao final dos candidatos, em formulario, que sera disponibilizado pelo Departamento
Nacional.

4.10 Os Departamentos Regionais deverdao enviar a documentacao referente aos classificados para
participacdo da Formacao de Formadores, para a homologacao do resultado pelo Departamento Nacional,
conforme o prazo constante neste edital.

4.11 Cada Departamento Regional devera manter um cadastro reserva, de acordo com a classificagdo no
processo seletivo, no caso de necessidade de substituicdo, de acordo com o Programa de Pés-Graduacgao.



4.11.1 O Departamento Nacional realizara a cobranga diretamente dos departamentos regionais que
tiverem participantes desligados (demitidos pelo DR ou pedido de demisséo pelo professor) da seguinte
forma:

4.11.1.1 Em caso de desligamento do professor antes da conclusdo do curso, o DR ao qual esta vinculado
devera ressarcir 30% do valor total do curso por professor;

4.11.1.2 Na impossibilidade de o professor atuar como docente no Programa de Especializacdo Docente -
PED por, no minimo 2 anos ap6s a conclusao do curso, o DR ao qual esta vinculado devera ressarcir 30%
do valor total do curso.

4.11.2 No caso do professor desligado da Rede SESI:

4.11.2.1 O professor desligado da Rede SESI ndo podera dar continuidade ao curso Formacao de
Formadores na oferta deste edital;

4.11.2 2 O professor desligado devera responsabilizar-se por quaisquer custos a partir da data do seu

desligamento da Rede SESI.

4.12, HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

4.12.1. Os Departamentos Regionais deverao enviar a documentacao referente aos classificados para partici-
pacéo da Formacao de Formadores, para a homologacéao do resultado pelo Departamento Nacional

4.12.2 A etapa de homologacao da selecao se encerra com a divulgacao do resultado aos DRs pelo DN.
4.13. INSCRICAO NO CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES

4.13.1. O Departamento Nacional ira disponibilizara formulario para inscricao dos professores selecionados
no curso de Formacao de Formadores do PED Brasil.

5. DO CRONOGRAMA

5.4 Dando continuidade a acao de formacao do Programa de Formacao de Formadores e o Programa de
Especializacao para Docentes - PED Brasil, o Centro SESI de Formagao em Educacao apresenta o seguinte

cronograma geral:




ATIVIDADE

04 de abril Reuniao de Apresentacdo do PED pelo Instituto Canoa aos Departamentos Regionais
26deabril |5 hlicacso do Edital do Programa PED Brasil - 2023
05de maio [Manifestacdo de Interesse e Habilitagdo ao processo seletivo dos Departamentos
Regionais - Programa PED Brasil - SESI
12 de maio Divulgacdo do Resultado - Departamentos Regionais participantes
19 de maio Entrega do Termo de Ades&o Assinado pelos Departamentos Regionais participantes
Alinhamento com os Departamentos Regionais sobre o Processo seletivo de professores
22 de maio |para a Formacao de Formadores PED-SESI e orientagdes para realizagdo do processo
seletivo de professores
Processo seletivo pelos DRs:
Divulgacao
23 de maio |Fase 1: Inscricdo e informacgdes curriculares
Fase 2: Prova escrita
Fase 3: Entrevista
23 de junho [Envio da documentacéo da selecao de professores ao Departamento Nacional
Divulgacdo do Resultado - Docentes selecionados/as para participagdo no Programa de
30 de junho [Formacao de Formadores e envio de link de inscri¢do no curso de Formacao de
Formadores




6. RESPONSABILIDADES

O SESI-DN é responsavel por definir diretrizes, pela aprovagéo dos pleitos de participacédo e coordenagao
nacional do Programa PED Brasil;

O SESI-DR é responsavel pelas submissées do pleito, execucao e gestdo do Programa PED Brasil.

6.1 RESPONSABILIDADES SESI/DN

* Definir diretrizes da acdo de Formacgao Continuada do Centro de Nacional Formacao dos Profissionais de
» Educacao- SESI relacionadas ao Programa de Formacao de Formadores e ao Programa de Especializacao
para Docentes - PED Brasil;

» Coordenar o programa em ambito nacional,

» Selecionar e informar os Departamentos Regionais participantes dessa a¢ao;

» Apoiar os DR durante todo o processo de divulgagéo e de selecdo dos docentes para o Programa de
Formacéao de Formadores;

» Ofertar e coordenar o Programa de Formacao de Formadores;

» Apoiar os DR durante o processo de divulgacao e implementacao do Programa de Especializagcdo Docen-
te- PED Brasil;

* Acompanhar e monitorar a implementacao do Programa Formacao de Formadores e do Programa de
Especializacao para Docentes - PED Brasil nos Departamentos Regionais;

* Monitorar e avaliar os resultados gerados pelos Programas nos Departamentos Regionais participantes,

apos o encerramento.

6.2 RESPONSABILIDADES SESI-DR

e Encaminhar manifestagdo de interesse de participagédo na oferta do Programa de Especializagéo
Docente PED Brasil e nome do ponto focal que coordenara os processos;
e Preencher Formulario de Habilitacdo e encaminhar a documentagao solicitada;
e Indicar banca examinadora responsavel pela sele¢cao de professores e informar resultado para o
Centro SESI de Formagao em Educacg&o/DN;
¢ Manter atualizados os dados e contatos dos professores selecionados e dos interlocutores;
e Garantir que o professor participante do Programa de Formacédo de Formadores, se mantenha
atuando em docéncia na Rede SESI:
o haeducacao basica, durante o periodo de duracgéo do curso;
o na educacao basica e na pos-graduacado PED, durante a oferta da especializagdo, quando

estiver como docente/mentor.




e Ressarcir ao SESI-DN no caso de desligamento do professor da Rede SESI, durante o
desenvolvimento do Curso de Formacao de Formadores e/ou até dois anos apds a conclusao do
curso, podendo o DR cobrar do professor, se o desligamento for solicitado pelo préprio.

e Solicitar aos diretores das escolas a liberagao dos professores da sala de aula, pelo menos meia hora
antes, até meia hora depois do final da participacado no Grupo de Trabalho que tem a durac¢do de duas
horas;

¢ Informar para o Centro SESI de Formacdo em Educacdo /DN no caso de desligamento de algum
professor, via e-mail (gefor@cni.com.br), o nome completo, CPF e area de conhecimento;

e Seguir todas as orientacdes emitidas pelo Centro SESI de Formacao em Educacao/DN, no ambito do
Programa PED Brasil;

e Realizar a guarda da documentacao, pelo periodo minimo de 5 anos apds a aprovagao da prestagao
de contas final do projeto, e disponibiliza-la quando solicitado;

e Participar, quando solicitados, de reunides de alinhamento do Projeto PED Brasil.

¢ Monitorar a participacao dos professores, visando acompanhamento do Programa de Formacéao de

Formadores a cada etapa, por meio de relatério.

7 DOS APENDICES E ANEXOS

Integram o presente edital os seguintes anexos:

e Anexo A - Programa de Formac&o de Formadores PED

¢ Anexo B - Especializacdo no Ensino de Ciéncias da Natureza

e Anexo C - Especializagdo no Ensino de Matematica

o Apéndice A -Termo de Manifestagcao de Interesse

e Apéndice B - Informagdes e Documentos para Habilitagdo dos Departamentos Regionais

o Apéndice C - Termo de Adeséo

e Apéndice D - Requisitos para constituicdo de Polo de Formacéo - Infraestrutura

¢ Apéndice E - Requisitos para selecdo de candidatos dos Departamentos Regionais do Sesi ao
Programa De Formacao De Formadores

e Apéndice F - Orientagoes para Comissdao Examinadora para realizagao do Processo Seletivo de
Professores para o Programa de Pds-Graduacgao PED - Centro Sesi de Formagao em Educagéo/DN



8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 Casos omissos neste Edital que forem identificados no decorrer da realizagdo do Processo Seletivo

devem ser apresentados a DIRET que realizara as deliberagbes necessarias as ocorréncias apresentadas.

Rafael Lucchesi
Diretor-Superintendente do SESI DN

Brasilia, 26 de abril de 2023.







ANEXO A - PROGRAMA DE FORMACAO
DEFORMADORES SESI

APRESENTACAO

O propésito da formacao de formadores é demonstrar as praticas e principios pedagogicos do PED, bem
como apresentar o curriculo do PED Brasil para docentes universitarios que tenham interesse em participar
do oferecimento do curso de especializacao pela instituicao da qual fazem parte.

O programa de formacao de formadores do PED Brasil foi organizado para apoiar a reflexao individual e cole-
tiva dos formadores participantes sobre os principios e a base de conhecimento para a docéncia que funda-
mentam e estruturam o curso de especializacdo docente PED.

O formato e o conteudo desta formagao foram pensados para proporcionar uma vivéncia imersiva em partes
desse curriculo, por meio de interagdes colegiadas e colaborativas entre pares da mesma instituicdo de
ensino superior e de instituigdes diferentes.

O primeiro programa de formagao de formadores do PED Brasil iniciou-se no final de 2016. Desde entao, 3
turmas de docentes universitarios ja concluiram a formacgéao de formadores, totalizando mais de 200 docen-
tes. Cada formacgao envolve originalmente 3 semanas completas presenciais e nao consecutivas, além da
necessaria participacao ativa e engajada nos grupos de trabalho dos médulos por videoconferéncia.

OBJETIVOS

Docentes participantes desta formacgao irdo:
* Investigar e analisar de perto o curriculo do programa de Especializacao docente PED e refletir sobre prin-




cipios presentes em programas potentes de formacao de professores.

« Vivenciar e engajar-se em estratégias de ensino apoiadas em pesquisas e modeladas por formadores do
PED (por exemplo, trabalho em pequenos grupos e discussdes com a sala inteira, atividades de ciéncias,
resolucdo de problemas matematicos).

» Conectar-se a uma comunidade profissional promotora de pesquisa e investigacdo no campo da Educa-
¢ao, composta por formadores de professores de diferentes instituicoes de ensino superior.

* Em colaboracao com colegas e formadores do PED, construir planos de aula detalhados e atividades para
0 curso de especializagao de acordo com as necessidades e normas de suas institui¢des.

* Analisar e construir em cima do que ja existe nos moédulos do curriculo académico e clinico do PED, dese-
nhados para fomentar a base de conhecimentos profissionais dos professores, a partir de uma perspectiva
pedagdgica de busca por equidade em sala de aula.

CARGA HORARIA E CONTEUDO

A carga horaria total da formagao de formadores do PED em 2023-2024 sera de 480 horas (considerando
atividades sincronas e assincronas), distribuidas da seguinte forma:
» 3 semanas de formacgdes presenciais, com carga horaria de 44 horas cada. As formagdes acontecerao em
data e local a serem confirmados quando as condi¢des sanitarias forem adequadas. Como preparacao para
0s encontros, os participantes receberao indicacdes de leituras e atividades antes de cada semana. Todos
os docentes devem participar integralmente das 3 semanas.
* 12 grupos de trabalho (GTs) remotos, com carga horaria de 30 horas por GT, com carga horaria total de
360 horas, em agenda semanal. Os objetivos dos grupos de trabalho perpassam um aprofundamento nos
temas, textos e conceitos de cada um dos nove médulos do programa de especializacéo, a construgao
colaborativa de planejamentos das aulas e um fortalecimento da comunidade de pratica.
» Como parte da formagéao, espera-se que cada docente participe de pelo menos 4 grupos de trabalho ao
longo de 2023/2024, ou seja, cumpra carga horaria minima de 120 horas nos GTs remotos.



RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE NA
FORMACAODE FORMADORES

* Participar de pelo menos 3 grupos de trabalho referentes aos médulos, com frequéncia minima de 85%
em cada um deles.
* Participar em todas as sessdes da formacgéao presencial.

* Realizar as leituras prévias.

Ao concluir o programa de formacao de formadores, o participante estara apto a atuar como docente/mentor
do programa de especializacdo PED em sua instituicdo e recebera um certificado como curso de extensao
pelo Centro Lemann da Escola de Educacao da Universidade de Stanford.

CARGA HORARIA SEMESTRAL DE DEDICACAO
A FORMACAO DE FORMADORES PED EM 2023-
2024

SEMANAS DE FORMACAO

I. Entre julho de 2023 e abril de 2024

* Semana Presencial 1
* Data: 23 a 29 de julho/2023
* Local: a confirmar

* Semana Presencial 2
* Data: 22 a 28 de outubro/2023
* Local: a confirmar

» Semana Presencial 3
* Data: 25 de fevereiro a 01 de margo/2024
* Local: a confirmar



II.  Entre 2023 e 2024 serao realizados os seguintes GTs:
* GT 1 - Gestao da Sala de Aula
* Data: 22 de agosto a 18 de novembro/2023
* GT 2 - Ensino e Aprendizagem Centrados no Estudante
* Data: 05 de setembro a 28 de novembro/2023
* GT 3 e 4 - Ciéncias | / Matematica |
* Data: a confirmar em 2024
* GT 5 - Mentoria
* Data: a confirmar em 2024
* GT 6 - Trabalho em Grupo
* Data: a confirmar em 2024
* GT 7 e 8 - Ciéncias Il / Matematica Il
* Data: a confirmar em 2024
* GT 9 - Planejamento de Curriculo
* Data: a confirmar em 2024
*GT 10 e 11 - Ciéncias lll / Matematica IlI
* Data: a confirmar em 2024
* GT 12 - Avaliacao da, para e como aprendizagem
* Data: a confirmar em 2024



ANEXO B - E§PECIALIZACZ\O NO
ENSINO DECIENCIAS DA NATUREZA

POS-GRADUACAO LATO SENSU PARA
PROFESSORES PED BRASIL - PROGRAMA DE
ESPECIALIZACAO DOCENTE

O Programa de Especializacdo Docente (PED Brasil) é voltado para professores da Educacao Basica e adotou
como ponto de partida os principios do Stanford Teacher Education Program - STEP, reconhecido programa
de formacgao de professores da Escola de Pés-Graduagdo em Educacao da Universidade de Stanford. Os prin-
cipios sao:

* Articulagdo entre teoria e pratica;
* Parceria entre universidade e escolas da Educagao Basica;
* Equidade com exceléncia;

» Coeréncia curricular.

CARGA HORARIA

* Nove modulos de 48 horas-aula, totalizando 432 horas-aula.
» Quatro ciclos individuais de mentoria de 1 hora-aula cada, totalizando 4 horas-aula.

» Carga horaria total: 436 horas-aula.



MODULOS DO CURSO DE ESPECIALIZACAONO
ENSINO DE CIENCIAS

1 - Introdugédo ao PED
Principios e fundamentos da metodologia PED, centrada na estreita relacdo entre teoria e pratica, na coerén-
cia curricular, na equidade e na conexao entre universidade e escola.

2 - Gestao e Organizagéo da Sala de Aula
Este mdédulo apresenta uma perspectiva de gestdo que busca a construcao de ambientes de aprendizagem
adequados a partir do relacionamento saudavel do professor com os estudantes e suas familias.

3 - Ensino e Aprendizagem Centrados no Estudante
Por meio de um projeto de estudo de caso, os participantes aprenderédo a observar e compreender a crianca
ou o adolescente em seu desenvolvimento fisico, moral, emocional, social e cognitivo.

4 - Trabalho em Grupo em Salas de Aula Heterogéneas
A nossa busca por equidade comeca dentro da propria sala de aula, com o uso de praticas que favorecem a
participacao de todos os alunos e promovem o acesso a conteudo de alta complexidade. Os alunos sao recur-
SOS UNs para 0s outros e se beneficiam mutuamente quando interagem em discussdes, devolutivas entre
pares e em trabalhos em grupo.

5 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias |

Este modulo apresenta o ensino de ciéncias como um processo de engajamento em praticas de ciéncias e
engenharia a fim de entender fendmenos e epistemologias de ciéncias. Ao invés de simplesmente ouvir e
memorizar fatos, os estudantes se engajam profundamente com fendbmenos cientificos, fazendo perguntas,
projetando experimentos, criando modelos e argumentando a partir de evidéncias sobre suas ideias. Além
disso, apresentamos maneiras de tornar o conteudo de ciéncia relevante e interessante para os alunos, e

promover equidade na aprendizagem.

6 - Planejamento de Curriculo
Este moédulo é fundamentado em uma pratica conhecida como planejamento reverso. Esta forma de planeja-

mento se inicia com a definigao dos objetivos de aprendizagem, seguida pelo mapeamento das fontes de



evidéncia do alcance destas expectativas. A ultima etapa do planejamento consiste na elaboracao das ativida-
des de aula.

7 - Curriculo, Ensino e Avaliagao em Ciéncias Il
Este modulo trata de letramento (leitura e escrita) e discurso (falar e ouvir) em ensino de ciéncias e engenha-
ria. Oferecemos exemplos e justificativas para atividades de leitura, escrita e discussao que engajam os

alunos no pensamento cientifico e nas praticas de ciéncias e engenharia.

8 - Avaliagao da, para e como Aprendizagem
Este modulo aborda estratégias para projetar um sistema de avaliacao que apoie a aprendizagem e o desem-
penho de todos os alunos na sala de aula. Um sistema de avaliagdo com essas caracteristicas consiste em

multiplas ferramentas de avaliacao, alinhadas com os objetivos curriculares e de ensino.

9 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias Il

Este modulo mergulha com mais profundidade na area de praticas de ciéncias e engenharia, oferecendo mais
exemplos de como desenvolver estas praticas nas diferentes areas de ciéncias, como Fisica, Quimica, Biologia
e Ciéncias da Terra e Meio Ambiente. Também continuamos nosso trabalho na area de letramento fundamen-
tal (ler e escrever) em ciéncias, assim como letramento cientifico (conhecimento geral sobre conceitos impor-
tantes de ciéncias).

10 - Projeto Final: Preparando o Portfélio
O ultimo modulo é dedicado a elaboragao dos portfdlios finais, entregues pelos participantes como trabalho
de conclusao do curso de especializagao.

PROGRAMA DE MENTORIA

Ao longo do curso de especializacdo, cada professor participante sera acompanhado por um mentor ou men-
tora, com quem realizara quatro ciclos individuais de observacao e devolutiva sobre suas proprias aulas. Os
ciclos tém como objetivo o desenvolvimento profissional do participante, com base em suas necessidades
especificas e suas proprias escolhas de prioridades. O programa de mentoria foi criado como instrumento de
apoio formativo e ndo inclui nenhum carater de avaliagdo formal. Isto €, ndo ha notas, tampouco aprova-

cao/reprovacao no programa de mentoria.

O ciclo aborda desde o processo de planejamento da aula, iniciando-se com o envio do plano da aula do parti-

cipante para seu mentor ou mentora, até a implementagao efetiva do ensino, com o envio de uma gravagao




de um trecho de aula de 20 a 30 minutos. O ciclo culmina em uma sessao de devolutiva individual realizada por
videoconferéncia. Ao final da sessao, o participante define seus objetivos de desenvolvimento para o proxi-

mo ciclo.

Além da realizacao das devolutivas individuais, os mentores e mentoras possuem papel ativo nos proprios
modulos do PED, sendo responsaveis pelo planejamento e realizacao de aulas dedicadas a reflexdo e a cone-
Xao entre teoria e pratica.

AVALIACAO

Modulos. O alcance dos objetivos de aprendizagem em cada médulo sera identificado por meio dos conceitos
“Satisfatorio”/“Nao satisfatorio”. Em cada um dos modulos, os professores participantes serao avaliados por
meio de instrumentos formais especificos a cada modulo (2 a 3 relatérios e um trabalho final), e de avaliagoes
continuas em sala de aula definidas em cada médulo (atividades em aula).

Portfélio. O portfdlio sera estruturado pelos professores participantes ao final do curso e contera elementos
de todos os modulos. Nao se trata de uma mera compilacao das atividades realizadas ao longo do ano, mas
uma reflexdo sobre todo 0 processo que expresse a consecucao dos objetivos do programa. Ele sera apresen-
tado junto com uma avaliagao de desempenho, que € o processo de planejamento, implementagéao e reflexdo
sobre uma sequéncia de aulas.

Certificagao e frequéncia minima. Tal como em cada um dos modulos, o conceito final do curso (“Satisfato-
rio”/“Nao satisfatério”) sera composto pela consecucao dos objetivos académicos (expressos pelo portfélio).
O participante devera, no momento do portfélio final, incorporar eventuais alteragdes indicadas pelos docen-
tes durante os moédulos. Os professores que tiverem 75% de frequéncia minima, tiverem sido aprovados em
todos os modulos, concluido todos os ciclos de mentoria e alcangarem desempenho satisfatorio na avaliagao
do portfélio final serao certificados ao final do curso.



ANEXO C - ESPECIALIZACAO NO
ENSINO DEMATEMATICA

POS-GRADUACAO LATO SENSU PARA
PROFESSORES PED BRASIL - PROGRAMA DE
ESPECIALIZACAO DOCENTE

O Programa de Especializacdo Docente (PED Brasil) é voltado para professores da Educacao Basica e adotou
como ponto de partida os principios do Stanford Teacher Education Program - STEP, reconhecido programa
de formacao de professores da Escola de Pés-Graduacao em Educacao da Universidade de Stanford. Os prin-

cipios sao:
* Articulagao entre teoria e pratica;
* Parceria entre universidade e escolas da Educacao Basica;
» Equidade com exceléncia;

* Coeréncia curricular.

CARGA HORARIA

* Nove modulos de 48 horas-aula, totalizando 432 horas-aula.
» Quatro ciclos individuais de mentoria de 1 hora-aula cada, totalizando 4 horas-aula.

» Carga horaria total: 436 horas-aula.



MODULOS DO CURSO DE ESPECIALIZACAONO
ENSINO DE MATEMATICA

1 - Introducéo ao PED
Principios e fundamentos da metodologia PED, centrada na estreita relacdo entre teoria e pratica, na coerén-
cia curricular, na equidade e na conexao entre universidade e escola.

2 - Gestao e Organizacao da Sala de Aula
Este mddulo apresenta uma perspectiva de gestao que busca a construcao de ambientes de aprendizagem
adequados a partir do relacionamento saudavel do professor com os estudantes e suas familias.

3 - Ensino e Aprendizagem Centrados no Estudante
Por meio de um projeto de estudo de caso, os participantes aprenderao a observar e compreender a crianca

ou o adolescente em seu desenvolvimento fisico, moral, emocional, social e cognitivo.

4 - Trabalho em Grupo em Salas de Aula Heterogéneas

A nossa busca por equidade comeca dentro da propria sala de aula, com o uso de praticas que favorecem a
participagao de todos os alunos e promovem o acesso a conteudo de alta complexidade. Os alunos s&o recur-
SOS uns para 0s outros e se beneficiam mutuamente quando interagem em discussdes, devolutivas entre

pares e em trabalhos em grupo.

5 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Matematica |

O mddulo apresenta a matematica como uma ciéncia de reconhecimento de padrdes e criagdo de modelos, e
o “fazer matematica” como uma atividade que envolve criatividade, flexibilidade, comunicacao e colabora-
¢ao. As leituras e atividades propostas apoiam os professores para que sejam capazes de levar este modo de
“fazer matematica” para seus estudantes.

6 - Planejamento de Curriculo

Este moédulo é fundamentado em uma pratica conhecida como planejamento reverso. Esta forma de planeja-
mento se inicia com a definicdo dos objetivos de aprendizagem, seguida pelo mapeamento das fontes de
evidéncia do alcance destas expectativas. A ultima etapa do planejamento consiste na elaboracao das ativida-
des de aula.



7 - Curriculo, Ensino e Avaliacao em Matematica
O segundo médulo sobre ensino e aprendizagem de matematica tem foco no desenvolvimento de estraté-
gias para criar atividades de aula abertas, permitindo multiplos caminhos de solucéo.

8 - Avaliacao da, para e como Aprendizagem

Este modulo aborda estratégias para projetar um sistema de avaliagao que apoie a aprendizagem e o desem-
penho de todos os alunos na sala de aula. Um sistema de avaliagdo com essas caracteristicas consiste em
multiplas ferramentas de avaliacao, alinhadas com os objetivos curriculares e de ensino.

9 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Matematica Il
Desenvolvimento de praticas para a criacao de discussdes matematicas produtivas com toda a turma. A reali-

zacao de discussdes coletivas em sala de aula € ao mesmo tempo extremamente importante e desafiadora.

10 - Projeto Final: Preparando o Portfélio

O ultimo médulo é dedicado a elaboracao dos portfolios finais, entregues pelos participantes como trabalho
de conclusao do curso de especializacao.

PROGRAMA DE MENTORIA

Ao longo do curso de especializagdo, cada professor participante serd acompanhado por um mentor ou
mentora, com quem realizara quatro ciclos individuais de observagao e devolutiva sobre suas préprias aulas.
Os ciclos tém como objetivo o desenvolvimento profissional do participante, com base em suas necessida-
des especificas e suas proprias escolhas de prioridades. O programa de mentoria foi criado como instrumen-
to de apoio formativo e ndo inclui nenhum carater de avaliacdo formal. Isto €, ndo ha notas, tampouco

aprovacao/reprovacdo no programa de mentoria.

O ciclo aborda desde o processo de planejamento da aula, iniciando-se com o envio do plano da aula do
participante para seu mentor ou mentora, até a implementacao efetiva do ensino, com o envio de uma
gravacgao de um trecho de aula de 20 a 30 minutos. O ciclo culmina em uma sessao de devolutiva individual
realizada por videoconferéncia. Ao final da sessao, o participante define seus objetivos de desenvolvimento

para o proximo ciclo.

Além da realizacao das devolutivas individuais, os mentores e mentoras possuem papel ativo nos proprios




modulos do PED, sendo responsaveis pelo planejamento e realizacdo de aulas dedicadas a reflexdo e a

conexao entre teoria e pratica.

AVALIACAO

Modulos. O alcance dos objetivos de aprendizagem em cada modulo sera identificado por meio dos concei-
tos “Satisfatério”/“Nao satisfatério”. Em cada um dos maédulos, os professores participantes serao avaliados
por meio de instrumentos formais especificos a cada modulo (2 a 3 relatérios e um trabalho final) e de

avaliacdes continuas em sala de aula definidas em cada modulo (atividades em aula).

Portfélio. O portfolio sera estruturado pelos professores participantes ao final do curso e contera elemen-
tos de todos os modulos. Nao se trata de uma mera compilacao das atividades realizadas ao longo do ano,
mas uma reflexdo sobre todo o processo que expresse a consecuc¢ao dos objetivos do programa. Ele sera
apresentado junto com uma avaliacao de desempenho, que é o processo de planejamento, implementacao

e reflexao sobre uma sequéncia de aulas.

Certificacao e frequéncia minima. Tal como em cada um dos modulos, o conceito final do curso (“Satisfato-
rio”/“Nao satisfatorio”) sera composto pela consecucgéo dos objetivos académicos (expressos pelo portfo-
lio). O participante devera, no momento do portfélio final, incorporar eventuais alteragdes indicadas pelos
docentes durante os médulos. Os professores que tiverem 75% de frequéncia minima, tiverem sido aprova-
dos em todos os modulos, concluido todos os ciclos de mentoria e alcancarem desempenho satisfatorio na

avaliacao do portfdlio final serdo certificados ao final do curso.



APENDICE A - TERMO DE
MANIFESTACAODE INTERESSE

O Departamento  Regional de , inscrito no CNPJ n<

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de ldentidade n®. e

inscrito no CPF n<. vem manifestar o interesse em participar do processo seleti-
vo para oferta do PED BRASIL, nas condicdes previstas no EDITAL N201/2023.

(Local, data)

(assintaura representante legal)



APENDICE B - INFORMACOES E
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

1. Preencher o formulario de habilitacdo disponibilizado pelo Departamento Nacional;

2. Encaminhar a seguinte documentagao, por meio do e-mail gefor@cni.com.br:

A. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
o Estar de acordo com todas as condi¢ées requisitadas no Edital n. 01/2023.
e Termo de Adesao assinado
o Estar apto a celebrar parcerias com setor publico (estadual e municipal) e setor privado. Apresentar
documentos comprobatorios.
¢ Disponibilizar carga horaria para o/a professor/a selecionado/a para ser docente do Curso de Poés-
Graduacédo PED, apés a realizacao do curso de Formagao de Formadores do PED. Declaracao (formulario)
o Professores que atendam aos requisitos previstos para selecao de formadores. Declaracao (formulario)
¢ Dedicacao de professores, com carga horaria a partir do 22 semestre de 2023: Dedicacao para Formacao
de Formadores, sendo um total de 3 Semanas Presenciais (carga horaria 44 horas cada encontro) e Grupos
de Trabalho (3 horas semanais).
e A partir do 22 semestre/2024 o docente devera dedicar-se na Rede SESI a educagao basica e a pos-
graduacdo PED, durante a oferta da especializa¢do, quando estiver como docente/mentor.

e Ter escola com condi¢des para se tornar Polo de Formacéo, a partir de 2025. Declaragao (formulario)

B. DOCUMENTAGAO NAO OBRIGATORIA

e Possuir parceria com setor publico (estadual e/ou municipal) e setor privado - Apresentar documento

comprobatoério.



mailto:gefor@cni.com.br

APENDICE C - TERMO DE ADESAQO

Pelo presente Termo de Adesao, o Departamento Regional de , inscrito no
CNPJ n@. , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2.

e inscrito no CPF n< , uma vez

selecionado para participar do Programa de Formac&do de Formadores e do Programa de Especializacdo
Docente - PED Brasil, compromete-se a cumprir todos os itens abaixo:

1. GERAL

1.1 Prestar informacdes relativas ao acompanhamento e monitoramento da implanta¢do dos programas, de
acordo com regras estabelecidas por este documento, e sempre que solicitados pelo DN;

1.2 Participar, quando solicitados, de reunides de alinhamento relacionadas ao Programa Formacao de
Formadores e Programa de Especializacdo para Docentes - PED Brasil;

1.3 Apresentar, ao final do programa, relatério de encerramento com os principais resultados, conforme
modelo estabelecido pelo SESI-DN e disponibilizado;

1.4 Realizar a guarda da documentacéo, pelo periodo minimo de 5 anos apés a aprovacgao da prestacdo de
contas final da agéao, e disponibiliza-la quando solicitado.

1.5 Prestar informagdes sempre que solicitadas pelo DN.

2. PROGRAMA DE FORMAGAO DE FORMADORES

2.1 Selecionar 10 (dez) professores para participarem do Curso de Formacao de Formadores que atuarao
como docentes no Curso de Especializagao;

2.2 Manter cadastro reserva, com no minimo dois professores de cada area, no caso de substituicdo, de
acordo com as regras deste edital;

2.3 Assegurar a participacao dos professores em todas as etapas da formacgao continuada, providenciando
a contratacao de professor substituto, caso necessario, conforme Anexo C deste edital;

2.4 Garantir que o professor participante do Programa de Formacgao de Formadores, apds o término do curso,
se mantenha atuando em docéncia na Rede SESI durante, pelo menos, o periodo de duragao do curso PED,
sob pena de incorrer em ressarcimento.

2.5 Sobre o ressarcimento:

2.5.1. O Departamento Nacional realizara a cobranga diretamente dos departamentos regionais que tiverem
participantes desistentes, da seguinte forma:

o Em caso de desligamento do professor antes do final do curso, o DR ao qual esta vinculado devera
ressarcir 30% do valor mensal para cada més cursado pelo professor;




o Na impossibilidade de o professor atuar como docente no Programa de Especializagcdo Docente - PED
por, no minimo 2 anos apos a conclusao do curso, o DR ao qual esta vinculado devera ressarcir 30% do valor

mensal para cada més restante para completar o referido prazo.

2.5.2 No caso do professor desligado da Rede SESI:

o O professor desligado da Rede SESI nao podera dar continuidade ao curso Formacao de Formadores na
oferta deste edital;

o O professor desligado devera responsabilizar-se por quaisquer custos a partir da data do seu

desligamento da Rede SESI.

2.6 Monitorar a participacao dos professores, visando acompanhamento do Programa de Formacao de

Formadores do SESI a cada etapa, por meio de relatorio.

3. PROGRAMA DE ESPECIALIZAGAO PARA DOCENTES PED BRASIL

3.1 Ofertar turma de especializacao a partir do primeiro semestre de 2025;

3.2 Ofertar uma turma de pds-graduacao de cada area do conhecimento: Ciéncias e Matematica, com no
minimo 25 e no maximo 40 vagas cada turma;

3.3 Iniciar a oferta das duas primeiras turmas do PED - Especializacdo em Ciéncias e Especializagdo em
Matematica, no maximo 6 (seis) meses apods o término do Programa de Formacao de Formadores;

3.4 Definir a Escola de Referéncia na qual acontecera o Programa de Especializacao Docente - PED Brasil;
3.5 Assegurar que os Docentes Formadores selecionados pelo Departamento Regional consigam se
deslocar para o polo de formagao para ministrar aulas presenciais no Programa de especializagao;

3.6 Oferecer, no minimo de 5 (cinco) bolsas de estudos para professores da rede publica de ensino;

3.7 Cumprir conteudo e carga horaria, de acordo com o programa de pds-graduacao;

3.8 Disponibilizar materiais: providenciar biblioteca com obras de referéncia do PED Brasil.

(Local, data)

(assinatura representante legal)



APENDICE D - REQUISITOS PARA
CONSTITUICAO DE POLO DE
FORMACAO - INFRAESTRUTURA

Infraestrutura necessaria para a escola se tornar um polo de formagao, nos termos da seguinte

legislacao referente a oferta de cursos de pds-graduacéo:

Requisitos para constituicdo de Polo de Formagao - Infraestrutura

ESPACO FISICO EQUIPAMENTOS

As instalagdes administrativas devem atender as
necessidades institucionais, considerando a sua
Instalagdes administrativas adequacéo as atividades, a guarda, manutencéo
e disponibilizagao de documentagéo académica,
a acessibilidade, e a existéncia de recursos
tecnologicos diferenciados.

As salas de aula devem atender as necessidades

Salas de aula/tutoria _ _ L institucionais, considerando a sua adequacao as
- Acesso dos estudantes a equipamentos de informatica atividades, a acessibilidade, e a proposicéo de

recursos tecnolégicos diferenciados.

Sala para a coordenagéo Computador com Kit multimidia, Impressora e
conexao a internet

O(s) auditério(s) deve(m) atender as
necessidades institucionais, considerando a
acessibilidade, o conforto, o isolamento e a
. ~ . . qualidade acustica e, em pelo menos um
Auditdrio/Sala com recepgéo de videoconferéncia auditorio, a existéncia de recursos tecnologicos
multimidia, incluindo-se a disponibilidade de
conexao a internet e de equipamentos para
videoconferéncia.

A sala de professores deve atender as
necessidades institucionais, considerando a sua
Sala de professores adequacao as atividades, a acessibilidade, e a
proposicao de recursos tecnolégicos
diferenciados.

Os espacos de convivéncia e de alimentacao
devem atender as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgao as atividades, a
Espacos de convivéncia e de alimentagéo acessibilidade, a dimensao necessaria para

integracdo entre os membros da comunidade
académica e a previsao de servigos variados e
adequados.




Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas

Os laboratorios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas devem atender as
necessidades institucionais, considerando a
sua adequacao as  atividades, a
acessibilidade, as normas de segurancga, e a
existéncia de  recursos  tecnoldgicos
diferenciados

Biblioteca

A infraestrutura para biblioteca deve atender,
as necessidades institucionais, apresenta
acessibilidade, possuir estagdes individuais e
coletivas para estudos e recursos
tecnolégicos para  consulta, guarda,
empréstimo e organizacdo do acervo,
fornecer condicbes para atendimento
educacional especializado e disponibilizari
recursos inovadores.

InstalacGes para o acervo e funcionamento;
Bibliografia basica por unidade curricular
(UC);

Bibliografia complementar por unidade
curricular (UC)

Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

As salas de apoio de informatica ou estrutura
equivalente devem atender as necessidades
institucionais, considerando oS
equipamentos, as normas de segurancga, O
espaco fisico, o acesso a internet, a
atualizacdo de softwares, a acessibilidade
(incluindo recursos tecnoldgicos

transformadores), 0s servicos previstos.

Recursos de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao

Recursos  didaticos  constituidos  por
diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas, tais como: ambientes virtuais e
suas ferramentas; redes sociais e suas
ferramentas; féruns eletrénicos; blogs; chats;
videoconferéncias; TV; programas
especificos de computadores (softwares);
objetos de aprendizagem; conteudos
disponibilizados em suportes tradicionais ou
em suportes eletrénicos.

Infraestrutura de execucgéo e suporte

A infraestrutura de execucdo e suporte
atende as necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade de servigos
previstos € meios apropriados para sua
oferta, apresentando um plano de
contingéncia, redundancia e expansao.

Recursos de tecnologias de informagao e comunicagao

Os recursos de tecnologias de informacao e
comunicagao asseguram a execu¢ao do
PDI, viabilizam as acbes académico-
administrativas, garantem a acessibilidade
comunicacional, possibilitam a
interatividade entre o0s membros da
comunidade académica e apresentam
solugdes tecnoldgicas inovadoras.




Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

O AVA estd integrado com o sistem
académico e atende aos processos de
ensino aprendizagem, conforme disposto
nas politicas institucionais para educacao a
distancia, possibilitando a interacdo entre
docentes, discentes e tutores, com
proposicao de recursos inovadores.

Laboratorio de Informatica

Computador com kit multimidia em rede e
com acesso a internet, Impressora,
Computador com cémera e conexao a
internet

Laboratérios didaticos especificos

Bancada para Experimentos, Computador
com kit multimidia e acesso a internet,
impressora

Acessibilidade digital

Uso de tecnologias que tornem a
comunicagcdo e o conteudo virtual
(ambientes de aprendizagem, ferramentas,
correio eletronico, foruns de discussao,
paginas web) acessiveis aos cursistas que
necessitem de interface especifica, seja de
forma autdbnoma ou assistida.

Secretaria de atendimento aos estudantes

Computador com Kit multimidia, Impressora
e conexao a internet

Instalagées sanitarias

As instalagdes sanitarias devem atender as
necessidades institucionais, considerando a
sua adequacao as atividades, as condicoes
de limpeza e segurancga, a acessibilidade, e
a existéncia de banheiros familiares e
fraldarios.




APENDICE E - REQUISITOS PARA
SELECAO DE CANDIDATOS DOS
DEPARTAMENTOS REGIONAIS DO SESI
AO PROGRAMA DE FORMACAO DE
FORMADORES

1. Os requisitos para selecao dos professores dos Departamentos Regionais sdo os seguintes:

1.1 O(A) professor(a) devera assinar termo de compromisso assumindo:

* Participagao das atividades do curso, conforme regras de frequéncia estabelecidas;

* Conclusdo do curso de Formacgao de Formadores PED;

* Apés o término do curso de Formacgao de Formadores PED, manter-se atuando em docéncia na Rede
SESI, por pelo menos, o periodo de durag¢do do curso, sob pena de incorrer em ressarcimento de acordo
com o Edital N2 01/2023;

1.2 Licenciatura comprovada em qualquer area de conhecimento, incluindo Licenciatura em Pedagogia.

1.3 P6s-graduacgao /afo sensu na area especifica ou em educagao, comprovada.

1.4 Pelo menos 40% dos professores selecionados deverao possuir pés-graduagao stricto sensu (mestrado
e doutorado), devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislagao
pertinente.

1.5 Disponibilidade para participar de todas as etapas da formacao de formadores, conforme Anexo C.

1.6 Ter disponibilidade para participar como docente no curso de pés-graduagéao ofertado pelo Departamento
Regional.

1.7 Boa capacidade de interpretacgéo.

1.8 Boa capacidade de escrita.

1.9 Capacidade de escuta e de fazer perguntas reflexivas.

Perfil desejavel:
1. Gostar de aprender e ter curiosidade intelectual
2. Possuir postura reflexiva e colaborativa

3. Ter bom relacionamento interpessoal



4. Ter abertura para aprender sobre diversos temas da educacao

5. Ter experiéncia e/ou interesse por formagao de professores

6. Ser disponivel e apto a se comunicar com pares e comunidade escolar

7. Compreender a complexidade da profissao docente

8. Possuir compromisso profissional com o aprendizado de todas e todos os estudantes
9. Possuir compromisso ético com a profissao

10. Ter respeito a diversidade social, cultural, econémica, racial da comunidade escolar




APENDICE F - ORIENTACOES PARA
COMISSAO EXAMINADORA PARA
REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO DE PROFESSORES PARA O
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
PED - CENTRO SESI DE FORMACAO
EM EDUCACAO/DN

O processo seletivo para participacao no “Programa de Formacao de Formadores PED”, regulamentado
pelo Edital n. 01/2023 SESI, sera realizado por uma comissdo examinadora designada pelo Departamento
Regional, composto das seguintes etapas:

a. ETAPA 1 - A primeira etapa sera a analise curricular;

b. ETAPA 2 - A segunda etapa sera uma prova escrita - redagao, valendo 20 pontos com peso 2. A
prova podera ser realizada de forma presencial ou on-line, de acordo com a disponibilidade do regional;

C. ETAPA 3 - A terceira etapa sera uma entrevista, presencial ou on-line, de acordo com a escolha
de cada Departamento Regional, valendo 20 pontos, com peso 3.

1. DA COMISSAO EXAMINADORA:

1.1. A Comissdao Examinadora sera responsavel pelas trés etapas do processo seletivo no
Departamento Regional, no periodo de 23 de maio a 23 de junho de 2023;

1.2. A Comissdao Examinadora devera ser composta por 3 (trés) membros, sendo um deles o(a)
Coordenador(a) Pedagogico(a) do DR;

1.3. Os membros da Comissao Examinadora ndo poderao concorrer as vagas disponibilizadas pelo
Edital n. 01/2023-SESI/DN para o Programa de Formacao de Formadores PED;

14. Em caso de necessidade, os membros da Comissao Examinadora poderao ser substituidos;

1.5. Um dos membros da Comissao presidira a banca, coordenando os trabalhos da Comissao
Examinadora durante o processo seletivo;

1.6. Apo6s a escolha dos membros da Comissao Examinadora, os nomes deverao ser informados para
o Departamento Nacional, pelo e-mail: gefor@cni.com.br, destacando o presidente da comissao.



mailto:gefor@cni.com.br

2. DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas 10 (dez) vagas para cada um dos seis Departamentos Regionais selecionados
e classificados, de acordo com os critérios definidos neste Edital.

2.2. As 10(dez) vagas para professores formadores dos departamentos regionais SESI compreendem:

3 (trés) vagas exclusivas para professores da area de matematica;
3 (trés) vagas exclusivas para professores da area de ciéncias (Biologia, Fisica, Quimica);
4 (quatro) vagas para professores de todas as areas, incluindo licenciatura em Pedagogia.

3. DA REALIZAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR

3.1.1. Para a avaliacdo curricular o candidato devera preencher e entregar para a Comissao
Examinadora:

e Formulario de inscrig&o;
¢ Documentacgado comprobatoria.

3.1.2. A documentagcdo comprobatoria apresentada a Comissao Examinadora deve ser organizada na
seguinte ordem:

n
1 Diploma de Licenciatura
2

Diploma de Pés-Graduacao /ato sensu na area especifica da graduagcédo ou em
educacao - concluido

3 Declaragcao de Pds-Graduagao /afo sensu na area especifica da graduagdo ou em
educacao em andamento (mais de 50%)

Diploma de Pos-Graduagao strito sensu na area especifica da graduagdo ou em
4 educacao concluido, sendo considerado apenas 1 (um) diploma e sempre o de maior
pontuacéo.

Declaracao de Pos-Graduagao strito sensu na area especifica da graduagao ou em
5 educacao em andamento (mais de 50%), sendo considerado apenas 1 (um) diploma e
sempre o de maior pontuacgao.

6 Experiéncia como docente na Educacédo Basica

7 Participagdo em curso de formacéo continuada nos ultimos trés anos (carga horéaria
minima 60 h).

8 Experiéncia como docente em Formacdo Continuada em cursos com mais de 60 horas

3.1.3. O candidato que nao proceder de acordo com o especificado no item 3.1.1. sera excluido do
processo seletivo.

3.1.4. Os titulos serdo avaliados pela comissao, conforme tabela abaixo.



. - ~ Pontuacgdo
Descricao Pontuagao méxima

1 Diploma de Licenciatura 1 3
Diploma de Pés-Graduacéao /afo sensuna area
especifica da graduacao concluido

Declaragéo de Pés-Graduacao /afo sensuna

3 area especifica da graduagcdo em andamento 0,5 0,5
(mais de 50%)

Diploma de Pés-Graduacéao /afo sensuna area
de educacao concluido

Declaragéo de Pés-Graduacao /afo sensuna
area de educacdo em andamento (mais de 50%)

Diploma de Pés-Graduacdao stricto sensuna Mestrado 2 2
6 area especifica da graduacao ou em educagao
concluido, sendo considerado apenas 1 (um)

diploma e sempre o de maior pontuagao. Doutorado 3 3

Declaracao de P6s-Graduacao stricto sensuna Mestrado 1 1
area especifica da graduagao ou em educagao
7 em andamento (mais de 50%), sendo

considerado apenas 1 (um) diploma e sempre o | Doutorado 2 2
de maior pontuacao.

1 ponto por ano

8 Experiéncia como docente na Educagéo Basica comprovado 10
Participagdo em curso de formagao continuada
9 nos ultimos trés anos (carga horaria minima 60 1 ponto por curso 3
h).
A ~ 2 pontos por ano
10 Experiéncia como docente em Formacgao comprovado 4

Continuada em cursos com mais de 60 horas

3.1.5. A nota atribuida na prova de titulos sera uma nota unica, obedecida a valoragdo constante da
tabela do item 3.1.4;

3.1.6. A nota atribuida aos candidatos sera consignada em formulario especifico do processo seletivo,
disponivel na plataforma.

3.2. ETAPAZ2-PROVAESCRITA - REDAGAO

3.2.1. Aforma de aplicagao da prova escrita devera ser definida pelo Departamento Regional, podendo
ser realizada de forma presencial ou on-line;

3.2.2. Cada redagéao sera corrigida por 2 corretores, membros da Comissao Examinadora. A nota final
sera a média simples das duas avaliagoes;

3.2.3. A nota de cada corretor devera ser preenchida individualmente no formulario de pontuacéo.



3.2.4. A Prova escrita/redacao sera disponibilizada na plataforma para a Comissao Examinadora;

3.2.5. Os critérios de analise e pontuagao da prova escrita estdo em documento que sera disponibilizado
na plataforma;

3.2.6. Anota atribuida aos candidatos sera consignada no formulario de pontuacao do processo seletivo.

3.2.7. Os candidatos deverao ser identificados por meio de numeracao da inscricdo, garantindo o
anonimato.

3.3. ETAPA3 - ENTREVISTA

3.3.1. A entrevista devera ser realizada conforme Roteiro de entrevista e a Rubrica de avaliagao,
disponiveis na plataforma;

3.3.2. Pararealizagao e conducao da entrevista, o avaliador devera seguir as seguintes orientacoes:

° Seja sempre pontual, respeitando o candidato;

. Busque ndo expor opinides pessoais/partidarias/religiosas;

° Nao fiqgue com duvidas sobre o candidato, verifique as respostas;
. Se prepare com antecedéncia e saiba as perguntas da entrevista;
. Nao deixe a entrevista ultrapassar 45 min.;

. Busque se ater as perguntas oficiais;

. Atenha-se as rubricas previstas;

. Lembre dos critérios de diversidade;

° Analise todos os candidatos sob a mesma perspectiva;

. Seja justo/a e constante em suas avaliagoes.

3.3.3. Serao classificados para a etapa de entrevista os candidatos que atingirem pontuagdo maior ou
igual a 5,5 (cinco e meio) pontos na avaliagao curricular e 12 (doze) pontos na prova escrita;

3.3.4. Aentrevista podera ser realizada de forma presencial ou on-line, de acordo com a escolha de cada
Departamento Regional, considerando os elementos constantes do formulario de inscricdo para
verificagdo de aspectos constantes do perfil requerido;

3.3.5. A entrevista sera avaliada em 20 pontos, com peso 3.

4. DA CLASSIFICAGCAO

41. Os departamentos regionais deverao classificar os 10 (dez) primeiros colocados, listados por

ordem decrescente de pontuagao.

4.2.  Caso haja empate na classificacéo final dos candidatos, serdo considerados, sucessivamente, os

seguintes critérios:

e Maior pontuagdo na entrevista;
¢  Maior pontuacéo na prova escrita - redagao;

e Maior tempo de experiéncia profissional.



4.3. Os Departamentos Regionais deveréo observar o prazo final para preenchimento do formulario de
pontuagao e envio da documentagao referente aos classificados para participagdo da Formagéo de
Formadores, para a homologacao do resultado pelo Centro SESI de Formagdo em Educac¢ao/DN, no e-
mail: gefor@cni.com.br;

4.4 Cada Departamento Regional devera manter um cadastro reserva de 50% dos aprovados, de acordo
com a classificagdo no processo seletivo, no caso de necessidade de substituicdo, de acordo com regras

do Programa de Formacao de Formadores.

5. HOMOLOGAGAO E RESULTADO
5.1. A documentacdo encaminhada pelos Departamentos Regionais sera validada e homologada pelo

Departamento Nacional.

5.2. O processo de selecdo se encerra com a divulgagdo do resultado final pelo Centro SESI de

Formagédo em Educacao/DN aos Departamentos Regionais.

6. DA RESPONSABILIDADE DOS PROFESSORES PARTICIPANTES DO PROCESSO SELETIVO

6.1.  Os professores aprovados deverao assinar termo de compromisso e responsabilidade, disponivel
na plataforma, confirmando sua disponibilidade para participacdo nas atividades previstas no Programa
de Poés-graduacéao PED - Centro SESI de Formagao em Educacao/DN.


mailto:gefor@cni.com.br




DIRETORIA DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - DIRET
Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor de Educacgéo e Tecnologia

SESI/DN
Robson Braga de Andrade
Diretor

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Superintendente

UNIVERSIDADE CORPORATIVA
Eduardo Vaz
Gerente Executivo da Universidade Corporativa

Geréncia de Educagéo Executiva e Corporativa
Deusa Carvalho Ramos
Gerente de Educagéo Executiva e Corporativa

DIRETORIA DE OPERAQOES
Paulo Mél Junior
Diretor de Operacgdes

Geréncia Executiva de Educagao
Wisley Joé&o Pereira
Gerente-Executivo de Educacao

Geréncia do Centro SESI de Formagédo em Educacéo
Kétia Aparecida Marangon Barbosa
Gerente do Centro SESI de Formag&do em Educacédo

André Alcantara da Silva
Annyella Nogueira

Claudia Denis Alves da Paz
Equipe Técnica

DIRETORIA DE SERVICOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusto Trivellato
Diretor de Servigos Corporativos

Superintendéncia de Administragédo - SUPAD
Mauricio Vasconcelos de Carvalho
Superintendente Administrativo

Alberto Nemoto Yamaguti
Normalizacdo
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