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REGULAMENTACAO DA ECONOMIA
RELAGCOES DE CONSUMO

Informacdo obrigatéria sobre a durabilidade estimada de produtos eletroeletrénicos e
eletrodomésticos

PL 05939/2019 do deputado Aécio Neves (PSDB/MG), que “Acrescenta e altera dispositivos da Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor), para obrigar o fornecedor a informar a
durabilidade esperada dos produtos eletroeletronicos e eletrodomésticos novos comercializados em territério
nacional, bem como assegurar ao consumidor o direito ao reparo de produtos e servigos”.

Inclui no rol de direitos bésicos do consumidor o direito ao reparo dos produtos e servicos e considera pratica
abusiva impedir ou dificultar, por qualquer meio ou modo, a realizacao do reparo.

Estabelece que os produtos eletroeletrénicos e eletrodomésticos novos, comercializados em territério nacional
ficam obrigados a trazer informacéo sobre a durabilidade estimada em condi¢des requlares de uso. Cessadas a
producdo ou importacdo, a oferta devera ser mantida pelo prazo de durabilidade estimada.

A informacéo sobre a durabilidade deve ser afixada, de forma ostensiva e legivel, na parte frontal do produto e
anotada no manual de instrucdes, que devem conter descricdo minuciosa das condicdes regulares de utilizacdo,
de manutencéo e de conservacao do produto e de seus componentes, que viabilizam a sua durabilidade no prazo
informado. Na auséncia de indicacdo expressa, o prazo de durabilidade estimada, informado para o produto,
aplica-se, também, a todas as suas pecgas e aos seus componentes.

QUESTOES INSTITUCIONAIS

Mudancga na tramita¢do de PEC

PEC 00189/2019 do senador Alvaro Dias (Podemos/PR), que “Altera o art. 60 da Constituicao Federal, para
dispor sobre a tramitagdo de proposta de emenda a Constituicao”.

Estabelece que a PEC iniciada e aprovada por uma Casa serd revista pela outra, e enviada a promulgacéao se a Casa
revisora a aprovar. Caso tenha seu mérito alterado pela Casa revisora, mesmo que apenas por supressao, voltara a
Casa iniciadora para deliberacao final, que se limitara a acolher integralmente o texto decorrente das altera¢des
empreendidas, vedados o acréscimo ou a supressao de dispositivos, com o posterior envio a promulgacéo.

Instituicdo de empresa individual de responsabilidade limitada

PL 05889/2019 do deputado Fabiano Tolentino (Cidadania/MG), que “Altera o art. 980-A da Lei n° 10.406, 10
de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), que instituiu a empresa individual de responsabilidade limitada”.

Altera o Cédigo Civil para determinar que a empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida por
uma Unica pessoa natural ou juridica titular da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que néo
serd inferior a 100 vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.



Informativo da CNI
Ano 27 - n® 037 - 18 de Novembro de 2019 ‘ Nl
ISSN 2358-8365

Recuperacdo judicial e faléncia de pessoas juridicas empresdrias ou ndo

PL 05916/2019 do deputado Luiz Lima (PSL/RJ), que “Altera a Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005; o
Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966; a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971; a Lei n° 7.565, de 19 de
dezembro de 1986; a Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998 e a Lei n° 12.767, de 27 de dezembro de 2012, com a
finalidade de atualizar a legislacao de recuperacéo judicial e faléncia de empresas, de modo a ampliar o ambito de
sua incidéncia”.

Altera a Lei de Faléncias para incluir no ambito da disciplina da norma nao apenas o empresario (assim
considerado pelo Cédigo Civil como empresério individual e a sociedade empresaria), mas também toda e
qualquer pessoa juridica ndo empresaria.

Sujeita-se também a recuperacéo judicial e faléncia as pessoas juridicas que exercam atividades submetidas a
fiscalizacdo e regulamentacdo de agéncias reguladoras, incluindo concessionarias, permissiondrias e afins. As
agéncias reguladoras atuardo no processo de recuperacédo judicial, extrajudicial e faléncia na forma de amicus
curige, permanecendo na fiscalizacdo e regulamentacao das atividades do devedor durante todo o processo.

As pessoas juridicas ndo empresarias poderdao requerer a recuperacao judicial, hipdtese em que, durante o
processo judicial ficardo submetidas a todos os seus efeitos, inclusive a faléncia.

MEIO AMBIENTE

Concessao de incentivos fiscais a industrias dedicadas a reutiliza¢cdo, ao tratamento e a reciclagem
de residuos sélidos estabelecidas na regido Nordeste

PL 05942/2019 do deputado Pedro Augusto Bezerra (PTB/CE), que “Dispde sobre a concessado de incentivos
fiscais a industrias dedicadas a reutilizacao, ao tratamento e a reciclagem de residuos sélidos estabelecidas na
regido Nordeste do pais”.

Concede incentivos fiscais a indUstrias dedicadas a reutilizacao, ao tratamento e a reciclagem de residuos sélidos
estabelecidas na regido Nordeste.

Isencao do IPI - sao isentos do pagamento do IPl os produtos elaborados a partir da utilizacdo de residuos sélidos
ou materiais oriundos de reciclagem como matéria-prima na sua composicdo em empreendimentos industriais
instalados na drea de atuagdo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE.

Reducao de aliquotas - em caso de produtos parcialmente elaborados a partir da utilizacdo de residuos sélidos
como matéria prima na sua composicéo, a aliquota do imposto serd reduzida em: (i) 50%, quando residuos sélidos
ou materiais oriundos de reciclagem correspondam, em peso, a, pelo menos, 50% da matéria-prima utilizada em
sua elaboracao; e (ii) 25%, quando residuos sélidos ou materiais oriundos de reciclagem correspondam, em peso,
a, pelo menos, 25% da matéria-prima utilizada em sua elaboracéao.

Sancoes - a utilizacdo do beneficio fiscal em desacordo com as normas estabelecidas, bem assim o
descumprimento do projeto implicard o pagamento do IPl com os correspondentes acréscimos legais.

PIS/PASEP E COFINS - fica reduzida a 0 a aliquota da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS incidente sobre
a receita bruta da venda, no mercado interno, dos produtos elaborados a partir da utilizacao de residuos sélidos
ou materiais oriundos de reciclagem como matéria-prima na sua composicéo.

Prazo - os incentivos fiscais vigorarao pelo prazo de cinco anos a contar do primeiro exercicio financeiros em que
iniciada a producao dos seus efeitos.
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LEGISLACAO TRABALHISTA
SISTEMA DE NEGOCIAGAO E CONCILIACAO

Revogacado da prevaléncia do acordo coletivo sobre a lei e a figura do trabalhador hipersuficiente

PL 05907/2019 do deputado Daniel Almeida (PCdoB/BA), que “Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre os parametros de
decisao no ambito da Justica do Trabalho”.

Revoga o dispositivo que trata das possibilidades de prevaléncia de convencao e de acordo coletivo sobre a lei.
Também revoga os assuntos que constituem objeto ilicito dessas convencdes e acordos coletivos. Revoga, ainda,
a figura do empregado hipersuficiente.

ORGANIZACAO SINDICAL E CONTRIBUICAO

Reforma Sindical

PEC00196/2019 do deputado Marcelo Ramos (PL/AM), que “Da nova redagao ao art. 8°da Constituicéo Federal
e altera o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias”.

Liberdade sindical - ninguém serd obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato. O Estado nao podera exigir
autorizacdo para fundacio de entidade sindical, nem interferir na organizacao sindical. E vedada a dispensa do
trabalhador sindicalizado a partir do registro da candidatura €, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o
final do mandato.

Representacao - os trabalhadores e empregadores, sem distincdo de qualquer espécie, poderdo constituir
organizacdes sindicais de sua escolha. A organizacao de trabalhadores e empregadores, nas respectivas entidades
sindicais, sera definida por setor econémico ou ramo de atividade, sendo que a base territorial do sindicato seré
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um municipio.

Composicao - o sistema de organizacdo sindical serd composto por i) representacao dos trabalhadores feita pelas
Centrais Sindicais, Confederacdes, Federacdes e Sindicatos e ii) representacdo dos empregadores feita pelas
Confederacdes, Federacdes e Sindicatos.

Prerrogativas - as entidades sindicais cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais no ambito
da representacéo, inclusive em questdes judiciais e administrativas. E obrigatéria a participacéo das entidades
sindicais na negociacdo coletiva de suas respectivas representacdes, que serd custeada por todos os seus
beneficidrios e descontada em folha de pagamento.

Conselho Nacional de Organizacao Sindical (CNOS) - entidade nacional de regulacdo bipartite e paritério,
composto por duas Camaras, uma com 6 representantes das centrais de trabalhadores mais representativas e
outra com 6 representantes das confederacdes de empregadores mais representativas.

Competéncias das Camaras do CNOS - i) aferir a representatividade para o exercicio das prerrogativas e
atribuicbes sindicais das entidades de trabalhadores e servidores publicos e de empregadores; ii) estabelecer
requisitos obrigatérios de representatividade, democracia, eleicdes, mandatos e de transparéncia que deverao
constar nos estatutos das entidades sindicais em todos os niveis da organizacao sindical; iii) requlamentar o
custeio e o financiamento do sistema sindical; iv) instituir e manter mecanismos de mediacdo, arbitragem e
solucédo de conflitos intersindicais e de representacéo.

Competéncias do CNOS - Compete ao CNOS, por suas Camaras conjuntamente, estipular os ambitos da
negociacao coletiva e o alcance de suas decisdes. Em até 60 dias apds a promulgacdo da Emenda Constitucional,
iniciardo as atividades do CNOS.
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Transic¢ao - no periodo de 2 anos apds a promulgacéo da EC ficardo preservadas a exclusividade e as prerrogativas
das entidades sindicais pré-constituidas, no seu ambito de representacao, desde que a cobertura da negociacao
coletiva contemple no minimo 10% dos trabalhadores em atividade na base de representacéo.

No periodo de 10 anos ap6s a promulgacéo da EC preservadas a exclusividade e as prerrogativas das entidades
sindicais pré-constituidas, no seu ambito de representacdo, desde que a cobertura da negociagdo coletiva
contemple no minimo 50% dos trabalhadores em atividade na base de representacao.

Nos casos em que néo for aplicavel a negociacao coletiva para a preservacao da exclusividade e das prerrogativas,
cabera ao CNOS estabelecer os critérios de representatividade em percentual de filiados sobre os trabalhadores
em atividade na base de representacao.

Cabera ao CNOS, a partir do segundo ano da promulgacao desta Emenda, estabelecer critérios para afericdo da
representatividade progressiva e anual das entidades sindicais de trabalhadores e empregadores.

Ao sindicato mais representativo no respectivo ambito de representacdo, cujos critérios serdo definidos pelo
CNOS, serdo conferidas prerrogativas no exercicio da atividade sindical e da negociacdo coletiva, bem como o
direito de pleitear por meio de plebiscito ou consulta estruturada a exclusividade de representacao por periodo
maximo a ser definido pelo CNOS.

Em até 180 dias serd regulamentada pelo Congresso Nacional a Convengao 151 da OIT (Direito de Sindicalizagéo
e Relagdes de Trabalho na Administracdo Publica) e a Recomendacdo 159 da OIT (Procedimentos para a definicao
das condicdes de emprego no servico publico).

JUSTICA DO TRABALHO

Alteracoes na Reforma Trabalhista sobre justica gratuita e honordrios periciais

PL 05908/2019 do deputado Daniel Almeida (PCdoB/BA), que “Altera dispositivos da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a gratuidade de
justica e critérios para a fixacdo dos honorérios e sucumbéncia na Justica do Trabalho”.

Prevé que o beneficio de justica gratuita sera atribuido aqueles que perceberem salério igual ou inferior a 60% do
limite maximo dos beneficios do RGPS, ou declararem que ndo estdo em condicdes de pagar sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia.

A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais € da parte sucumbente, salvo se beneficiaria de
justica gratuita.

Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas, salvo se beneficiario da
justica gratuita ou se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel.

Isengdo do valor do depésito recursal para MEI e microempresas

PL 05931/2019 do deputado Nereu Crispim (PSL/RS), que “Altera o art. 899 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, proporcionando isencdo do valor do depdsito recursal aos empregadores domésticos,
microempreendedores individuais e microempresas”.

Isenta do valor do depdsito recursal os empregadores domésticos, microempreendedores individuais e as
microempresas. A legislacdo vigente estabelece que eles tenham 50% do valor reduzido.
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OUTRAS MODALIDADES DE CONTRATOS

Instituicdao do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e alteracées na legislacdo trabalhista

MPV 00905/2019 do Poder Executivo, que “Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislacéo
trabalhista, e da outras providéncias”.

A Medida Proviséria estabelece o Contrato de Trabalho Verde Amarelo, focado para pessoas entre 18 a 29 anos
que ainda ndo tiveram anotacdo na carteira de trabalho. Para o referido contrato, isenta o empregador da
contribuicdo previdenciaria, salario-educacdo e contribuicdes sociais relativas ao Sistema S. O percentual de
recolhimento do FGTS para esses contratados serd de 2%. A gestao é atribuida ao Ministério da Economia, que
também ira dispor em ato posterior sobre a qualificacao profissional dos contratados sob o Trabalho Verde e
Amarelo.

Também faz alteragdes na CLT e em leis esparsas tratando de diversos temas como trabalho aos domingos e
feriados, fiscalizacdo do trabalho, embargo de obra e interdicdo de estabelecimentos, dupla visita, contribuicao
adicional de 10% do FGTS em demissdes imotivadas, multas por descumprimento da legislacdo trabalhista,
atualizacdo de débitos trabalhistas, entre outros.

CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

Beneficiarios do primeiro emprego - ndo sao considerados para fim da caracterizagcdo do primeiro emprego os
vinculos laborais de: (i) menor aprendiz; (ii) contrato de experiéncia; (iii) trabalho intermitente; e (iv) trabalho
avulso.

Contratacao - a contratagdo de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo serd
realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e terd como referéncia a média do total de empregados
registrados na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de outubro de 2019.

Limites - a contratacdo total de trabalhadores fica limitada a 20% do total de empregados da empresa, levando-
se em consideracao a folha de pagamentos do més corrente de apuracdo. As empresas com até 10 empregados,
inclusive aquelas constituidas apos 1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar 2 empregados nessa
modalidade. O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez dispensado, nao
poderéd ser recontratado pelo mesmo empregador, na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, pelo
prazo de 180 dias, contado da data de dispensa.

Remuneracao - a contratacdo se restringe a trabalhadores com salédrio-base mensal de até 1 saldrio-minimo e
meio nacional.

Direitos dos empregados - estdo garantidos os direitos previstos na Constituicdo, CLT e nas convencodes e
acordos coletivos de cada categoria, quando couber.

Contrato de Trabalho Verde e Amarelo - o contrato serd celebrado por prazo determinado, por até 24 meses, a
critério do empregador. Podera ser utilizado para qualquer tipo de atividade, transitéria ou permanente, e para
substituicao transitoria de pessoal permanente. O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo serd convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado quando ultrapassado o prazo de 24 meses, passando a
incidir as regras do contrato por prazo indeterminado.

Pagamentos antecipados ao empregado - ao final de cada més, ou de outro periodo de trabalho, caso acordado
entre as partes, desde que inferior a 1 més, o empregado recebera o pagamento imediato das sequintes parcelas:
(i) remuneracao; (ii) décimo terceiro saldrio proporcional; e (iii) férias proporcionais com acréscimo de um terco.

FGTS - no Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, a aliquota mensal relativa a contribuicdo para o FGTS sera de
2% independentemente do valor da remuneracdo. A multa devida em caso de demisséo imotivada é devida pela
metade (de 40% passa para 20%).
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Jornada de trabalho - a duracdo da jornada diéria de trabalho no ambito dessa modalidade podera ser acrescida
de horas extras, em numero néo excedente de 2, desde que estabelecido por acordo individual, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. A remuneracdo da hora extra serd, no minimo, 50% superior a
remuneracdo da hora normal. E permitida a adocéo de regime de compensacao de jornada por meio de acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més. O banco de horas poderd ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

Isencdo sobre a folha de pagamentos - empresas que contratem na modalidade Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo ficam isentas das seguintes parcelas incidentes sobre a folha de pagamentos dos contratados:(i) da
contribuicdo previdenciaria de 20% sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més; (ii) saldrio-educacao de 2,5% sobre a folha de salério de contribuicdo; (jii) contribuicdes sociais
destinadas aos (a) Servico Social da Industria - Sesi; (b) Servico Social do Comércio - Sesc; (¢) Servico Social do
Transporte - Sest; (d) Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai; () Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac; (f) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; (g) Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - Sebrae; (h) Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - Incra; (i) Servico
Nacional de Aprendizagem Rural - Senar; e (j) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop.

Rescisao contratual - o contrato podera ser extinto, hipdtese em serdo devidos, calculados com base na média
mensal dos valores recebidos pelo empregado no curso do respectivo contrato de trabalho: (i) a indenizacao sobre
o saldo do FGTS, caso nao tenha sido acordada a sua antecipacao; (ii) - as demais verbas trabalhistas que lhe forem
devidas.

Seguro-Desemprego - os contratados na nova modalidade poderao ingressar no Programa Seguro-Desemprego.

Prioridade em a¢des de qualificacao profissional - os trabalhadores contratados na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo receberéo prioritariamente acdes de qualificacdo profissional, conforme disposto em
ato posterior do Ministério da Economia.

Processo de homologacao de acordo extrajudicial - é facultado ao empregador comprovar, perante a Justica
do Trabalho, o cumprimento das suas obrigacdes trabalhistas para com o trabalhador.

Seguro por exposicao a perigo - 0 empregador poderd contratar, nos termos do disposto em ato do Poder
Executivo Federal, e mediante acordo individual escrito com o trabalhador, seguro privado de acidentes pessoais
para empregados que vierem a sofrer infortinio, no exercicio de suas atividades, em face da exposicéo ao perigo
previsto em lei. O seguro terd cobertura para as seguintes hipoteses: (i) morte acidental; (ii) danos corporais; (iii)
danos estéticos; e (iv) danos morais. A contratacdo de seguro nao excluirad a indenizacdo a que o empregador esta
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa.

Adicional de periculosidade - o adicional de periculosidade somente serd devido quando houver exposicao
permanente do trabalhador, caracterizada pelo efetivo trabalho em condicédo de periculosidade por, no minimo,
50% de sua jornada normal de trabalho. Caso o empregador opte pela contratacdo do seguro por exposicao ao
perigo, permanecera obrigado ao pagamento de adicional de periculosidade de 5% sobre o saldrio-base do
trabalhador.

Vigéncia - é permitida a contratacao de trabalhadores pela modalidade de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022, assegurado o prazo de contratacdo de até 24
meses, ainda que o termo final do contrato seja posterior a 31 de dezembro de 2022.

Infragdes ao limite de 20% de contratacao - havendo infracdo aos limites de 20%, o Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo sera transformado automaticamente em contrato de trabalho por prazo indeterminado. As infracdes
serdo punidas com multas de R$1.000,00 a R$100.000,00 a depender da natureza da infracdo, de leve a gravissima.

Programa de Habilitacao e Reabilitacao Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducao de Acidentes de
Trabalho (PHRFPPRAT) - cria, no ambito do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, o Programa de Habilitagao e
Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducao de Acidentes de Trabalho com finalidade de financiar o
servico de habilitacdo e reabilitacdo profissional prestado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
programas e projetos de prevencao e redugao de acidentes de trabalho.
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O Programa engloba as seguintes acdes: (i) servicos de habilitacdo e reabilitacao fisica e profissional prestados
pelo INSS; (i) aquisicao de recursos materiais e servicos destinados ao cumprimento de programa de reabilitacao
fisica e profissional elaborado pelo INSS; (iii) programas e projetos elaborados pelo Ministério da Economia
destinados a prevencao e a reducao de acidentes de trabalho; e (iv) desenvolvimento e manutencao de sistemas,
aquisicao de recursos materiais e servicos destinados ao cumprimento de programas e projetos destinados a
reducao de acidentes de trabalho.

As receitas vinculadas ao Programa sdo o produto da arrecadacéo de: (i) valores relativos a multas ou penalidades
aplicadas em agdes civis publicas trabalhistas decorrentes de descumprimento de acordo judicial ou termo de
ajustamento de conduta firmado perante a Unido ou o Ministério Publico do Trabalho, ou ainda termo de
compromisso firmado perante o Ministério da Economia; (ii) valores relativos aos danos morais coletivos
decorrentes de acordos judiciais ou de termo de ajustamento de conduta firmado pela Unido ou pelo Ministério
Publico do Trabalho; e (iii} valores devidos por empresas que descumprirem a reserva de cargos destinada a
pessoas com deficiéncia, inclusive referentes a aplicacdo de multas. A vinculacédo desses valores vigorara pelo
prazo de 5 anos.

DEMAIS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRABALHISTA

FGTS - A MP extingue a contribuicdo adicional de 10% do FGTS devida pelo empregador nas demissées
imotivadas.

Armazenamento em meio eletronico - permite 0 armazenamento, em meio eletrénico, dptico ou equivalente,
de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigacdes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas
regulamentadoras de salide e seguranca no trabalho.

Trabalho aos domingos e feriados - autoriza o trabalho aos domingos e feriados. O repouso semanal
remunerado devera coincidir com o domingo, no minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas para
os setores de comércio e servicos €, no minimo, uma vez no periodo maximo de sete semanas para o setor
industrial. O trabalho aos domingos e feriados serd remunerado em dobro, exceto se o empregador determinar
outro dia de folga compensatéria.

Embargos e Interdicdo - Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, a autoridade maxima regional em matéria de inspecéo do trabalho, a vista do relatério técnico de
Auditor Fiscal do Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderd interditar atividade,
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra. Da decisdo da autoridade
maéaxima regional em matéria de inspecéo do trabalho cabera recurso no prazo de dez dias, contado da data de
ciéncia da decisdo. O recurso seré dirigido a Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, que tera prazo para analise de cinco dias Uteis, contado da data do protocolo, podendo
ser concedido efeito suspensivo. A autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho,
independentemente de interposicao de recurso, apds relatério técnico do servico competente, poderé levantar a
interdicdo ou o embargo.

Alimentacao - O fornecimento de alimentacéo, seja in natura ou seja por meio de documentos de legitimacéao,
tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletronicos destinados a aquisicao de refeicées ou de géneros
alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da contribuicdo previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salérios e tampouco integra a base de célculo do imposto sobre a
renda da pessoa fisica.

Multas - A MP harmoniza os diversos dispositivos da CLT relativos a multas por infracdo a legislacdo de protecao
ao trabalho, prevendo regras para o descumprimento de regras relativas a trabalhadores individualmente
(variando de R$ 1000 a R$ 10.000) e regras gerais variando entre leves, médias, graves e gravissimas (podendo
chegar a R$ 100.000).

Dupla visita - prevé que a fiscalizacdo observara o critério de dupla visita nas seguintes hipéteses: | - quando
ocorrer promulgacao ou edicao de novas leis, regulamentos ou instru¢des normativas, durante o prazo de cento
e oitenta dias, contado da data de vigéncia das novas disposicées normativas; Il - quando se tratar de primeira
inspecao em estabelecimentos ou locais de trabalho recentemente inaugurados, no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data de seu efetivo funcionamento; Ill - quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte
e estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores; IV - quando se tratar de infragdes a preceitos
legais ou a regulamentagbes sobre seguranca e salide do trabalhador de gradacéo leve, conforme regulamento;
e V - quando se tratar de visitas técnicas de instrucdo previamente agendadas com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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O beneficio da dupla visita nao sera aplicado para as infracoes de falta de registro de empregado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, atraso no pagamento de saldrio ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo, nem nas hipdteses em que restar configurado acidente do trabalho fatal, trabalho em
condig¢bes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de infragcéo lavrado, independentemente da
natureza principal ou acesséria da obrigacéao.

Domicilio Eletronico Trabalhista - institui o Domicilio Eletrénico Trabalhista, requlamentado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, destinado a: | - cientificar o empregador de
quaisquer atos administrativos, acdes fiscais, intimacoes e avisos em geral; e Il - receber, por parte do empregador,
documentacdo eletrénica exigida no curso das agdes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos. A utilizacdo do sistema de comunicacdo eletrénica é obrigatéria para todos os
empregadores, conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia, garantidos prazos diferenciados para as microempresas e as empresas de pequeno porte.

Autuacao - no ambito de processos administrativos, o autuado poderd apresentar documentos e requerer a
producao das provas que lhe parecerem necessdrias a elucidacdo do processo, nos prazos destinados a defesa e
ao recurso e caberd a autoridade competente julgar a pertinéncia e a necessidade de tais provas.

Recursos - cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda decisdo que impuser a aplicacdo de
multa por infracdo das leis e das disposicdes reguladoras do trabalho, para a unidade competente para o
julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia. A decisdo de recursos em segunda e Ultima instadncia administrativa podera valer-se de conselho
recursal paritario, tripartite, integrante da estrutura da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos
Auditores Fiscais do Trabalho.

Prazos - 0 prazo para interposicdo de recurso é de trinta dias, contado da data de recebimento da notificacdo. O
recurso da decisdo que impuser a aplicacdo de multa por infracdo das leis e das disposi¢cdes reguladoras do
trabalho tera efeito devolutivo e suspensivo. A notificacdo estabelecerd igualmente o prazo de trinta dias, contado
da data de seu recebimento ou publicacdo, para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca
executiva. O valor da multa serd reduzido em trinta por cento se o infrator, renunciando ao direito de interposicao
de recurso, recolhé-la a Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento
da notificacao postal ou eletrénica ou da publicacdo do edital. O valor da multa sera reduzido em cinquenta por
cento se o infrator, sendo microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local de trabalho com
até vinte trabalhadores renunciando ao direito de interposicao de recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional dentro
do prazo de trinta dias, contado da data do recebimento da notificacdo postal, eletrénica, ou da publicagcdo do
edital.

Atualizacao de débitos trabalhistas - a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial serd feita
pela variacdo do IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo IBGE, que devera ser aplicado de
forma uniforme por todo o prazo decorrido entre a condenacdo e o cumprimento da sentenca. Sofrerdo juros de
mora equivalentes ao indice aplicado a caderneta de poupanca, no periodo compreendido entre o més
subsequente ao vencimento da obrigacao e o seu efetivo pagamento.

Seguro desemprego - sobre os valores pagos ao beneficidrio do seguro-desemprego sera descontada a
respectiva contribuicao previdenciaria e o periodo serd computado para efeito de concessao de beneficios
previdenciarios.

Participacao nos lucros - insere na Lei de Participacdo nos lucros que os prémios em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades nao se incorporam ao contrato de trabalho
e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. Comissao paritaria
responsavel pela negociacdo da participacdo nos lucros ndo necessita de representante do sindicato. A
participacdo nos lucros pode ser fixada diretamente com o empregado hipersuficiente.

Auxilio-acidente - regulamento ird prever as situagdes de gozo do auxilio-acidente, que consiste em indenizacgéo,
no valor de 50% do beneficio de aposentadoria por invalidez, quando lesGes decorrentes de acidente, resultarem
sequelas que impliquem redugao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. O auxilio sera devido
até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do ébito do segurado.
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SISTEMA TRIBUTARIO
OBRIGACOES, MULTAS E ADMINISTRACAO TRIBUTARIAS

Determinacdo de que a mera inadimpléncia ndo configura crime contra a ordem tributdria

PL 05903/2019 do deputado Guiga Peixoto (PSL/SP), que “Altera o art. 29, 1|, da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro
de 1990, a fim de inserir o especial fim de agir como elementar do tipo penal previsto nesse dispositivo”.

Determina que o ndo recolhimento de tributo ou contribuicdo social sé serd considerado crime contra a ordem
tributaria caso o sujeito passivo de obrigacao o faca a fim de fraudar a fiscalizacao tributéria.

INTERESSE SETORIAL
INDUSTRIA ALIMENTICIA

Obrigatoriedade de informacdo da presenca de adocantes, naturais ou artificiais, no rétulo de
alimentos e alerta para o uso

PL 05943/2019 do deputado Felipe Carreras (PSB/PE), que “Estabelece a obrigatoriedade da rotulagem frontal
dos alimentos que contém adocantes”.

Estabelece que alimentos que contenham adocantes, naturais ou artificiais, devem ter rotulagem frontal
indicando a presenca da substancia e mensagem advertindo que o uso nao é recomendado para criangas e
gestantes, exceto diabéticas e com recomendacao médica. Na tabela nutricional deve constar a quantidade diaria
maxima segura para o consumo destas substancias.

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL

Alteracdo na faixa ndo-edificdvel das rodovias e ferrovias

PL 05927/2019 do deputado Geninho Zuliani (DEM/SP), que “Altera a Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979
que dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias”.

Reduz de 15 para 5 metros a reserva de faixa ndo-edificadvel de cada lado das rodovias e ferrovias.

INDUSTRIA DA MINERACAO

Facilitacdo de acesso a informacées sobre seguranca de barragens e outras construgées de risco

PL 05966/2019 do deputado Tadeu Alencar (PSB/PE), que “Altera a Lei n. 12.334, de 20 de setembro de 2010,
que "estabelece a Politica Nacional de Seguranca de Barragens destinadas a acumulacao de residuos industriais,
cria o Sistema Nacional de Informacdes sobre Seguranca de Barragens e altera a redacdo do art. 35 da Lei n. 9.433,
de 8 de janeiro de 1997, e do art. 4° da Lei n. 9.984, de 17 de julho de 2000", para dispor do acesso a informacéo
sobre a seguranca das barragens e outras construcdes de risco, e dé outras providéncias”.

Define como objetivos da Lei: i) assegurar o acesso a informacao e a transparéncia na gestao de barragens; ii)
promover a atualizagcao continua e, sempre que possivel, automatizada, dessas informacdes; iii) criar canal direto
de interacédo social com os poderes publicos, entre outros.
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Plano de Acao de Emergéncia (PAE) - acrescenta que o (PAE) estabelecerd, como acéo a ser executada pelo
empreendedor da barragem, o sistema de alerta mediante a utilizacédo de plataformas digitais e/ou servicos de
telefonia capazes de enviar mensagens instantaneas e orientacdes de emergéncia as populacdes a jusante da
barragem.

Sistema Nacional de Informacgoes sobre Seguranca de Barragens (SNISB) - o 6rgéo publico federal responsavel
pela coordenacao unificada do SNISB devera criar e implantar sistema Unico e integrado, para disponibilizar
informacdes sobre as condi¢des de segurancga das barragens por meio de ambiente especifico na pagina inicial de
seu portal institucional, em formato de dados abertos e em versao de aplicativos de telefones celular, o qual devera
conter: i) dados para identificacdo da barragem e outras construcdes de risco; ii) classificacdo do risco e do dano
potencial associado; iii) verséo simplificada do respectivo PAE, entre outras ferramentas. Esse aplicativo contara
com sistema de notificacOes de alerta ao cidaddo para evacuacédo da érea, sobre riscos, pendéncias de inspe¢des
e revisdes de seguranga, datas de realizacéo e inscrigdes para cursos ou treinamentos em seguranca de barragens
eventualmente oferecidos a populacdo envolvida

Estabelece que o érgao competente deverd garantir que as areas habitadas, potencialmente impactadas por um
acidente, estejam adequadamente dotadas de sinal permanente de telefonia celular.

INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA

Mudanc¢a no cdlculo da Tarifa Atualizada de Referéncia (TAR)

PL 05895/2019 do deputado Glaustin Fokus (PSC/GO), que “Altera a redacdo da Lei n° 7.990, de 28 de
dezembro de 1989, para estabelecer nova disciplina para o célculo da Tarifa Atualizada de Referéncia (TAR)".

Estabelece que o valor da compensacao financeira pelo resultado da exploracdo de recursos hidricos para fins de
geracdo de energia elétrica corresponderd a um fator percentual do valor da energia hidrelétrica comercializada,
incluidos todos os custos dessa comercializacao, e excluidos os tributos. (Hoje a lei determina valor percentual do
constante na fatura).

Sistema de compensacao de energia elétrica

PL 05992/2019 do deputado Celso Sabino (PSDB/PA), que “Dispbe acerca da microgeracao e da minigeragao
distribuida de energia elétrica”.

Estabelece que, no sistema de compensacédo de energia elétrica, deverado incidir sobre o montante de energia ativa
injetada na rede da distribuidora pelas instalacbes de microgeracdo e minigeracdo distribuida todas as
componentes da tarifa em R$/MWh.
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Sustacdo da cobranca do custo de disponibilidade ao consumidor de energia elétrica

PDL 00689/2019 do deputado Gurgel (PSL/RJ), que “Susta a cobranca do custo de disponibilidade ao
consumidor de energia elétrica”.

Susta artigos da resolucao 414/2010 da ANEEL, que define a cobranca do custo de disponibilidade da rede ao
consumidor de energia elétrica.

INDUSTRIA DE RACOES

Reducdo da aliquota do PIS/Pasep e da Cofins para racées de bovinos

PL 05925/2019 do deputado Isnaldo Bulhées Jr. (MDB/AL), que “Desonera ragbes e suplementos para
alimentacao bovina do pagamento da Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de Formacéao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/Pasep e da Contribuicdo para o financiamento da Seguridade Social - COFINS,
nos termos em que especifica”.

Reduz a zero as aliquotas da contribuicdo do PIS/Pasep e da Cofins incidentes na importacdo e sobre a receita
bruta de venda no mercado interno de ragées e suplementos para bovinos.

INDUSTRIA SUCROALCOOLEIRA

Restabelecimento de normas sobre zoneamento agroecolégico da cana-de-acticar e financiamento
ao setor sucroalcooleiro

PDL 00684/2019 do deputado Rogério Correia (PT/MG), que “Susta os efeitos da aplicacdo do Decreto n°
10.084, DE 5 de novembro de 2019, que ‘Revoga o Decreto n° 6.961, de 17 de setembro de 2009, que aprova o
zoneamento agroecolégico da cana-de-aclcar e determina ao Conselho Monetério Nacional o estabelecimento

"

de normas para as operacdes de financiamento ao setor sucroalcooleiro, nos termos do zoneamento™.

Susta os efeitos do decreto que revogou dispositivo sobre zoneamento agroecolégico da cana-de-aglcar e o
estabelecimento de normas para as operacdes de financiamento ao setor sucroalcooleiro pelo Conselho
Monetario Nacional.

PDL 00686/2019 do deputado Nilto Tatto (PT/SP), que “Susta os efeitos Decreto n° 10.084 de 05 de novembro
de 2019, que revogou o Decreto n° 6.961, de 17 de setembro de 2009, que aprova o zoneamento agroecoldgico
da cana-de-agucar e determina ao Conselho Monetério Nacional o estabelecimento de normas para as operagdes
de financiamento ao setor sucroalcooleiro, nos termos do zoneamento”.

Susta os efeitos do decreto que revogou dispositivo sobre zoneamento agroecolégico da cana-de-aglcar e
estabelecimento de normas para as operacbes de financiamento ao setor sucroalcooleiro pelo Conselho
Monetario Nacional.
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Sustacdo do ato que permite o plantio de cana-de-acgticar na Amazénia e Pantanal

PDL 00691/2019 do deputado Edmilson Rodrigues (PSOL/PA), que “Susta os efeitos da aplicacdo do Decreto
n° 10.084, de 5 de novembro de 2019 que revoga o Decreto n° 6.961, de 17 de setembro de 2009, que aprova o
zoneamento agroecoldgico da cana-de-acucar e determina ao Conselho Monetéario Nacional o estabelecimento
de normas para as operacdes de financiamento ao setor sucroalcooleiro, nos termos do zoneamento”.

Susta os efeitos do decreto que revogou dispositivo sobre zoneamento agroecolégico da cana-de-aglcar e
estabelecimento de normas para as operagdes de financiamento ao setor sucroalcooleiro pelo Conselho
Monetério Nacional.

PDL 00695/2019 do deputado Célio Studart (PV/CE), que “Susta o Decreto n° 10.084, de 5 de novembro de
2019, que revogou 0 Decreto n° 6.961, de 17 de setembro 2009, que aprova o0 zoneamento agroecolégico da cana-
de-acuUcar e determina ao Conselho Monetario Nacional o estabelecimento de normas para as operagbes de
financiamento ao setor sucroalcooleiro, nos termos do zoneamento”.

Susta os efeitos do decreto que revogou dispositivo sobre zoneamento agroecolégico da cana-de-agucar e o
estabelecimento de normas para as operacdes de financiamento ao setor sucroalcooleiro pelo Conselho
Monetario Nacional.
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