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Nome do Curso: TECNICO EM ELETROTECNICA
CBO: 313105 Ocupacao: Eletrotécnico
Modalidade: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio

Carga Horaria Total: 1232

Nivel de Qualificacdo: (3

Area Tecnolégica: Energia GTD

Eixo Tecnolégico: Infraestrutura

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo legisla¢Ges vigentes,

Competéncia Geral: parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, cumprindo legislagdes vigentes,

Objetivos Gerais: parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda, ambientais.

Objetivos Especificos:

odulo/Serie OD O BA O
Unidade Curricular: |EMPREENDEDORISMO
Carga Horéria: 32

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a aplicagdo do empreendedorismo na atividade de trabalho

Objetivo: escolhida.

Plano da Unidade Curricular

. Quem sou eu?

. Como ser um jovem empreendedor

. Criatividade e inovacao

. O jovem no trabalho

. Como identificar oportunidades

. Trabalho x emprego

. Definindo seu negdcio

. Escolhas e decisGes

. Quem é o seu cliente?

. Sonhos e metas

. Planejando as atividades do negdcio

. Avaliando meu perfil

. Planejamento financeiro

. Administra¢do do tempo

. Entrevista com o empreendedor

. Buscando oportunidades no mercado de trabalho
. Comunicacdo e resultados

. Avaliando os projetos

. Equipes em acao

. Organizacdo para a feira

. Avaliacdo da feira do jovem empreendedor
. Despertar empreendedor: um caminho a percorrer
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Médulo/Série: MODULO BASICO

Unidade Curricular: |INTRODUGCAO A INDUSTRIA 4.0
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Carga Horaéria: 24

"Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas paracompreender as aplicagdes das tecnologias

Objetivo: habilitadoras para a indUstria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovagéo."

Capacidades Sociais

1. Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagées de trabalho pela pratica da amabilidade nas
relagdes profissionais.

2. Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou
natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propdsitos.

3. Acolher novos fatos, ideias e opinies diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

4. Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em seu
campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Plano da Unidade Curricular

1 HISTORICO DA EVOLUCAO INDUSTRIAL
1.1 32 Revoluc¢do Industrial

1.1.1 A automagao

1.1.2 A energia nuclear

1.2 42 Revoluc¢do Industrial

1.2.1 A digitalizacdo das informacdes
1.2.2 A utilizacdo dos dados

1.3 12 Revoluc¢do Industrial

1.3.1 Mecanizag¢do dos processos

1.4 22 Revoluc¢do Industrial

1.4.1 A eletricidade

1.4.2 O petréleo

2 TECNOLOGIAS HABILITADORAS
2.1 Defini¢Oes e aplicacdes

2.1.1 Big Data

2.1.2 Robdtica Avancada

2.1.3 Seguranca Digital

2.1.4 Internet das Coisas (loT)
2.1.5 Computagcdao em Nuvem
2.1.6 Manufatura Aditiva

2.1.7 Manufatura Digital

2.1.8 Integracdo de Sistemas

3 INOVACAO

3.1 Definigdo e caracteristica
3.1.1 Inovagao x Invencgao
3.2 Importancia

3.3 Tipos

3.3.1 Incremental

3.3.2 Disruptiva

3.4 Impactos

4 RACIOCINIO LOGICO
4.1 Dedugdo
4.2 Indugdo
4.3 Abducgao
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5 COMPORTAMENTO INOVADOR

5.1 Postura Investigativa

5.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
5.3 Motivagdo Pessoal

5.4 Curiosidade

6 VISAO SISTEMICA
6.1 Elementos da organizacdo e as formas de articulacdo entre elas
6.2 Pensamento sistémico

Madulo/Série:  MODULO BASICO

Unidade Curricular: [INTRODUCAO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Carga Horéria: 16

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situacesque podem ser enfrentadas pelos

Objetivo: profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solucéo de problemas.

Capacidades Sociais

1. Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais, visando ao
engajamento e a cooperacdo nas relacdes de trabalho

2. Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas
ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a ag¢des, circunstancias e propositos

3. Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

4. Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho

Plano da Unidade Curricular
1 QUALIDADE
1.1 Definicdo
1.2 Evolugdo da qualidade

2 PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE

2.1 Foco no cliente

2.2 Lideranca

2.3 Engajamento das pessoas

2.4 Abordagem de processos

2.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
2.6 Melhoria

2.7 Gestdo de relacionamentos

3 METODOS E FERRAMENTAS DA QUALIDADE
3.1 Definicdo e Aplicabilidade

3.1.1 PDCA

3.1.2 MASP

3.1.3 Histograma

3.1.4 Brainstorming

3.1.5 Fluxograma de processos

3.1.6 Diagrama de Pareto
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3.1.7 Diagrama de Ishikawa
3.1.8 CEP

3.1.9 5W2H

3.1.10 Folha de verificacdo
3.1.11 Diagrama de dispersao

4 FILOSOFIA LEAN

4.1 Definicdo e importancia
4.2 Mindset

4.3 Pilares

4.4 Etapas

4.4.1 Preparacao

4.4.2 Coleta

4.4.3 Intervengao

4.4.4 Monitoramento

4.4.5 Encerramento

4.5 Ferramentas

4.5.1 Diagrama espaguete
4.5.2 Cronoanalise

4.5.3 Takt-time

4.5.4 Cadeia de valores
4.5.5 Mapa de fluxo de valor

5 VISAO SISTEMICA

5.1 Conceito

5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico

6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6.1 Formal e informal

6.2 Funcgoes e responsabilidades

6.3 Organizacdo das funcdes, informacGes e recursos
6.4 Sistema de Comunicacao

Madulo/Série:  MODULO BASICO

Unidade Curricular: [INTRODUGAO A TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
Carga Horéria: 40

Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicacéo e ao uso de ferramentas de TIC

Objetivo: - M . ; . S
) na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagdo no trabalho.

Capacidades Sociais

1. Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacgao nas relagdes de trabalho.

2. Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagao a agdes,
circunstancias e propoésitos.

3. Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
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4. Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho.

Plano da Unidade Curricular

1 NIVEIS DE FALA

1.1 Linguagem técnica
1.1.1 Jargao

1.1.2 Caracteristicas
1.2 Linguagem culta

2 COMUNICACAO

2.1 Identificacdo de textos técnicos
2.2 Relatérios

2.3 Atas

2.4 Memorandos

2.5 Resumos

3 TEXTOS TECNICOS

3.1 Definigdo

3.2 Tipos e exemplos

3.3 Normas aplicaveis para redacdo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
3.4 Interpretacao

4 INFORMATICA

4.1 Fundamentos de hardware

4.1.1 Identificacdo de componentes
4.1.2 Identificacdo de processadores e periféricos
4.2 Sistema Operacional

4.2.1 Tipos

4.2.2 Fundamentos e funcbes

4.2.3 Barra de ferramentas

4.2.4 Utilizacdo de periféricos

4.2.5 Organizacdo de arquivos (Pastas)
4.2.6 Pesquisa de arquivos e diretérios
4.2.7 Area de trabalho

4.2.8 Compactacdo de arquivos

5 ELEMENTOS DA COMUNICACAO
5.1 Emissor

5.2 Receptor

5.3 Mensagem

5.4 Canal

5.5 Ruido

5.6 Cdodigo

5.7 Feedback

6 SOFTWARE DE ESCRITORIO
6.1 Editor de Textos
6.1.1 Tipos
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6.1.2 Formatacao

6.1.3 Configuracdo de paginas

6.1.4 Importacdo de figuras e objetos

6.1.5 Insercdo de tabelas e graficos

6.1.6 Arquivamentos

6.1.7 Controles de exibicao

6.1.8 Correcdo ortografica e dicionario
6.1.9 Recuos, tabulacdo, paragrafos, espacamentos e margens
6.1.10 Marcadores e numeradores

6.1.11 Bordas e sombreamento

6.1.12 Colunas

6.1.13 Controle de alteracoes

6.1.14 Impressao

6.2 Editor de Planilhas Eletronicas

6.2.1 Fungoes basicas e suas finalidades
6.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
6.2.3 Formatacdo de células

6.2.4 Configuracdo de paginas

6.2.5 Insercdo de formulas basicas

6.2.6 Classificacdo e filtro de dados

6.2.7 Graficos, quadros e tabelas

6.2.8 Impressao

6.3 Editor de Apresentacbes

6.3.1 Fungodes basicas e suas finalidades
6.3.2 Tipos

6.3.3 Formatacao

6.3.4 Configuracdo de paginas

6.3.5 Importacdo de figuras e objetos

6.3.6 Insercdo de tabelas e graficos

6.3.7 Arquivamentos

6.3.8 Controles de exibicao

6.3.9 Criacdo de apresentacdes em slides e videos
6.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentacgdes e videos

7 INTERNET (WORLD WIDE WEB)

7.1 Politicas de uso

7.2 Navegadores

7.3 Sites de busca

7.4 Download e gravacdo de arquivos

7.5 Correio eletronico

7.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
7.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem

8 SEGURANCA DA INFORMACAO

8.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da Informacao
8.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da informacao
8.3 Tipos de golpes na internet

8.4 Contas e Senhas

8.5 Navegacdo segura na internet

8.6 Backup

8.7 Cdédigos maliciosos (Malware)
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9 COMUNICACAO EM EQUIPES DE TRABALHO
9.1 Dinamica do trabalho em equipe

9.2 Busca de consenso

9.3 Gestdo de Conflitos

Madulo/Série:  MODULO BASICO

Unidade Curricular: [INTRODUCAO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Carga Horéria: 12

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugéo de problemas por meio daelaboragéo de projetos.

Capacidades Sociais

1.

2. Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacgao nas relagdes de trabalho.

3. Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagao a agdes,
circunstancias e propoésitos.

4. Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

5. Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho.

Plano da Unidade Curricular

1 PROJETOS

1.1 Definicdo

1.2 Tipos

1.3 Caracteristicas

1.4 Fases

1.4.1 Concepcao (ideacdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
1.4.2 Fundamentacao

1.4.3 Planejamento

1.4.4 Viabilidade

1.4.5 Execucgado

1.4.6 Resultados

1.4.7 Apresentacao

1.5 Normas técnicas relacionadas a projetos

2 METODOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO
2.1 Método indutivo

2.2 Método dedutivo

2.3 Método hipotético-dedutivo

2.4 Método dialético

3 FORMULAGAO DE HIPOTESES E PERGUNTAS
3.1 Argumentacao

3.2 Colaboracgao

3.3 Comunicacgao

4 POSTURA INVESTIGATIVA
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5 ESTRATEGIAS DE RESOLUCAO DE PROBLEMA

Madulo/Série:  MODULO BASICO

Unidade Curricular: |SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Carga Horéria: 12

Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensédo dos fundamentos da sadde e seguranca do trabalho

Objetivo: adequadas as diferentes situagdes profissionais

Capacidades Sociais

1. Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.
Plano da Unidade Curricular

1 SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 Histérico da Seguranca do Trabalho no Brasil

1.2 Hierarquia das leis

1.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
1.4 CIPA

1.4.1 Definicdo

1.4.2 Objetivo

1.5 SESMT

1.5.1 Definicdo

1.5.2 Objetivo

2 RISCOS OCUPACIONAIS

2.1 Perigo e risco

2.2 Classificacdo de Riscos Ocupacionais
2.2.1 Fisico

2.2.2 Quimico

2.2.3 Bioldgico

2.2.4 Ergondémico

2.2.5 De acidentes

2.3 Mapa de Riscos

3 MEDIDAS DE CONTROLE
3.1 Importancia dos Equipamentos de Protecdo
Individual e coletivo

4 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGCAS OCUPACIONAIS

4.1 Definicao

4.2 Tipos

4.3 Causa

4.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia

4.3.2 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes

4.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
4.5 CAT

4.5.1 Definicao

5 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
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‘6 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO ‘

Madulo/Série:  MODULO BASICO

Unidade Curricular: [SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS
Carga Horéria: 8

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as acoes de prevencdo com foco naeliminagdo ou redugéo do consumo

Objetivo: de recursos naturais e geracdo de residuos (sélido, liquido e gasoso) com ac¢des de redugdo na fonte.

Capacidades Sociais

1. Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacgao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos

Plano da Unidade Curricular

1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1.1 Meio Ambiente

1.1.1 Definicdo

1.1.2 Relagdo entre Homem e o meio ambiente
1.2 Recursos Naturais

1.2.1 Definicdo

1.2.2 Renovdveis

1.2.3 Nao renovaveis

1.3 Sustentabilidade

1.3.1 Definicdo

1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Producdo e consumo inteligente

1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia

2 POLUICAO INDUSTRIAL

2.1 Definicado

2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Caracterizacao

2.2.2 Classificacdo

2.2.3 Destinagao

2.3 Ac¢Ges de prevencdo da Polui¢do Industrial
2.3.1 Redugdo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposigao

2.4 Alternativas para prevencdo da poluicdo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)

2.4.2 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
2.4.3 Producdo mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.4 Economia Circular (Definicdo e Principios)

3 ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Principios de organizacao

3.2 Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
3.3 Organizagdo do espaco de trabalho
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‘3.4 Conceitos de organizacdo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades ‘

Madulo/Série: MODULO INTRODUTORIO
Unidade Curricular: |[DESENHO TECNICO APLICADO A PROJETOS ELETRICOS

Carga Horéria: 60

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalacéo e
manutencéo de sistemas elétricos prediais.

Objetivo:

Capacidades Sociais

1. Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e procedimentos e
que isso contribui para a organizagao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a
concentragao e a gestao do tempo, gerando comprometimento com objetivos e a resolugao de
problemas.

2. Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagao a agdes,
circunstancias e propoésitos.

3. Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicergados nas préprias convicgées e/ou em principios individuais.

4. Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ag¢oes, atitudes,
comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Plano da Unidade Curricular

1 ESCALA

1.1 Técnicas de desenho em escala

1.2 Tipos de Escala

1.3 Razdo, proporcao e regra de trés simples
1.4 Definicdo e aplicacdo

2 LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHOS TECNICOS
2.1 Planta baixa, Situacdo e Implantacao
2.2 Leiautes

2.3 Perspectivas, vistas e cortes

2.4 Diagramas

2.5 Cota do desenho

2.6 Simbologia

2.7 Escrita

2.8 Linhas

2.9 Formatos de papel

2.10 Instrumentos e utensilios de desenho

3 DESENHOS DIGITAIS DE SISTEMAS ELETRICOS

3.1 Introducdo de Softwares (Modelacdo da Informacgdo da Construgdo — BIM e Desenho Assistido por Computador —
CAD)

3.2 Caracteristicas

3.3 Tipos

4 MEDIDAS LINEARES E DE AREA
4.1 Ferramentas e instrumentos de medidas
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4.2 Conversao de unidades (Multiplos e submultiplos)

5 NORMAS TECNICAS APLICADAS A DESENHOS TECNICOS
5.1 Principios gerais de representacdo em desenho técnico
5.2 Desenho técnico — Dobramento de cépia

5.3 Folha de desenho - Layout e dimensGes

5.4 Cotagem em desenho técnico

5.5 Aplicagdo de Linhas em Desenhos - Tipos de Linhas

5.6 Representacdo de Projetos de Arquitetura

5.7 Simbolos Gréficos para InstalagGes Elétricas

5.8 Terminologia

6 ORGANIZACAO DOS DADOS E INFORMACOES

6.1 Apresentacdo de InformacgGes: Uso de ferramentas WEB (ex: pesquisa, e-mail, armazenagem e compartilhamento
em nuvem, entre outros), Softwares de apresentacdo (slides) e Softwares de documentacdo (editor de texto e
planilhas)

6.2 Seguranca de Dados (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD)

6.3 Analise

6.4 Organizagao

6.5 Selecdo

6.6 Coleta

7 INICIATIVA

7.1 Definicdo

7.2 Importancia, valor

7.3 Formas de demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias favordaveis e desfavoraveis

Madulo/Série: MODULO INTRODUTORIO

Unidade Curricular: [FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE
Carga Horéria: 80

Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletronica, de forma a instrumentalizar oaluno e estabelecer as bases para

Objetivo: que atue na instalacdo, manutenc&o e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais.

Capacidades Sociais

1.

2. Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.

3. Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

4. Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

5. Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

6. Comprometer-se com a execug¢ao das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestdo e foco em resultados.

Plano da Unidade Curricular
1 UNIDADES DE MEDIDAS
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1.1 Conversdo de unidades entre o Sl e o Sistema Inglés
1.2 Multiplos e submultiplos das unidades do Sl

1.3 Notacdo Cientifica

1.4 Sistema Inglés de Unidades

1.5 Sistema Internacional de Unidades (Sl)

2 FUNDAMENTOS DA ELETRODINAMICA

2.1 Fontes geradoras por acdo: Luminosa, Mecanica, Térmica, Magnética, Quimica e Pressdo
2.2 Efeitos da corrente elétrica: Térmico (efeito Joule) e Eletrolitico
2.3 Frequéncia

2.4 Energia elétrica

2.5 Poténcia elétrica

2.6 Circuitos elétricos

2.7 Condutores e isolantes

2.8 Resisténcia e resistividade

2.9 Potencial elétrico

2.10 Corrente elétrica

2.11 Diferenca de potencial

3 FUNDAMENTOS DA ELETROSTATICA
3.1 Potencial elétrico

3.2 Forga elétrica

3.3 Lei Coulomb

3.4 Campo elétrico

3.5 Carga elétrica

3.6 Eletrizacdo

4 ELETRONICA DIGITAL

4.1 Circuitos Légicos (Funcdo logica, Portas ldgicas e Tabela da verdade)

4.2 Sistemas de Numeracdo (Conversdes entre os sistemas, Sistema hexadecimal e Sistema binario)

4.3 ExpressOes algébricas: Simplificacdo algébrica (Mapa de Karnaugh) e Teoremas de algebra booleana (De Morgan)

5 EQUIPAMENTOS DE MEDICAO ELETRICA

5.1 Instrumentos de Medicdo: Osciloscépio, Multimetros, Ohmimetro, Galvanémetro, Amperimetro e Voltimetro
5.2 Tipos: analdgicos e digitais

5.3 Caracteristicas

6 CIRCUITOS ELETRICOS EM CORRENTE

CONTINUA

6.1 Leis e teoremas: Kirchhoff, Superposicdo, Maxima transferéncia de poténcia e Ohm (12 e 22 lei)
6.2 Associacdo de resistores: Misto, Paralelo e Série

6.3 Tipos de cargas em circuitos e simbologias: Resistivas, Capacitivas e Indutivas

7 ORGANIZACAO NO TRABALHO

7.1 Local de trabalho

7.2 Atividades

7.3 Materiais

7.4 Gestdo do Tempo: Ferramentas para uma gestdo eficaz do tempo, Produtividade, Falhas e Retrabalhos

Madulo/Série: MODULO INTRODUTORIO
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Unidade Curricular: [FUNDAMENTOS DE SISTEMAS ELETRICOS

Carga Horaéria: 80

Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletronica, de forma a instrumentalizar oaluno e estabelecer as bases para

Objetivo: que atue na instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos prediais.

Capacidades Sociais

1. Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho

2. Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugao de problemas ou o
atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

3. Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Plano da Unidade Curricular

1 CIRCUITOS ELETRICOS EM CORRENTE ALTERNADA

1.1 Analise fasorial de circuitos em corrente alternada com representacdo na forma retangular e polar: resistivo,
capacitivo, indutivo, resistivo, indutivo, RL série e paralelo, resistivo, capacitivo, RC série e paralelo, resistivo, indutivo,
capacitivo, RLC série e paralelo

1.2 Poténcia em Corrente Alternada (Fator de poténcia e corre¢do, Aparente, Reativa e Ativa)

1.3 Conceito de impedancia

1.4 Reatancia Capacitiva e Indutiva

1.5 Capacitores: definigcdo e caracteristicas

1.6 Indutores: defini¢cdo e caracteristicas

1.7 Valor médio, eficaz e de pico

1.8 Numeros Complexos e Representacdo Fasorial (OperagGes e Conversoes)

1.9 Trigonometria

1.10 Circuitos RL, RC e RLC Série e Paralelo

2 EQUIPAMENTOS DE MEDICAO ELETRICA

2.1 Instrumentos de Medicdo (Osciloscopio, Multimetros, Frequencimetro, Wattimetro, Ohmimetro, Amperimetro e
Voltimetro)

2.2 Tipos: analdgicos e digitais

2.3 Caracteristicas

3 MAGNETISMO E ELETROMAGNETISMO

3.1 Principio de geracdo (gerador elementar)

3.2 Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da atracdo e repulsdo entre pdlos, inseparabilidade dos imas e interacdo
entre imas

3.3 Eletromagnetismo (Autoinducdo, Circuitos magnéticos, Densidade do fluxo magnético, Fluxo de inducao
magnético, Linhas de forcas magnéticas e Campo magnético no condutor)

3.5 Leis da atracdo e repulsdo entre pélos

3.6 Linhas de forcas magnéticas

3.7 Fluxo de inducdo magnética

3.8 Densidade do fluxo magnético

3.9 Campo magnético no conduto

3.10 Lei de Faraday

3.11 Lei de Lenz

4 PRINCIPIOS DE ELETRONICA
4.1 Reguladores de tensdo
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4.2 Filtro capacitivo

4.3 Diodos semicondutores
4.4 Retificagdo monofasica
4.5 Retificacgdo trifasica

4.6 Diodo Zener

4.7 Led

5 RESOLUCAO DE PROBLEMAS - ANALISES
5.1 Analise Critica Analise de Cenarios

Madulo/Série: MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: |[INSTALACAO E MANUTENGAO ELETRICA PREDIAL
Carga Horéria: 100

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalacéo e

Objetivo: manutencao de sistemas elétricos prediais.

Capacidades Técnicas

e Identificar os prazos de manutencéo preventiva em funcdo dos componentes do sistema elétrico
predial

e |dentificar a sequéncia das atividades conforme o tipo de manutencéo a ser realizada no sistema
elétrico predial

e Aplicar os critérios técnicos e de segurancga nas manutencgdes elétricas prediais com base em normas e
procedimentos operacionais

e Aplicar técnicas de manutencdo conforme o componente do sistema elétrico predial a ser reparado ou
substituido

e Selecionar as ferramentas e equipamentos para manutencao de acordo com o sistema elétrico
industrial, em conformidade com a ordem de servico e o plano de controle da manutengéo - pcm

e ldentificar as especificacGes técnicas dos materiais, ferramentas, equipamentos nos manuais e
catalogos dos fabricantes de acordo com a manutencéo a ser realizada

e Aplicar técnicas de gerenciamento do tempo para controle da execucgédo das etapas da instalacao
elétrica predial conforme cronograma do servico

e Realizar ensaios de conformidade e funcionalidade de acordo com as normas para garantir a
operacdo do sistema eletrico predial

e Preparar 0 ambiente de trabalho para a manutencao de sistemas elétricos prediais, de acordo com 0s
procedimentos operacionais previstos no plano de controle e manutencao - pcm

e |dentificar os tipos de componentes, circuitos e suas posi¢des no projeto atualizado da instalagédo
elétrica predial

e Interpretar as informacdes fornecidas pelo cliente quanto as falhas e historico de funcionamento do
sistema elétrico predial

e Identificar os procedimentos técnicos de acordo com o tipo de manutencéo elétrica predial a ser
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realizada

e Avaliar as solugdes alternativas de equipamentos e processos compativeis com a aplicacdo do sistema
elétrico predial. tendo em vista a melhoria ou continuidade do processo

e |dentificar as causas e falhas de funcionamento dos sistemas elétricos prediais com base nas boas
praticas de manutencéo

e Utilizar instrumentos de medicdo necessarios para a manutencao e instalacdo de sistemas elétricos

e Realizar a atualizacdo dos projetos elétricos de acordo com mudancas realizadas nas instalacfes
elétricas prediais no prontuario das instalacdes elétricas - pie

e ldentificar os servicos de manutencao programados, para garantir a funcionalidade e disponibilidade
dos sistemas elétricos

e Aplicar procedimentos de testes para verificacdo do funcionamento do sistema elétrico predial

e Estabelecer o tempo de execucdo de cada atividade da manutencdo conforme o plano de controle da
manutencao - pcm

e |dentificar os tipos de materiais e recursos, suas caracteristicas e quantidades em funcédo da
manutencdo a ser realizadaldentificar os critérios técnicos e de seguranca aplicados as manutencdes
elétricas prediais com base em normas

e Aplicar técnicas de descarte de residuos e materiais de acordo com as normas ambientais, conforme
a manutencdo elétrica predial a ser realizada

e |dentificar as possiveis situagcdes de risco a seguranca e meio ambiente associados ao processo de
manutencdo de sistemas elétricos prediais

e Aplicar os procedimentos de armazenamento e destinacdo de residuos gerados na manutencao
elétrica predial a ser realizada, por meio de técnicas especificas, para o cumprimento das normas
ambientais

e ldentificar simbologias, terminologias, convencgdes graficas de sistema elétrico predial pertinente
para projetos, em conformidade com as normas técnicas

e Avaliar o cumprimento dos procedimentos de seguranca e utilizacdo dos equipamentos de protecao
individuais - epi e equipamentos de protecdo coletivas - epc pelas equipes de trabalho da
manutencdoAplicar os procedimentos de armazenamento e destinacdo de residuos gerados nos
ambientes de instalacéo elétrica, por meio de técnicas especificas, para 0 cumprimento das normas
ambientais

e |dentificar as possiveis situacdes de risco a seguranca e meio ambiente associados ao processo de
instalacdo de sistemas elétricos prediais

e Aplicar as normas técnicas e de seguranca conforme o tipo de instalacdo elétrica predial a ser
realizada

e ldentificar simbologias, terminologias, convenc¢des graficas de sistema elétrico predial pertinente
para projetos, em conformaidade com as normas técnicas

e Aplicar as normas técnicas e de seguranca conforme o tipo de instalacdo elétrica predial a ser
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realizada

e ldentificar simbologias, terminologias, convenc¢des graficas de sistema elétrico predial pertinente
para projetos, em conformidade com as normas técnicas

Capacidades Sociais

1. Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam
alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

2. Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e codigos
de conduta estabelecidos.

3. Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a cooperacao de
todos 0s seus integrantes, assim como exige 0 cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

4. Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que
disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestdo do tempo,
de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

5. Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo
nas relagdes profissionais.

6. Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacgdo nas relacGes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas relac6es profissionais.

7. Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

8. Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos
fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as atividades de sua
responsabilidade.

9. Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

Plano da Unidade Curricular

1 CONDUTORES ELETRICOS

1.1 Racionalizacdo do uso dos recursos naturais e fontes de energia

1.2 Descartes adequados de residuo

1.3 Simbologia

1.4 Caracteristicas

1.5 Conexdes: emendas e conectores

1.6 Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares e multipolares, isolados e nus

1.7 InstalagOes (Leitos de cabos e em eletrocalhas, Eletroduto aparente ou embutidos, Isoladores e em linha aérea e
Fixados em paredes)

2 DIAGRAMAS ELETRICOS
2.1 Simbologia

2.2 Caracteristicas

2.3 Tipos: unifilar e multifilar

3 INFRAESTRUTURA PARA INSTALAGCOES ELETRICAS
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3.1 Descarte adequado de residuos
3.2 Tipos, caracteristicas e simbologia: Cabeamento estruturado, Quadro de distribuicdo e caixas, Canaletas e
acessorios, Barramentos e acessorios, Eletrodutos e acessério

4 DISPOSITIVOS DE MANOBRA
4.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e instalacdo (Controladores programaveis, Relés, Sensores, Contatores,
Botoeiras, Dimmer e Interruptores)

5 SISTEMAS DE ALIMENTACAO ELETRICA

5.1 Tipos: alimentacdo em baixa tensao

5.2 Caracteristicas

5.3 Regulamentagdo das Concessiondrias Locais
5.4 Simbologia

5.5 Instalacdo

6 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
6.1 RecomendacGes de uso

6.2 Aplicagoes

6.3 Caracteristicas

6.4 Tipos

7 SISTEMA DE ILUMINACAO

7.1 Simbologia

7.2 Instalacdo

7.3 Caracteristicas

7.4 Tipos de lampadas: lampadas incandescentes e acessorios, lampadas frias e acessorios, lampadas de descarga e
acessorios, LED’s

8 TOMADAS DE CORRENTE
8.1 Instalacdo

8.2 Simbologia

8.3 Caracteristicas

8.4 Tipos

9 DOCUMENTAGAO TECNICA
9.1 Catalogos, Manuais e Sites de Fabricantes (nacionais e internacionais): Terminologia técnica, Parametros
construtivos, LigacOes elétricas e Especificagdes técnicas

10 DISPOSITIVOS DE PROTECAO
10.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e instalacdo: Dispositivo de protec¢do contra surtos (DPS), Diferencial Residual
(DR), Disjuntores e Fusiveis

11 PROCEDIMENTOS DE MANUTENCAO ELETRICA PREDIAL

11.1 Reparos ou substituicGes: Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA), Sistema autbnomo de
seguranca patrimonial, Dispositivos de protecdo elétrica, Componentes elétricos, Sinalizacdo, lluminagdo, Conexdes,
Dispositivos de comando, Testes dos componentes e Inspecdo das instalacdes

12 NORMAS E REGULAMENTACOES

12.1 ResolugGes de meio ambiente

12.2 Normas Regulamentadoras

12.3 Normas técnicas: Aterramento e SPDA, lluminancia de interiores, Simbolos e graficos para instalagGes elétricas
prediais e InstalacGes elétricas de baixa tensdo
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13 SEGURANCA NO TRABALHO
13.1 Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a satlde, administracdo de stress
13.2 Comportamento seguro

14 SISTEMAS DE ATERRAMENTO

14.1 Instalagdo

14.2 Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT e IT
14.3 Simbologia

14.4 Caracteristicas

15 MOTORES ELETRICOS DE CORRENTE ALTERNADA
15.1 Instalagdo

15.2 Caracteristicas

15.3 Tipos: motor monofasico de fase auxiliar e universal

16 PLANEJAMENTO DA INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA

16.1 Previsdo de recursos: Cronograma, Lista de EPIs e EPCs, Lista de Ferramentas, Maquinas, Equipamentos e
Instrumentos, Listas de Materiais e Disponibilidade (turnos de trabalho, acesso e liberacao)

16.2 Fases do trabalho de instalacdo

16.3 Analise Preliminar de Riscos (APR)

16.4 Lista de verificagcGes (checklist)

16.5 Ordem de servico

16.6 Plano de Trabalho: Estruturas para instalacdo (alvenaria, gesso, madeiras) e Compatibilizacdo dos sistemas
construtivos

17 SISTEMA DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS (SPDA)
17.1 Comissionamento

17.2 Medicao

17.3 Instalagdo

17.4 Acessorios

17.5 Tipos: Faraday e Franklin

17.6 Simbologia

17.7 Caracteristicas

18 MANUTENCAO

18.1 Prontuario das InstalacGes Elétricas (Definicdo)

18.2 Plano de Controle e Manutengdo — PCM (Definicdo)
18.3 Registros da manutencao (Defini¢do)

18.4 Tipos de manutencgdo: Corretiva, Preditiva e Preventiva
18.5 Principios da Manutencao

19 SISTEMAS PREDIAIS COMPLEMENTARES

19.1 as dos Dispositivos e Equipamentos 13.4

19.2 Simbologias dos Dispositivos e Equipamentos

19.3 Caracteristicas

19.4 Tipos: Domética, Deteccdo e Alarme de Incéndio, Controle de Acesso e Intrusdo e CFTV

20 TRABALHO E PROFISSIONALISMO
20.1 Administracdo do tempo

20.2 Autonomia e iniciativa

20.3 Inovagdo, flexibilidade e tecnologia
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21 RELACIONAMENTOS EM EQUIPES DE TRABALHO
21.1 Trabalho em equipe

21.2 Trabalho em grupo

21.3 O relacionamento com os colegas de equipe
21.4 Responsabilidades individuais e coletivas

Madulo/Série:  MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: [PROJETOS ELETRICOS PREDIAIS
Carga Horéria: 100

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sdcioemocionais necessarias a elaboracéo de projetos elétricos prediais.

Capacidades Técnicas

e |dentificar a documentagdo necessaria a legalizacdo do projeto de instalacdo elétrica predial de acordo com o
orgdo competente

e |dentificar critérios técnicos relativos a concessiondria de energia elétrica para elaboracdo do escopo do
projeto

e Aplicar legislacdo e dispositivos normativos tendo em vista a eficiéncia, a qualidade energética, seguranca do
usuario e das instalagdes elétricas prediais e preservacdo do meio ambiente

e Avaliar o cumprimento dos procedimentos de seguranca e utilizacdo dos equipamentos de protecdao
individuais - epi e equipamentos de protecdo coletivas - epc pelas equipes de trabalho da manutengao

Aplicar dispositivos normativos tendo em vista a eficiéncia, a qualidade energética, seguranca do usuario e do
sistemas elétricos prediais e preservacdo do meio ambiente
e Analisar os dados coletados no levantamento em campo, por meio de ferramentas especificas de
prototipagem e simulacdes, para definicdo do escopo do projeto

e Avaliar as caracteristicas (construtivas, fisicas, de iluminacdo, entre outras) do ambiente de instalagdo que
impactam na elaborac¢do do projeto elétrico

Capacidades Sociais

1. Aceitar, com consciéncia, as atribuicGes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e
metas estabelecidas.

2. Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes
atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucdo de problemas.

3. Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

4. Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos
processos de trabalho.

5. Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de
dados que possam orientar suas decisoes.

Plano da Unidade Curricular

1 PESQUISA E ANALISE DE INFORMACOES
1.1 Analise das informacdes e conclusdes
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1.2 Selecdo de informacdes
1.3 Fontes de consulta
1.4 Técnicas de Pesquisa

2 DESENHO DE INSTALACOES ELETRICAS

2.1 InstalagOes elétricas em edificacdo

2.2 Instalacdo de para-raios

2.3 Representacdo das instalagGes em planta: simbologia, planta baixa, cobertura, esquema vertical, detalhamento,
ponto de consumo

2.4 Dispositivos de protecdo dos circuitos

2.5 Dispositivos de controle dos circuitos

2.6 Materiais utilizados em instalagcGes elétricas

2.7 Circuitos elétricos

2.8 Elementos de um sistema elétrico

3 DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR - CAD

3.1 Impressao e manipulacdo de escalas

3.2 Integracdo e Compatibilizacdo de Projetos

3.3 Desenho aplicado as instalacdes elétricas: area de trabalho, comandos de desenho e modificacdo e comandos de
auxilio

3.4 Manipulacdo de desenhos: textos, blocos de desenhos, hachuras, comandos de desenho e

dimensionamento

3.5 Software aplicativo:apresentacdo e caracteristicas

4 PLANEJAMENTO OPERACIONAL (GESTAO DA ROTINA)
4.1 Definicdo de etapas

4.2 Delimitacdo de atividades

4.3 Previsdo de recursos

4.4 Elaboracdo de cronogramas

4.5 Ferramentas da Qualidade

5 DIMENSIONAMENTO ELETRICO

5.1 Dispositivos de protegdo: Dispositivos de Protecdo Contra Surtos (DPS), Dispositivos Diferenciais Residuais (DR),
Curto-circuito, Sobrecarga e Seletividade

5.2 Condutos: Canaletas e perfilados, Bandejas, leitos, prateleiras e suportes horizontais, Eletrodutos

5.3 Condutores: Aplicacdo do fator de demanda, Secdo normalizada, Queda de tensdo (AV) e Capacidade de conducgao
de corrente (IZ)

6 LUMINOTECNICA

6.1 Simuladores de lluminacgdo
6.2 lluminacdo de exteriores
6.3 Luminarias e distribuicdo
6.4 lluminacdo de interiores

7 PROJETOS COMPLEMENTARES

7.1 Sistema de Detecc¢do e Alarme de Incéndio
7.2 Sistemas de Controle de Acesso e Intrusdo
7.3 Sistemas de CFTV

7.4 Domética

8 ELABORACAO DA DOCUMENTACAO DO PROJETO
8.1 Quadro de cargas
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8.2 Lista de material

8.3 Memorial descritivo: Especificacdo Técnica de acessorios e equipamentos, Estimativa orcamentaria, Partes
componentes: memoaria de calculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes, especificacdes, lista de material, anexos
(manuais de equipamentos/instrumentos), Levantamento de dados, Objetivo e Estrutura

9 NORMAS E REGULAMENTACOES APLICADAS

9.1 Normas da Concessionaria Local de Energia Elétrica

9.2 Normas Ambientais Pertinentes

9.3 Normas Técnicas: Simbolos Graficos para InstalagGes Elétricas, lluminancia de Interiores, Sistemas de Protecdo
Contra Descargas Atmosféricas — SPDA e InstalacGes Elétricas em Baixa Tensdo

10 PESQUISA

10.1 Confiabilidade das fontes

10.2 Tratamento de dados

10.3 Aplicacdo no contexto profissional

11 ORGANIZACAO NO TRABALHO

11.1 Local de trabalho

11.2 Atividades

11.3 Materiais

11.4 Gestdo do Tempo: Ferramentas para uma gestdo eficaz do tempo, Produtividade, Falhas e Retrabalhos

Mddulo/Série:  MODULO ESPECIFICO 2

Unidade Curricular: INSTALAC()ES E ACIONAMENTOS ELETRICOS INDUSTRIAIS
Carga Horéria: 100

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalagcfes em

ODbJetivo: i ctemas elétricos industriais.

Capacidades Técnicas

1. Identificar as especificacdes técnicas dos insumos, dispositivos, maquinas, equipamentos e ferramentas nos
manuais e catalogos do fabricante de acordo com a instalacdo elétrica industrial

2. Analisar as caracteristicas ambientais para identificacdo de possiveis interferéncias que impactam na
instalacdo elétrica industrial

3. ldentificar as possiveis situacGes de risco a seguranca e meio ambiente associados ao processo de instalagdo
de sistemas elétricos industriais

4. Selecionar ferramentas e equipamentos para a instalacdo de acordo com o sistema elétrico industrial, em
conformidade com o projeto ou Procedimentos Operacionais

5. Aplicar técnicas de preparacdo e instalacdo de acordo com a Ordem de Servico e infraestrutura dos sistemas
complementares e sistema elétrico industrial

6. Aplicar as etapas do comissionamento para assegurar as necessidades e requisitos operacionais do sistema
elétrico industrial
7. ldentificar os procedimentos técnicos de acordo com o tipo de instalacdo elétrica industrial a ser realizada

8. lIdentificar os tipos de componentes, circuitos e suas posicdes no projeto de instalagdo elétrica industrial ou
complementar

9. Identificar os tipos de materiais e recursos, suas caracteristicas e quantidades em funcdo da instalagdo
elétrica industrial ou complementar
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10. Aplicar técnicas de descarte de residuos em conformidade com as normas ambientais

11. Aplicar os procedimentos de armazenamento e destinacdo de residuos gerados nos ambientes de instalacao
elétrica, por meio de técnicas especificas, para o cumprimento das normas ambientais

12. Identificar as possiveis situagdes de risco a seguranca e meio ambiente associados ao processo de instalacdo
de sistemas elétricos industriais

13. Aplicar as normas técnicas e de seguranca conforme o tipo de instalacdo elétrica industrial a ser realizada

14. Identificar simbologias, terminologias, convencdes graficas de sistema elétrico industrial pertinente para
projetos, em conformidade com as normas técnicas

15. Avaliar o cumprimento dos procedimentos de seguranca e utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo
Individuais - EPI e Equipamentos de Protec¢do Coletivas - EPC pelas equipes de trabalho da manutencao

16. Utilizar instrumentos de medicdo necessarios para a instalagdo e manutencado de sistemas elétricos

Capacidades Sociais

1. Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagado de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

2. Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

3. Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

4. Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragdo, o engajamento, a
empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

5. Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos
de conduta estabelecidos.

6. Adotar praticas que levam a cooperacgao e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no
didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

7. Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

Plano da Unidade Curricular

1 CONDUTORES ELETRICOS INDUSTRIAIS
1.1 Especificagdo

1.2 Conexdes

1.3 Caracteristicas

1.4 Tipos

2 INFRAESTRUTURAS DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS

2.1 Interferéncias estruturais e ambientais nas instalacdes

2.2 Montagem e Instalacdo

2.3 Aterramento e Medicdo

2.4 Especificagdo

2.5 Simbologia

2.6 Caracteristica

2.7 Tipos (Canaletas, Barramentos, Perfilados, eletrocalhas, leitos e acessdrios, Painéis de comandos e caixas)

3 MAQUINAS ELETRICAS
3.1 Geradores: Especificagdo, Funcionamento: a vazio e em carga, Simbologia, Diagramas, Caracteristicas e Tipos
(Monofasico e Trifasico)

Pagina 22 de 25




mm Plano de Curso 09/01/2024 15:03

senicaticona oo Spendizsen st SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 4wl
Centro de Formacao Profissional Antdnio Urbano de Almeida Pagina 23 de 25

3.2 Motores: Aterramento e Medig¢do, Especificacdo, Funcionamento: a vazio e em carga, Conexdes/Fechamento,
Simbologia, Diagramas, Caracteristicas e Tipos (Corrente Continua, Assincrono e Sincrono)

4 ACIONAMENTOS

4.1 Dispositivos de manobra, sinalizacdo e protecao: Identificagcdo, Caracteristicas e Tipos (contatores, relés, sinaleiras
luminosa e sonora, chave fim de curso, sensores indutivo, capacitivo, magnéticos, fotoelétrico e ultrassonico, relé
térmico de protecdo contra sobrecarga, fusiveis Diazed e NH, disjuntor termomagnético, disjuntor diferencial
residual, disjuntor motor), Especificagcdes e Simbologia

4.2 Acionamentos Eletroeletrénicos: Instalagdo e Parametrizacdo, Especificacdo, Caracteristicas e Tipos (chave soft
starter, inversor de frequéncia e drivers)

4.3 Acionamentos Eletromecanicos: Instalacdo, Especificacdo, Caracteristicas, Frenagem: por contracorrente,
eletromecanica, por injecdo de corrente continua e Tipos (com e sem reversdo: partida direta, estrela-triangulo, série
paralelo, compensadora / autotransformador)

5 NORMAS TECNICAS E REGULAMENTADORAS APLICADAS A INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS

5.1 Normas Regulamentadoras NR’s

5.2 Normas Internas da Industria

5.3 Normas Ambientais Pertinentes

5.4 Normas Técnicas: Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tensdo, Simbolos Graficos para InstalagGes Elétricas
e Instalacdes Elétricas em Baixa Tensdo

6 ORGANIZAGCAO E SEGURANCA NOS SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS

6.1 Gestdo de Residuos

6.2 Precaugdes a serem tomadas nas instalacdes (utilizacdo ferramentas, riscos ocupacionais e riscos elétricos)
6.3 Armazenamento e manuseio de materiais e ferramentas

6.4 Inspecdo de seguranca

6.5 Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e EPC): Aplicacdo e usabilidade, Caracteristicas e Tipos
6.6 Registro de servico

6.7 Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho

6.8 Preparacdo do ambiente de trabalho

7 EQUIPES DE TRABALHO

7.1 Cooperagao

7.2 Divisdo de papéis e responsabilidades
7.3 Compromisso com objetivos e metas
7.4 Relagdes com o lider

8 ETICA

8.1 Cddigo de ética profissional

8.2 Senso moral

8.3 Consciéncia moral

8.4 Cultura, histéria e dilema

8.5 Cidadania

8.6 Comportamento social

8.7 Direitos e deveres individuais e coletivas

8.8 Valores pessoais e universais

8.9 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

Mddulo/Série:  MODULO ESPECIFICO 2

Unidade Curricular: [PROJETOS ELETRICOS INDUSTRIAIS
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Carga Horaéria: 80

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sGcioemocionais requeridas para elaboracéo de projetos de sistemas elétricos

Objetivo: industriais.

Plano da Unidade Curricular

1 PESQUISA E ANALISE DE INFORMACOES
1.1 Analise das informacdes e conclusdes
1.2 Selecdo de informacdes

1.3 Coleta de Dados

2 DESENHO DE INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS

2.1 Desenho Assistido por Computador - CAD

2.2 InstalacOes elétricas industriais

2.3 Sistema de Protecdo contra Descarga Atmosférica - SPDA

2.4 Representacdo das instalacdes em planta: simbologia, planta baixa, cobertura, esquema vertical, detalhamento,
ponto de consumo

2.5 Dispositivos de acionamento, protecao e controle de circuitos

2.6 Circuitos elétricos

2.7 Elementos de um sistema elétrico

3 NORMAS E REGULAMENTACOES APLICADAS

3.1 Normas Regulamentadoras NR’s

3.2 Normas Internas da Industria

3.3 Normas Ambientais Pertinentes

3.4 Normas da Concessionaria Local de Energia Elétrica

3.5 Normas Técnicas: Sistemas de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas — SPDA, lluminancia de Interiores,
Simbolos Graficos para InstalagGes Elétricas e InstalagGes Elétricas em Baixa Tensdo

4 PROJETO ELETRICO INDUSTRIAL

4.1 Anadlise de Interferéncias de Projetos Complementares

4.2 Estimativa de custos

4.3 Normas aplicadas

4.4 Etapas do projeto: Detalhamentos, Quadro de carga, Desenho Técnico, Dimensionamento, Requisitos do projeto e
Memorial descritivo

4.5 Definigao

5 DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS

5.1 Correcdo de fator de poténcia

5.2 Dispositivos de protecdo: Relé de seguranca, Dispositivos de

Protecdo Contra Surtos (DPS), Curto-circuito, Sobrecarga e Seletividade

5.3 Condutos (Infraestrutura): Dimensionamento, Caracteristicas e Tipos

5.4 Condutores: Fator de poténcia, Fator de utilizacdo, Fator de simultaneidade, Fator de servico, Fator de demanda,
Secdo normalizada, Queda de tensdo (AV) e Capacidade de condugdo de corrente (IZ)

5.5 Leitura e Interpretacdo de projetos arquitetonicos

6 METODOLOGIA DE CALCULO LUMINOTECNICO
6.1 Softwares aplicaveis

6.2 Ponto a ponto

6.3 Cavidades zonais

6.4 LUmens

7 PLANEJAMENTO OPERACIONAL (GESTAO DA ROTINA)
7.1 Definicdo de etapas
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7.2 Ferramentas da Qualidade: PDCA, Matriz SWOT, PARETO
7.3 Delimitacdo de atividades

7.4 Elaboracdo de cronogramas

7.5 Previsao de recursos

8 DIMENSIONAMENTO DE ACIONAMENTOS INDUSTRIAIS

8.1 Softwares aplicaveis

8.2 Métodos de acionamento de motores elétricos (Eletroeletronicos: Partida suave (soft starter) e Inversor de
frequéncia; Eletromecanicos: Partida Direta, Estrela-Triangulo, Série-Paralelo e Compensadora)

8.3 Motores elétricos

8.4 Dispositivos de comandos, acionamento e sinalizagdo

9 ELABORACAO DA DOCUMENTACAO TECNICA DO PROJETO

9.1 Memorial descritivo: Analise de viabilidade técnica, Estimativa orcamentaria, Especificacdo Técnica das solugdes
tecnoldgicas, acessodrios e equipamentos, Partes componentes: memorial de calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especifica¢des, lista de material, anexos (manuais de equipamentos/instrumentos); Levantamento de dados,
Objetivo e Estrutura

9.2 Lista de material

9.3 Quadro de cargas

10 ORGANIZACAO NO TRABALHO

10.1 Organizagao

10.2 Atividades

10.3 Materiais

10.4 Gestdo do Tempo: Ferramentas para uma gestdo eficaz do tempo, Produtividade, Falhas e
Retrabalhos

11 RELACOES INSTITUCIONAIS VERTICAIS E HORIZONTAIS
11.1 Relagdo com pares

11.2 Relagdo com Lideres

11.3 Relagdo com clientes internos e externos

11.4 Relagdo com subordinados
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