
Implantação das DCNs de 
Engenharia no CCET-UFSCar:

Propostas e Desafios 

Prof. Dr. Helder V. A. Galeti
Coordenador do Curso Engenharia Elétrica / 

Presidente da Comissão Local - DCNs Engenharias

Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo
Diretor do CCET / Programa CAPES-FULLBRIGTH de 

modernização dos cursos de Engenharia



– O CCET-UFSCar

– Nossos Cursos de Engenharia 

– Organização para novas DCNs

(Comissão Local + Eventos + 

Coordenações + Departamentos)

– Projeto Movimenta CCET/CAPES-FULLBRIGTH: 

Modernização dos cursos de Engenharia



Competências

Contextualização 
dos conteúdos

Conteúdos básicos + 
conteúdos / perfil do 

egresso

Atuação – projeto, 
gestão, formação e 

atualização

Atividades dentro 
ou fora do ambiente 

escolar

Desafio: 
Departamentos + 

Cultura do 
Aprendizado 

União e 
Compartilhamento

Transbordamentos

Competências e Perfil do Egresso



- Board of Expert Advisors

CAPES/FULLBRIGHT

- Reestruturação Curricular

- Avaliação por competências

- Avaliação discente e docente

- Política de governança

- Cooperação Universidade-Empresa

PPC e Organização Curricular

Atual
• Cursos distintos 

com estruturas 
particulares

Competências 
+ Realidade

• Coesão e 
Conexões –
Núcleos 
Transversais

Básicos + 
Integração + 
Empreended

orismo

•Projetos e 
Atuação



Webnários

DCNs
- Experiências + 

Questionamentos + 

Atribuições + 

Modernização

Produto para 

realidade local

PPC e Organização Curricular



Ensino de 
Empreendedorismo

MBI UFSCar

Midas LabONOVOLAB

Auto-conhecimento
“Self-innovation”

Empreendedorismo 
de Base Tecnológica

Ecossistema  de 
Inovação 

Unidade 
EMBRAPII

CCET – UFSCar
Materiais 

Avançados

Empreendedorismo

PNE - Créditos 
Extensão – 10%





Espaço coworking Movimenta CCET 



CO-CRIAÇÃO COM OS ALUNOS (Choque Geracional)

POLÍTICAS DEPERMANÊNCIA 
(Bolsas, Assistência Estudantil, Moradia, PAAEG, Monitoria)

PRÉ-CÁLCULO (Dep. Matemática)

CÁLCULO 1 Coordenado para Engenharias (Prof. Paterlini-DM)

POLÍTICAS DE ACOLHIMENTO E NIVELAMENTO



ACOLHI-
MENTO

1.Boas 
Vindas

2.Gestão 
de Tempo 

pra 
Estudo

3.Ansiedad
e/Técnicas 

de 
Respiração

4.Bioquí-
mica do 

Bem Estar
5.Respeito 
à Diversi-

dade

6.Auto-
conhecim

ento

7.Trabalho 
em Equipe

8.Resiliê-
ncia

ACOLHIMENTO
PILOTO

ENG. MATERIAIS
DeAS:

8 ENCONTROS

ENPE 1/2



Eu Na 
Universidade

Departamento

Professores

Colegas

Eu

No Ensino 
Médio

TRANSIÇÃO 
ENSINO MÉDIO 

UNIVERSIDADE

PERTENCIMENTO
PERMANÊNCIA

ACOLHIMENTO



Ambiente para trocas e experiência dos discentes

+ Novas parcerias Internacionais + Fullbright + SRinter

Internacionalização no CCET 

Duplos Diplomas

Brafitec / 
CAPES 

Grenoble 
- EMat, 

ParisTech / 
IPParis – EE, 

Ecomp, EMec, 

Lorraine 
– EP, EQ 



Multiplicadores + Trocas de 

experiência + Parcerias Institucionais

Capacitação e Formação Docente

- Metodologias Ativas 

CCET-METAA (Workshop) 

- Ensino Remoto / EaD

Ferramentas e Tecnologias Digitais 

de Informação e Comunicação

Núcleo de 

Formação de 

Professores –

UFSCar
Março/2020



Iniciativas Institucionais Integradas

- Competências Emocionais 

e Humanas

- Carreiras e Parceiros 

Empresariais

- Palestras e Programas de 

treinamento para estudantes



Trabalho e Desafios para Novos PPCs

Mobilização

da 
Comunidade

Reformulação 
Continuada

Do + Simples 
para o + 

Complexo


