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Prezado Diretor,
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Atenciosamente,
Assinado eletronicamente por:
Jeancarlos Lucietto
CPF: *** 812.201-**
Data: 18/11/2025 13:17:00 -04:00
s 55
Jeancarlos Lucietto
Gerente de Gestédo e Negocios
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DADOS GERAIS

UNIDADE ESCOLAR

RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

; AGENCIA SENAI RIO VERDE DE MATO GROSSO

Nome fantasia
“Luiz Claudio Sabedotti Fornari”

Esfera administrativa | Entidade de Direito Privado
CNPJ 03.772.576/0004-08
Endereco Rua Projetada H, 70 - Conjunto Habitacional Jo&o de Barro
Cidade/UF/CEP Rio Verde de Mato Grosso/MS - CEP: 79.480-000
Telefone (67) 3292-2605
E-mail de contato jlucietto@ms.senai.br
Site da Unidade www.fiems.com.br

Fonte: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso/MS
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1 TITULO

1.1 Da Habilitacdo

MODALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
Habilitagdo TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Carga Horaria 1.200h

Carga Horaria a Distancia: | 960h

Carga Horaria Presencial 240h
Area Profissional Seguranca do Trabalho
Eixo Tecnologico Seguranca

Fonte: Itinerario Nacional de Educacao Profissional SENAI — Versdo 2022
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2 JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa

O SENAI Mato Grosso do Sul, sintonizado com as transformacdes politicas e econbmicas que
estdo ocorrendo no Estado de Mato Grosso do Sul e com as maodificacbes decorrentes da
nova Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional — Lei Federal n.° 9394/96, alterada pela
Lein.° 13.415/2017, de 13 de fevereiro de 2017, alterada pela Lei n.° 14.645 de 02 de agosto
de 2023 e ainda de acordo com a Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de 2021 que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e

Tecnoldgica, entende que a qualificacdo de méo de obra € condicdo prioritaria para o

crescimento e o desenvolvimento competitivo das industrias do nosso Estado.

Frente a um cenario caracteristico pelo desenvolvimento econdmico e pela intensificacdo das
atividades industriais, a demanda pela aplicagdo de inovagdes tecnoldgicas e investimentos
em novosS processos, equipamentos e magquinarios, tende a crescer. O emprego de
tecnologias avancadas permitiu a implantacdo de um processo produtivo mais rapido e
flexivel, tornando necessario a formagdo ou capacitacdo técnica dos trabalhadores para
operar as instalagfes basicas, e de uma simultanea capacidade para operar as adaptacdes

subsequentes.

Neste contexto, € eminente 0 aumento da busca por profissionais capacitados, atualizados e
especializados as novas tendéncias de mercado para atuar em todas as areas, que
necessitem de um perfil profissional mais apurado em relacdo a atuacdo no mundo do
trabalho, de acordo com as normas técnicas de qualidade, segurangca e preservagao

ambiental e manutencéo.

Somado a estes fatores, as estratégias expansionistas das industrias sul mato-grossenses
defrontam com inUmeros obstaculos existentes para a contratacdo de mao de obra qualificada

para atuar com tecnologias inovadoras e emergentes.
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Frente ao exposto, 0 SENAI-MS, visa atender a demanda da industria local e nacional quanto

a formacdo de recursos humanos tecnicamente qualificados e atualizados, através do
desenvolvimento de competéncias que favorecam a aplicacdo dos conhecimentos em
diferentes contextos e processos que caracterizam a ocupacdo, numa perspectiva
interdisciplinar, favorecendo assim a constru¢ao de capacidades que permitam ao trabalhador

intervir e agir em situacbes hem sempre pré-estabelecidas.

2.2 Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n.°
4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacgéo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n.° 9.576 de 12/08/1946
e o0 artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n.° 494, de 10/01/1962.

Criado com o propo6sito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI sempre
pautou sua atuagéo pelas demandas do mercado de trabalho, como decorréncia natural das
proprias razdes que em, 1942, inspiraram o empresariado brasileiro na defesa da necessidade
de um organismo de formacéo profissional para enfrentar os desafios que ja se vislumbraram

na época.

Composto por 6rgdos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam a
atuacao do sistema, e ainda, por 6rgdos administrativos, Departamento Nacional e
Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as ac¢des determinadas pelos

Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI-DR/MS, foi instalado formalmente
no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino,
preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender as necessidades de

formacéao profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR-MS, funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.

Para a realizacado dos cursos, 0 SENAI-DR/MS, conta com o apoio de Unidades Méveis e Kits

Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que

SISTEMA FIEMS
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ministrem os cursos solicitados ou em empresas para atender aos trabalhadores, industriarios

e colaboradores.

Com a visao de consolidar-se como o lider nacional em educacéo profissional e tecnoldgica
e ser reconhecido como indutor da inovacgéo e da transferéncia de tecnologias para a industria
brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia, 0 SENAI-DR/MS oportuniza por
meio da oferta de cursos de Habilitacdo Profissional Técnica e Tecnolbgica, a melhoria e 0

desenvolvimento social, econémico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguird estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado
pelo Conselho Regional SENAI-DR/MS, bem como normas e legislacdo vigente dos 6rgaos
competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execuc¢ao do curso observara o calendario escolar anual,
aprovado pela Geréncia de Educacdo, periodos e horéarios definidos pela Geréncia da
Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que serdo ocupados pela(s)

turma(s) durante a realiza¢éo do curso.

O curso sera realizado na modalidade semipresencial, onde o aluno estara cursando 80%
remoto e 20% presencial, da carga horaria total do curso. No momento remoto, o aluno devera
acessar os materiais didaticos e desenvolver as atividades postadas na plataforma AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), através de seus proprios recursos (desktop ou notebook
para estudos e smartphone para apoio) que deverao ser iguais ou superior aos requisitos
minimos de acesso informados neste documento. Portanto, no acesso remoto, o aluno
assume o protagonismo e autonomia quanto ao seu ambiente de estudos, quanto seus
conhecimentos e usabilidade dos recursos tecnolégicos e, o respeito ao tempo ou duracédo da
turma definida pela carga horaria do curso. O momento presencial agendado e realizado na
Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, situada na
Rua Projetada H, 70 — Conjunto Habitacional Jodo de Barro em Rio Verde de Mato Grosso/MS
CEP 79480-000 e no Polo de apoio presencial situado no Centro de Qualificacdo Profissional
Orlando Picetti, tua Bahia, 2961 — Jardim Primavera em Sao Gabriel do Oeste/MS — CEP
79490-000.
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3.1 Horéarios

Os horérios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela Unidade
Operacional.

Quando houver necessidade de reposicédo de aulas, estas serdo acrescidas dos dias letivos

previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Cursando ou ter concluido o Ensino Médio;

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao
limite de vagas disponiveis;

c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

d) Efetuar matricula na instituicdo parceira, no curso requerido;

e) Ter acesso a Internet com conexdo de, no minimo, 1 Mbps.

SISTEMA FIEMS
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4.1 Matricula

A matricula no curso sera efetuada pela instituicdo parceira que enviara as informacées e

documentacdo para a Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, nos locais de

operacionalizacdo do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da documentacao, sera

da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, conforme relacdo abaixo:

a)
b)

c)

d)

9)

Foto;

Documento de ldentificacdo com foto, podendo ser: RG; CNH; CTPS; Carteira
Profissional ou Passaporte (conforme a Lei n.° 9.503, Art. 159, Lei n.° 12.037)
Passaporte, ou Carteira Profissional ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaracao da Receita Federal (ou documento
oficial que tenha o nimero do CPF);

Comprovante de residéncia atualizado (contas de: &agua, luz ou telefone); ou
autodeclaracdo: do titular da residéncia conforme Lei n.° 4082; do candidato ou
requerente da matricula, se menor, conforme Lei n.° 7.115;

Comprovante de Escolaridade: (certificado de conclusdo de etapas de ensino, ou
historico escolar, ou declaracdo de frequéncia escolar, conforme projeto/plano de
Curso);

Candidatos estrangeiros, a documentacdo sera aceita em consonancia com a
legislacdo vigente: CPF, RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte com
visto de estudante, ou outro documento que, por previsdo legal, permita que o
estrangeiro estude no Brasil. O comprovante de escolaridade estrangeiro devera,
obrigatoriamente, ser validado na Secretaria de Educacao do Estado de MS;

Laudo médico comprovando a deficiéncia (somente para pessoas com deficiéncia).
Aqueles gue nédo tiverem o laudo médio deverdo fazer, a proprio punho, uma

autodeclaracéo informando a deficiéncia.

Em casos de programas e ofertas especificas, deve ser observado o disposto em Edital e/ou

Legislagéo pertinente.
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5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional é a descri¢cdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de realizar
no campo profissional correspondente & ocupacdo. E o marco de referéncia, o ideal para o
desenvolvimento profissional. Expressa o nivel de desempenho que se espera que o
trabalhador alcance, indicando o que assegura que ele serd competente ou 0 gue o torna apto
a atuar, com qualidade, no contexto de trabalho da ocupacdo. E constituido pelas
competéncias profissionais gerais e especificas e pelo contexto de trabalho da ocupacéao.

As atividades do profissional consistem, em trabalhos de acompanhamento de processos e
estudos de seguranca do trabalho e meio ambiente, aplicados aos processos produtivos e
dos produtos, em assessoria técnica e consultiva, atuam em areas especificas como da
indastria, saldde e servicos, organizacdes publicas, privadas, etc., atuam no mercado

globalizado, divulgam normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

A atividade do Técnico em Seguranga do Trabalho é desenvolvida em ambientes aquaviérios,
ambientes comerciais, ambientes industriais, ambientes portuarios, ambiente rurais, canteiros

de obras, estabelecimento de saude.

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho executa agBes prevencionistas,
presta assessoria e monitora 0s processos de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador com ética

profissional.
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3516-05

TECNOLOGICA

Trabalho

EDUCACAO | Educacéo Profissional C.H MINIMA 1.200h
PROFISSIONAL Técnica de Nivel
Médio
NIVEL DA 3 EIXO Seguranca
QUALIFICACAO TECNOLOGICO
AREA Segurancga do SEGMENTO Fabricacdo de

TECNOLOGICO

equipamentos e acessorios
para seguranga e prote¢cado
pessoal e profissional

COMPETENCIA
GERAL

Executar agBes prevencionistas, monitorar os processos de seguranga e
saude no meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca
do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio
ambiente e promocéao a saude do trabalhador.

REQUISITOS DE
ACESSO

e Cursando ou ter concluido o ensino médio.
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7 RELACAO DAS FUNCOES

Executar acbes prevencionistas de seguranca e salde no
ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocédo a saude do trabalhador.

Funcéo 1

Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador.

Funcéao 2

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no
ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

Funcéo 3

SISTEMA FIEMS
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8 DESCRICAO DAS FUNCOES, SUB-FUNCOES E DOS PADROES DE DESEMPENHO

Funcéo 1

Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocédo a saude do trabalhador.

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

e Realizar Inspecéo de
seguranca nos ambientes

laborais

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa.

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.

Observando métodos e técnicas de analise
gualitativa e ou quantitativas para avaliacdo
de riscos em conformidade com os
procedimentos operacionais da empresa.
Considerando as técnicas de registros em
conformidade com o0s procedimentos da

empresa.

¢ Avaliar riscos ocupacionais
em processos de trabalho e

NOVoS projetos

Observando métodos e técnicas de andlise
gualitativa e ou quantitativas para avaliacdo
de riscos em processos de trabalho e novos
projetos em conformidade com o0s
procedimentos operacionais da empresa.
Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

Identificando grupos de exposi¢do similar
(GES).
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e Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os
riscos presentes no ambiente

laboral

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.

Considerando as técnicas de registros em
conformidade com os procedimentos da

empresa.

Considerando os registros de inspecéao,
levantamento e avaliacdo de riscos
ocupacionais e programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA dentre outros) em
processos de trabalho e novos projetos.
Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho.

Considerando o historico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais ocorridos.
Considerando o planejamento de produgéo e
ou manutencao da empresa.

Considerando a especificacdo técnica de
bens e servicos e novas tecnologias em
conformidade com as andlises de seguranca
do trabalho (AST).

¢ Acompanhar, qguando
necessario, o
desenvolvimento de
atividades no ambiente

laboral

Atendendo aos requisitos da gestdo de
seguranca e saude no ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa.

Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a segurancga e saude no

ambiente do trabalho.
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Considerando 0 cumprimento dos
procedimentos operacionais (OS, PT, PET,
POP, entre outros).

Considerando os relatérios de inspecdo e

avaliagao de riscos ocupacionais.

e Planejar acdes educativas
inerentes a seguranca e
saude no ambiente do

trabalho

o Estabelecer plano de

trabalho

Viabilizando a execucdo dos treinamentos,
palestras, campanhas e cursos inerentes a
seguranca e salde no ambiente do trabalho.
Identificando grupos de exposicdo similar
(GES).

Considerando as exigéncias de treinamento e
capacitacao estabelecidas na Legislacéo, nas
Normas e Notas Técnicas aplicadas a
seguranca e saude no ambiente do trabalho.

Considerando planejamento estratégico e o
orgamento previsto pela empresa para as
acOes de seguranca e saude no ambiente do
trabalho.

Considerando os relatorios de auditorias e 0s
documentos  técnicos gerados  pelos
programas implantados na empresa.
Considerando o histérico de acidentes e
doencas ocupacionais ocorridos na empresa.
Considerando os relatérios de inspecdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais.
Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a segurancga e saude no

ambiente do trabalho.

e Elaborar programas e

procedimentos de seguranca
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e salde no ambiente do .

trabalho

Considerando os relatérios de auditorias e 0s
documentos  técnicos gerados  pelos
programas implantados na empresa.
Considerando os resultados das avaliagbes
guantitativas e qualitativas dos riscos
ocupacionais e programas correlatos.
Considerando os relatérios de inspecdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais.
Considerando Legislacdo, Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranga e saude no
ambiente do trabalho.

Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de seguranca
e saude no ambiente do trabalho.
Considerando os indicadores de saude com
base no relatério analitico do PCMSO.

e Elaborar projeto da solugéo

inovadora

Considerando as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou demandados pelas
empresas que atuam na area, segmento
tecnolégico ou segmento da sociedade
(clientes/usuérios).

Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacdo e a sistematizagcdo das
informacfes que compdem o projeto.
Utilizando as metodologias e ferramentas que
melhor se aplicam ao levantamento e a
sistematizacdo de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade.

Utilizando ferramentas de ideagdo para a

criacdo, elaboracdo ou construcdo de
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solucBes inovadoras para as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou sociedade.
Referenciando-se nos dados que asseguram
a exequibilidade do projeto.

Estabelecendo os recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, em funcdo da
solugcdo proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade.

Considerando estratégias de apresentacao,
em funcéo das caracteristicas do demandante

e da proposta a ser apresentada.

e Elaborar a proposta de valor
do projeto

e Realizar os estudos de °
viabilidade técnica e
financeira do projeto

Utilizando as ferramentas mais indicadas para
o tipo e caracteristicas do projeto.

Considerando a proposta de projeto e os
aspectos indispensaveis a construcdo da

proposta de valor e do modelo de negécio.

Considerando as tecnologias e recursos,
técnicos e humanos, necessarios ao
desenvolvimento da solugdo prevista no
escopo validado.

Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacdo e a sistematizagdo das
informagBes que compdem os estudos de

viabilidade técnica e financeira.

e Elaborar os protétipos da .

solucdo inovadora
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Utilizando ferramentas para a estruturacao e
a sistematizacdo da documentacdo da
prototipagem.

Considerando a funcionalidade da solucéo,
tendo em vista a realizacdo dos testes
requeridos pelo tipo e caracteristicas do
prototipo.

Considerando os resultados dos estudos de
viabilidade técnica, econdbmica e ambiental
gue impactam o projeto.

Considerando 0s recursos necessarios em

fungéo de cada etapa da prototipagem.
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Funcéao 2

Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocado a saude do trabalhador.

Subfuncéo Padrdes de Desempenho
o Analisar a e Atendendo aos requisitos da gestdo de seguranca e saude
demanda no ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa.

e Aplicando técnicas de registro e elaboracao de diagnéstico.

e Considerando Legislagcdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e satde no ambiente do trabalho.

¢ Considerando notificagbes e autos de infracbes emitidos
pelos 6rgéos de controle e as decisdes de acdes judiciais.

e Considerando os resultados das avaliagfes quantitativas e
gualitativas dos riscos ambientais.

o Considerando registros, procedimentos, relatérios de
auditorias e demais documentos téchicos gerados pelos
programas implantados na empresa.

e Considerando o historico (resultados de investigacdo) de
acidentes (incidentes) e doencas ocupacionais ocorridos.

e Elaborar e Considerando a especificac@o técnica de bens e servi¢os
relatério do em conformidade com os registros de levantamento de
servico de dados realizado na empresa.
assessoria e Considerando as informagdes contidas no diagnostico.

e Elaborar e Considerando a complexidade e o0 cenario de
estratégia de implementacéo do negdcio, para definicdo de cronogramas
implementacgéo e ferramentas de gestdo a serem aplicadas.
para a solugéo e Considerando as necessidades de recursos humanos,
inovadora tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura demandados

pelo negdcio inovador.
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Considerando a utilizacdo de metodologias para a
diminuicdo de desperdicios como referéncia para
organizacao do fluxo do processo de que trata o negécio

inovador.

e Elaborar a )
estratégia de
venda do .

produto/servigo

Considerando as ferramentas e estratégias de marketing
gue melhor comunicam os resultados do projeto.
Considerando o tipo e as caracteristicas do
produto/servigo, o publico-alvo, a proposta de valor e o
modelo de negdécio.

Utilizando ferramentas para a estruturagcdo e a

sistematizacéo do plano de venda
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Funcéo 3

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

e Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes a
seguranca e saude

e no meio ambiente do

trabalho.

e Realizar processos de
auditorias de
seguranca e saude no
meio ambiente do

trabalho.
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Considerando os resultados dos planos de acao dos
programas em andamento, auditorias realizadas,
inspecdes técnicas, entre outros.

Considerando Legislagédo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e salude no ambiente do
trabalho.

Considerando os procedimentos da empresa no que
se refere ao processo de auditoria e seus registros.
Seguindo 0s requisitos estabelecidos em
normatizagdes internas e ou externas.
Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e salde no ambiente do
trabalho.
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8.1 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a
Nnovos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

o CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para
a consecucao de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esfor¢cado,
fazendo escolhas em relacdo a vida profissional e estimulando a liberdade e a
autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL E AUTOCONTROLE E AUTORREGULAGCAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacfes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocoes, forcas e limitacdes, o que as provoca
e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relages de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do dialogo nas relagfes e
atividades profissionais

e LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes
de trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e
fomentando o engajamento e a cooperacao, promovendo a unido, a empatia, 0 senso
de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em
resultado.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base
em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e
perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolucao de problemas em contextos de sua atuacao profissional,

demonstrando postura proativa.
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8.2 Contexto de Trabalho da Ocupacéo

Meios de Producéo

¢ Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros

e Projetor Multimidia

o Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

e |mpressora

e Equipamentos de comunicacao

e Equipamentos de detecgéo, prevencdo e combate a incéndio e emergéncias

e Equipamentos de Protecéo Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade

e Veiculos automotores

e Equipamentos de Protecdo Individual aplicaveis ao ramo de atividade, conforme
estabelecido na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho que trata sobre
o tema (NR 6).

e Equipamentos para captura de imagens digitais

¢ Equipamentos para ensaios e ou inspecéo de EPI

e Anemometro

e Kit de calibracdo para Detector Multigas

e Bomba de Amostragem

¢ Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases

¢ Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

e Luximetro Digital Portatil

e Oximetro Digital

e Calibrador Acustico

e Medidor de Nivel de Pressdo Sonora (Decibelimetro Digital, Audiodosimetro Digital,
dentre outros)

e Trena métrica

e Termo- Higrémetro Digital Portatil

e Detector de radiacéo

e Detector Multigas Portatil
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o Explosimetro
¢ Ferramentas para manutencao de equipamentos relacionados ao exercicio de suas
funcdes
e AcelerGmetro
e Instrucdes Normativas
e Instrucdes técnicas
e Legislacado trabalhista, ambiental, salde e previdenciaria.
¢ Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranca e saude do trabalho
e Normas Brasileiras Técnicas
e Normas Internacionais
¢ Normas Regulamentadoras
e Notas técnicas
e Procedimentos Internos da empresa
e Softwares especificos

e Prancheta

o Papel

e Tripé para suporte de equipamentos
e Lanterna

e Caneta

e Calculadora Cientifica

e Equipamentos para espacos confinados

e Bomba de amostragem manual com tubo colorimétrico

e Agua destilada

e Detector de gas

e Calibrador para Bomba Digital Programéavel de Amostragem de Poeira e Gases

e Ciclones e adaptadores ou modulos para baixa vazéo, para uso em bomba de
amostragem

¢ Kit para bloqueio de energias perigosas (LOTO)

e Equipamentos para trabalho em altura

e Bomba de Amostragem digital (bomba gravimétrica) de alta vazdo para andlise de

aerodispersoides
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Formacao Profissional Relacionada a Ocupacéao

e Atualizacdes relativas aos sistemas de gestao da qualidade, saude, seguranga e
meio ambiente

e Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento).

e Formacéo por competéncias

e Uso de softwares e aplicativos

Condicdes de Trabalho

Condi¢gdes ambientais
e Ambientes com condi¢des climéticas diversas
e Ambientes insalubres ou perigosos
e Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho
e Ambientes que requerem esforco fisico
e Ambientes urbanos e rurais, industrias, transporte, comeércio e servigos
Turnos e horarios
e Embarcado e viagens
e Trabalho em horario administrativo ou em turno de revezamento, com possibilidade
de jornadas extras
Riscos profissionais
¢ Riscos do ambiente de trabalho: Fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémico, de
acidentes do trabalho e psicossociais

Evolucado da Ocupacéao

Atividades que tendem a se tornar importantes
e Buscar inovacgdes tecnoldgicas e comportamentais para a melhoria das atividades e
aperfeicoamento do processo produtivo, visando produtividade aliada a seguranca
e qualidade de vida no ambiente de trabalho
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e Controle informatizado de equipamentos de protecao e processos de CIPA

o Desenvolver e aplicar novas metodologias de analise e investigacdo de incidentes
e acidentes do trabalho

e Desenvolver o conhecimento de psicologia do trabalho

e Exercer assessoria técnica e consultoria

e Exercer autodesenvolvimento e atualizacdo profissional (Processo de Retrofitting).

e Exercer, com visdo sistémica, suas atribuicdes, cumprindo os aspectos ambientais,
sociais e de seguranca

o Exigéncias no atendimento as normas regulamentadoras, legisla¢cées, normas e
notas técnicas, entre outros

¢ Monitoramento de processo

e Mudancas em ferramentas de envio de informacdes inerentes a gestdo de saude e
seguranca do trabalho na empresa

e Mudancas no modo de trabalho e perfil do trabalhador

¢ Novas ferramentas da qualidade e de gestado

¢ Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho

e Utilizacdo de meios tecnoldgicos para fiscalizagéo efetiva na empresa

e Utilizacdo de softwares para insercdo de dados em programas de prevencao

existentes na empresa
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9 ORGANIZAQAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, o desenho curricular prevé a
constituicdo de mddulos basicos e/ou introdutérios sem terminalidade e especificos, que
podem ou ndo apresentar terminalidade. Atendendo necessidades de formacéao profissional
especificas, pode-se ainda estruturar, um modulo denominado integrador. Esse mddulo é
composto por capacidades basicas, que sdo comuns e introdutérias a ocupacdes de distintas
areas tecnolégicas agrupadas em uma mesma area de concentracdo. (MSEP. 2019, p.66 a
p.70).

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item comp8em um conjunto que enseja uma visao geral do curriculo.

9.1 ltinerario Formativo

A realizacdo do itinerario se dara na perspectiva da forma concomitante e subsequente, onde
se entende que o aluno enquanto matriculado, podera, paralelamente, cursar o ensino médio

em outro periodo e também frequentar o curso em questao.

O itinerario formativo esta estruturado em médulos: Mddulo Basico — 112 horas, Médulo
Introdutério — 260 horas, Modulo Especifico | — 336 horas, Médulo Especifico Il — 292 horas,
Mddulo Especifico Il — 80 horas e Médulo Especifico IV — 120 horas, num total de 1.200 horas.
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9.2 Esquema Modularizada

MODULO BASICO
112h.

MODULO
INTRODUTORIO
260h.

<

MODULO
ESPECIFICO |
336h.

G

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

l

l

l

l

l

l

l

l

l

l

l
MODULO l
ESPECIFICO II I
292h. I
l

l

l

l

l

l

l

l

l

l

l

Semipresencial

1.200 horas

G

MODULO
ESPECIFICO I
80h.

G

MODULO
ESPECIFICO IV
120h.

Fonte: Itinerario Nacional de Educagdo Profissional SENAI- Versdao 2022
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9.3 Matriz Curricular

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

UNIDADES CURRICULARES EAD PRES. CH
Médulo Basico 112H
Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos 12h - 12h
Introducéo a Tecnologia da Informacéo e 40h - 40h
Comunicacao
Saulde e Seguranca no Trabalho 12h - 12h
Introducéo a Qualidade e Produtividade 16h - 16h
Introducéo a Industria 4.0 24h - 24h
Sustentabilidade nos Processos Industriais 8h - 8h
Mdédulo Introdutério 260H
Fundamentos de Seguranga e Saude do Trabalho 92h 28h 120h
Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do 48h 12h 60h
Trabalho
Gestao de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude 32h 8h 40h
do Trabalho
Comunicacao e Informacéo aplicadas a Seguranca 32h 8h 40h
e Saude do Trabalho
Médulo Especifico | 336H
Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 156h 44h 200h
Higiene Ocupacional 88h 32h 120h
Criatividade e Ideag&o em Projetos de Inovagéo 12h 4h 16h
Médulo Especifico Il 292H
Coordenacao de Programas e Procedimentos de 160h 48h 208h
Saude e Seguranca do Trabalho
Planejamento e Execucdo de A¢des Educativas 32h 8h 40h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 20h 4h 24h
Modelagem de Projetos de Inovacgéo 16h 4h 20h
Moddulo Especifico Il 80H
Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e 48h 12h 60h
Meio Ambiente do Trabalho
Implementacdo de Negdcios Inovadores 16h 4h 20h
Médulo Especifico 1l 120H
Gestéo de Auditorias em de Seguranca e Saude do 52h 8h 60h
Trabalho
Monitoramento dos Programas e Documentos de 44h 16h 60h
Seguranca e Saude do Trabalho

CARGA HORARIA TOTAL

Fonte: ltinerario Nacional de Educacao Profissional SENAI - Verséo 2022
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9.4 Detalhamento das Unidades Curriculares

Considerando a metodologia de formacdo com base em competéncias, as unidades
curriculares sdo formadas pelos conteudos formativos que contemplam as competéncias
especificas (capacidades basicas e técnicas), as competéncias socioemocionais

(capacidades socioemocionais) e 0s conhecimentos.

Vale destacar, que na organizacdo interna das unidades curriculares estdo definidos os
ambientes pedagdgicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéao

e F.1: Executar acbes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolu¢do de

problemas por meio da elaboracgéo de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer as diferentes fases| 1 Estratégias de Resolugéo de problema
pertinentes a elaboragdo de um| 2 Postura Investigativa
projeto. 3 Formulacao de hipéteses e perguntas

e Reconhecer diferentes métodos 3.1 Argumentacéo
aplicados ao desenvolvimento do 3.2 Colaboragéo
projeto. 3.3 Comunicacédo

e Reconhecer os padrdes de 4 Métodos de Desenvolvimento de projeto
estrutura estabelecidos para a| 4.1 Método indutivo

elaboracao de projetos 4.2 Método dedutivo
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Rubrica: CLS

4.3 Método hipotético-dedutivo
4.4 Método dialético
5 Projetos
5.1 Definicao
5.2 Tipos
5.3 Caracteristicas
5.4 Fases
5.4.1 Concepcdo (ideacdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacado
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucgéo
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacao
5.5 Normas técnicas relacionadas a projetos

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em
relacdo a acdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,

ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br



-
SENAi riéms

Fl.: 036
Portaria n® 31/ 2025

Parecer n2 88/2025
Rubrica: CLS

Ambientes pedagdgicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Sala de Aula, Laboratorio de Informatica e SENAI
LAB

Recursos didaticos

Livros, apostilas, videos ilustrativos e material de

escritério (Canvas)

Observagbes/recomendacdes
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Requisitos de acessibilidade: Nas condi¢cbes de
infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢gbes de
acessibilidade instrumental e  arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em

guestao, quando for o caso.
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Rubrica: CLS

Mo6dulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo

Carga Horaria: 40h

Funcéo

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicacgédo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos

técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas ‘ Conhecimentos

Empregar os principios, padroes =1 Comunicag&o em equipes de trabalho

€ normas técnicas que 1.1 Dinamica do trabalho em equipe
estabelecem as condi¢des e 1.2 Busca de consenso

requisitos para uma comunicacao 1.3 Gestéo de Conflitos

oral e escrita clara, assertiva e 2 Seguranca da Informacéo

eficaz, condizente com o 2.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da

ambiente de trabalho Informacéo
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e Aplicar os recursos e
procedimentos de seguranca da
informacédo

e Interpretar dados, informacdes
técnicas e terminologias de

textos técnicos relacionados aos

processos industriais.

e Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados utilizados na
industria

e Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicagao no
trabalho, de busca,

armazenamento e

compartilhamento de informagé&o
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2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da
informacéo

2.3 Tipos de golpes na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegagéo segura na internet

2.6 Backup

2.7 Codigos maliciosos (Malware)

3 Internet (World Wide Web)

3.1 Politicas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravagéo de arquivos
3.5 Correio eletrénico

3.6 Direitos autorais (citagédo de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem

4 Software de escritorio

4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatacao
4.1.3 Configuracdo de paginas
4.1.4 Importacao de figuras e objetos
4.1.5 Insercéo de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibicdo
4.1.8 Corregéo ortografica e dicionario
4.1.9 Recuos, tabulacao, paragrafos,

espacamentos e margens

4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteracbes
4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletrénicas
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4.2.1 Funcbes basicas e suas finalidades

4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células

4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuracao de paginas
4.2.5 Inser¢ao de formulas bésicas
4.2.6 Classificacao e filtro de dados
4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impresséo

4.3 Editor de Apresentacoes
4.3.1 Funcgdes bésicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatacao
4.3.4 Configuracao de paginas
4.3.5 Importacao de figuras e objetos
4.3.6 Insercéo de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos

4.3.8 Controles de exibigéo

4.3.9 Criagéo de apresentacdes em slides e

videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a

apresentacgdes e videos

5 Informatica

5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificagdo de componentes
5.1.2 Identificacdo de processadores e
periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e fungbes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizagao de periféricos
5.2.5 Organizagéo de arquivos (Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios
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5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacao de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicao
6.2 Tipos e exemplos
6.3 Normas aplicaveis para redagéo (ex.: ABNT,
ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacao
7 Comunicacao
7.1 Identificagcdo de textos técnicos
7.2 Relatérios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargéo
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicagéo
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Cadigo
9.7 Feedback
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e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacbes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperac¢ao nas relagbes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes

hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis de autonomia em

relacéo a agdes, circunstancias e propaositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como

oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades

de sua responsabilidade.

o Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,

ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Méaquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos

Sala de aula; laboratério de informatica;
auditorio; RV;

Projetor multimidia; equipamentos de
informatica; quadro branco; lousa digital; RA; RV

Estante virtual SENAI DN

Observacfes/recomendacdes
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Requisitos de acessibilidade: Nas condi¢Bes de
infraestrutura, serdo asseguradas as condicdes
de acessibilidade instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo,
NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcéo

e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢&o a saude do

trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necesséarias a
compreensédo dos fundamentos da saude e segurancga do trabalho adequadas as diferentes

situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

_ 1 O impacto da falta de ética nos ambientes de
e Reconhecer os conceitos,
trabalho

classificacéo e impactos de

2 Cédigo de Etica profissional
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acidentes e doencas

ocupacionais na indudstria.

e Reconhecer o papel do
trabalhador no cumprimento
das normas de saude e

seguranca

e Reconhecer as medidas
preventivas e corretivas nas

atividades laborais

e Reconhecer os principios,
normas, legislacéo e
procedimentos de salde,
seguranga nos processos

industriais

e Reconhecer os tipos de riscos
inerentes as atividades
laborais nos processos

industriais
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3 Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais
3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Causa
3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.3.2 Fator humano e pessoal na prevencao
de acidentes
3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e pais)
3.5 CAT
3.5.1 Definicdo
4 Medidas de Controle
4.1 Importancia dos Equipamentos de Protecdo
Individual e coletivo
5 Riscos Ocupacionais
5.1 Perigo e risco
5.2 Classificagdo de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, biolégico, ergondmico e de
acidentes
5.3 Mapa de Riscos
6 Seguranca do Trabalho
6.1 Historico da Seguranca do Trabalho no
Brasil
6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definicdo
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicdo
6.5.2 Objetivo
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e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Sala de aula convencional, equipada com

lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

BN

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboragéo
de planilhas e gréficos, edicdo de texto e
apresentacdo multimidia; Kit multimidia

(projetor, tela, computador)

Ferramentas e Equipamentos

Observacbes/recomendacbes

Amostras, Catalogos, Livros, Manuais,
Normas, Periédicos, Revistas

Requisitos de acessibilidade: Nas
condicbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducdo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéo

e F.1: Executar a¢cBes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situagfes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da

gualidade na aplicabilidade para melhorias e solucdo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas ‘ Conhecimentos

1 Estrutura organizacional
e Reconhecer os _
_ 1.1 Formal e informal
fundamentos da qualidade -
) o 1.2 Func¢des e responsabilidades
nos processos industriais. _ _
- 1.3 Organizacgédo das fungdes, informagdes e recursos
e |dentificar as ferramentas ] e
_ _ 1.4 Sistema de Comunicacao
da qualidade aplicadas nos L
_ o 2 Visao Sistémica
processos industriais. .
2.1 Conceito
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¢ Reconhecer as etapas da
filosofia Lean para
otimizacao de custos e
reducédo do tempo e dos
desperdicios de uma

empresa.
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2.2 Microcosmo e macrocosmo

2.3 Pensamento sistémico

3 Filosofia Lean

3.1 Definicdo e importancia
3.2 Mindset
3.3 Pilares
3.4 Etapas
3.4.1 Preparacéo
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervencgéo
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores

3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 Métodos e Ferramentas da Qualidade

4.1 Definicdo e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H

5 Principios da gestao da qualidade

5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranga

5.3 Engajamento das pessoas
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5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestéo de relacionamentos
6 Qualidade
6.1 Definicdo
6.2 Evolugéo da qualidade

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias, instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacao a agées, circunstancias
e propositos.

o Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




Fl.: 048
Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025
SENAI rier
-
I/FieMs

Rubrica: CLS

Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes o . .
o e Sala de aula, Biblioteca e Laborat6rio de Informatica
Pedagogicos

Maquinas, . )
_ o Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de
Equipamentos, _ o _ ) o
texto, planilha eletronica e editor de apresentacdes) e Kit multimidia
Instrumentos e )
(projetor, tela, computador)
Ferramentas

e Acessibilidade: Nas condi¢gbes de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢Bes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se
recomendacgdes em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagcéo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

Observacdes/
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Rubrica: CLS

Modulo: BASICO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcéo

F.1: Executar agBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e satude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas
para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um

contexto de inovagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas ‘ Conhecimentos

Reconhecer os marcos que 1 Visdo Sistémica

alavancaram as revolucdes 1.1 Elementos da organizacao

industriais e seus impactos nas 1.2 Articulacéo entre elementos da organizacao
atividades de producdo e no 1.3 Pensamento sistémico

desenvolvimento do individuo. 2 Comportamento Inovador

Reconhecer as tecnologias 2.1 Postura Investigativa

habilitadoras para industria 4.0 2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

SISTEMA FIEMS
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e Correlacionar cada tecnologia

habilitadora com impacto
gerado em sua aplicacdo, em
um contexto real ou simulado.
e Compreender a inovacdo

como ferramenta de melhoria

2.3 Curiosidade

2.4 Motivacao Pessoal

3 Raciocinio Légico

3.1 Deducéo
3.2 Inducgéo
3.3 Abducéo

nos processos de trabalho e 4 Inovagao

resolucéo de problemas.

SISTEMA FIEMS
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4.1 Definigcdo e caracteristicas
4.1.1 Inovagao x Invencéo
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva

4.4 Impactos

5 Tecnologias Habilitadoras

5.1 Defini¢cdes e aplicacdes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robotica Avancada
5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (IoT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracdo de Sistemas

6 Historico da evolucao industrial

6.1 12 Revolugéo Industrial

6.1.1 Mecanizagao dos processos
6.2 22 Revolugéo Industrial

6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petroleo
6.3 32 Revolucéo Industrial

6.3.1 A energia nuclear

6.3.2 A automacao




Fl.: 051
Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025
SENAI rier
-
I/FieMs

Rubrica: CLS

6.4 42 Revolugéo Industrial
6.4.1 Digitalizagéo das informacdes
6.4.2 Utilizacdo dos dados

Capacidades Socioemocionais

¢ Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relag6es profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em
relacdo a agdes, circunstancias e propasitos.

o Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos e Sala de aula, Laborat6rio de Informatica

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas e Computadores

¢ Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas
as condigcbes de acessibilidade instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Observacfes/recomendacbes
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horaria: 8h

Funcéo

e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as acfes de
prevengdo com foco na eliminag@o ou reducdo do consumo de recursos naturais e geracao de

residuos (solido, liquido e gasoso) com acdes de reducdo na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

) 1 Desenvolvimento Sustentavel
e Reconhecer alternativas de ) _
1.1 Meio Ambiente

1.1.1 Definicdo

1.1.2 Relacdo entre Homem e 0 meio

prevencdo da poluicdo decorrentes
dos processos industriais

e Reconhecer as fases do ciclo de vida )
ambiente
de um produto nos processos _
1.2 Recursos Naturais

1.2.1 Definicdo

industriais

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br



I
SENAI/fFiems

Fl.: 053
Portaria n® 31/ 2025
Parecer n? 88/2025
Rubrica: CLS

e Reconhecer os fundamentos da
logistica reversa aplicados ao ciclo
de vida do produto

e Reconhecer o0s programas de
sustentabilidade  aplicados aos
processos industriais

e Reconhecer o0s principios da
economia circular nos processos
industriais

e Reconhecer a destinacdo dos
residuos dos processos industriais

em funcdo de sua caracterizagéo

SISTEMA FIEMS
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1.2.2 Renovaveis
1.2.3 N&o renovaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definicéo
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
1.4 Producao e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de
energia
2 Poluicdo Industrial
2.1 Definicdo
2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinacao
2.2.2 Caracterizacao
2.2.3 Classificacao
2.3 Acdes de prevencédo da Poluigéo Industrial
2.3.1 Reducéao
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicéo
2.4 Alternativas para prevencgao da poluigéo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
2.4.2 Producdo mais limpa (Definicdo e
Fases)
2.4.3 Economia  Circular  (Definicdo e
Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
3 Organizagédo de ambientes de trabalho
3.1 Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia
3.2 Organizacédo do espaco de trabalho

3.3 Principios de organizagéo
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3.4 Conceitos de organizagdo e disciplina no

trabalho: tempo, compromisso e atividades

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades
profissionais, considerando o0s principios da organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o

alcance de objetivos.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratorio

Ambientes Pedagogicos de informatica

Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som

e Serdo asseguradas as condicbes de
acessibilidade, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual e sensorial, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, a
Lei n° 13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 e
6949/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em
qguestdo. Portanto, no planejamento e na pratica
docente, seréo indicadas as condicfes e os pré-
requisitos para o0 desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco, assegurada a
acessibilidade curricular.

Observacbes/recomendacdes
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 120h

Funcéo

e F.1: Executar agBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais necessarias a
compreensdo dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes

situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas ‘ Conhecimentos

e |dentificar terminologia técnica 1 Introducédo a Seguranca e Saude no Trabalho e Meio

aplicada a Seguranca e Saude no Ambiente
Trabalho 1.1 Historico
e |dentificar hierarquia e principais 1.1.1 Desenvolvimento Industrial
legislagbes aplicadas a 1.1.2 Evolugdo das Normas de Prote¢cdo aos
Seguranca e Saude no Trabalho trabalhadores no Brasil e no mundo
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e Utilizar técnicas de mapeamento

de riscos

e Ler e interpretar desenhos

técnicos

e Reconhecer oS conceitos
principais de Seguranga do

Trabalho e Meio Ambiente

e Interpretar dados estatisticos de

acidentes, incidentes e doencas

ocupacionais

SISTEMA FIEMS
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1.2 Principios de Seguranca e Saude no trabalho e
Meio Ambiente
1.2.1 Definicdo de Seguranca e Saude no
Trabalho
1.2.2 Relagéo da Seguranca do Trabalho com
outras areas
1.2.3 Responsabilidade Socioambiental
1.3 Terminologia técnica
1.3.1 Desvio
1.3.2 Incidente
1.3.3 Perigo
1.3.4 Risco
1.3.5 Acidente
1.4 Riscos Ocupacionais
1.4.1 Quimicos
1.4.2 Fisicos
1.4.3 Bioldgicos
1.4.4 Ergonbmicos

1.4.5 Acidente/Mecanicos

2 Introducéo a Legislagéo

2.1 Hierarquia das leis

2.2 Constituicao Federal

2.3 Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT

2.4 Legislagdo Previdenciaria

2.5 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho
2.5.1 Tipos: Geral, Especial e Setorial
2.5.2 Hierarquia de Aplicacéo

3 Acidentes do Trabalho

3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Causas

3.4 Andlise e Investigacdo de Acidente




Fl.: 057
Portaria n® 31/ 2025

Parecer n2 88/2025

SENAI Fiems

3.5 Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6 Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
3.7 Responsabilidade civil e criminal
3.8 Reabilitacdo profissional
3.9 Estatistica de acidentes
3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes
3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes
3.10 Relatorios
4 Principios preventivos
4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Sui¢o”
5 Gestéo de Riscos
5.1 Conceitos gerais
5.2 NR1
5.2.1 Consideracdes Gerais
5.2.2 Gestao de Riscos Ocupacionais
6 Medidas de Controle de Riscos
6.1 Hierarquia das medidas de controle
6.2 Protecdo Coletiva
6.3 Administrativa e Organizacional
6.4 Protecdo Individual — NR6
6.5 Sinalizacdo e Cores de Seguranca
7 NR4- SESMT
7.1 Dimensionamento
7.2 AtribuicOes
8 NR5 - CIPA
8.1 Dimensionamento
8.2 Atribuicdes
8.3 Processo Eleitoral
9 Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico
9.1 Legenda
9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes

SISTEMA FIEMS
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9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a saude e seguranca
(protecéo contra incéndio — simbolos gréficos
para projetos, rotas de fuga, mapeamento de
riscos, entre outros)

10 Comportamento Inovador

10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

10.3 Curiosidade

10.4 Motivacao Pessoal

Capacidades Socioemocionais

¢ Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que

atua.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional, equipada
_ o com lousa, projetor e computador.
Ambientes Pedagogicos o .
e Laboratorio de Informatica.

e Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Kit multimidia (projetor, tela,
Ferramentas computador).
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Materiais

Softwares de aplicativos (Pacote
Office, AutoCad, entre outros.)
Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracéo de planilhas, graficos,
edicdo de texto, apresentagcao

multimidia e desenhos técnicos.

Revistas
Livros
Amostras
Periédicos
Normas
Manuais

Catalogos

Observacbes/recomendacbes

Nas condic¢des de infraestrutura fisica
e virtual, serdo asseguradas as
condigbes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislagédo
especifica em vigéncia da deficiéncia

em questao, quando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo

e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢éo a saude do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de
célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica & seguranga e saude no trabalho em

diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

_ _ 1 Sistema internacional de unidades de medidas
e Aplicar calculos matematicos ) _
_ ) 1.1 Unidades de medidas e suas conversdes
aplicados a seguranca e saude no
2 Calculos
trabalho (porcentagem, razdo e o
L . 2.1 Razdes decimais
proporcédo, area, volume, vazao) _ _
2.1.1Tipos de fragbes: proprias ou
e Realizar conversbes de unidades ) > . i
_ ) improprias, fragées mistas
de medidas pertinentes as acdes

2.1.2 Aplicagéo
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de higiene, salde e seguranca do
trabalho

e Converter dados numéricos em
planilhas e gréficos

e Interpretar dados estatisticos em
planilhas e gréficos

e Reconhecer propriedades fisico-
guimicas dos agentes de riscos

SISTEMA FIEMS
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2.1.3 Simplificacéo
2.2 Proporcbes
2.2.1 Termos
2.2.2 Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicagéo
2.3 Porcentagem
2.3.1 Taxa percentual
2.3.2 Juros
2.3.3 Aplicagéo
2.4 Regra de trés
2.4.1 Composta
2.4.2 Simples
2.5 Formas geométricas
2.5.1 Tipos
2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
2.6 Média
2.6.1 Aritmética
2.6.2 Harmobnica
2.7 Estatistica
2.7.1 Amostra
2.7.2 Populagéo
2.7.3 Probabilidade
2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.
2.8 Apresentacéo grafica de dados
2.8.1 Tabelas
2.8.2 Gréficos
2.8.3 Histogramas.
3 Conceitos Gerais de Fisico-quimica
3.1 Tabela Periddica
3.2 Presséao
3.3 Temperatura
3.4 Ponto de Fulgor
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3.5 Fendbmenos ondulatoérios
3.6 Pneumatica
3.7 Hidraulica
3.8 Conceito de acido x base
3.9 Conceitos de quimica organica
3.10 Oxidagéo
4 Autogestao
4.1 Definicdo
4.2 Pilares
4.3 Organizacgao
4.4 Disciplina
4.5 Responsabilidade
4.6 Concentracao
4.7 Organizagao

4.8 Gestédo do tempo

Capacidades Socioemocionais

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
e Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados & melhoria e inovagéo dos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Biblioteca
_ o e Laboratorio de Informatica
Ambientes Pedagogicos _ _
e Sala de aula convencional, equipada com lousa,

projetor e computador.
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Méaquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

Materiais

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Computadores com acesso a internet equipados com
programas de elaboragcdo de planilhas e gréficos,
edicdo de texto e apresentacdo multimidia.

Calculadora Cientifica

Revistas

Livros

Sites Especializados
Amostras

Periédicos

Normas

Manuais

Catalogos

Observacbes/recomendacbes

Nas condic¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condicdbes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

guestao, quando for o caso.
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Mo6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestéo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 40h

Funcéo

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestao de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais,

organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas ‘ Conhecimentos

Reconhecer as técnicas de 1 Planejamento

lideranca de equipe 1.1 Etapas
Reconhecer  técnicas de 1.2 Niveis
abordagem para estabelecer 1.2.1 Estratégico
contato com os trabalhadores 1.2.2 Gerencial
Reconhecer técnicas de 1.2.3 Operacional
conducdo de reunido 1.3 Organizagéo
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e Reconhecer técnicas de
gestao de conflitos

e Reconhecer técnicas de
negociacao

e Reconhecer técnicas de
planejamento

e Reconhecer técnicas para
motivacao de equipe

e Utilizar técnicas de entrevistas
para coleta de informacgbes
acerca dos processos e

procedimentos laborais

SISTEMA FIEMS
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1.4 Controle

2 Etiqueta Profissional e Protocolo

3 Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho

3.1 Conceitos de grupo, equipe e time

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracao e Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacéao

3.7 Motivacéo e engajamento de pessoas e equipes

3.8 Gestdo compartilhada

4 Desenvolvimento da lideranca

4.1 O comportamento das pessoas em equipes de
trabalho

4.2 Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e limitacdes)

4.3 Relagdes interpessoais

4.4 Feedback

4.5 Resolucao de conflitos e diversidade

4.6 Fundamentos e técnicas de negociacdo e tomada

de decisao

5 Técnicas de Entrevista

6 Técnicas de abordagem

7 Conducéo de Reunibes

8 Respeito as individualidades pessoais

8.1 Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2 Etica e cidadania
8.3 Relagdes de género e étnicoraciais
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Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que
atua.

o Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades
de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relacbes humanas.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional, equipada com lousa,
projetor e computador.

e Laboratério de Informatica

e Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos

¢ Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Softwares de aplicativos (Pacote Office)
Maquinas, Equipamentos, e Computadores com acesso a internet equipados
Instrumentos e Ferramentas com programas de elaboracdo de planilhas e
graficos, edicdo de texto e apresentacdo
multimidia.

Livros

Manuais

Sites especializados
Periédicos

Normas

Catalogos

Revistas

Materiais

¢ Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual,
serdo  asseguradas as condicbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o
caso.

Observacbes/recomendacdes
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Modulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicacéao e Informacéo aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e F.1: Executar agbes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de
comunicacdao, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informacao,
bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuacgdo do
profissional no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas ‘ Conhecimentos

e Aplicar os principios, padrées e 1 Leitura e Elabora¢do de Documentacéo Técnica

normas da linguagem culta na 1.1 Leitura e interpretacéo de

comunicagdo oral e na 1.1.1 Manuais técnicos
elaboracéo de diferentes tipos 1.1.2 Fluxogramas
de textos técnicos e comerciais 1.1.3 Tabelas e graficos
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Interpretar dados e
informacobes de textos
técnicos, inclusive em outros
idiomas (normas,
procedimentos, manuais,
planilhas, relatorios, catalogos
e desenho técnicos)
relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho
Interpretar gréficos, tabelas e
fluxogramas

Aplicar os principios da

informatica na elaboragdo de
textos, apresentacoes,
pesquisas e planilhas

relacionados a seguranca e

saude do trabalho

1.1.4 Normas técnicas internacionais
1.2 Elaboracdo de Documenta¢ao Técnica com uso de
ferramentas informatizadas
1.2.1 Resumos
1.2.2 Relatérios Técnicos
1.2.3 Fluxogramas, Tabelas e gréaficos
1.2.4 Apresentagdes
2 Eventos Técnicos
2.1 Tipos e Caracteristicas
2.2 Técnicas de Apresentacao:
2.2.1 Nogbes de postura e oratdria
2.2.2 Elaboracéo de recursos audio visuais
3 Pesquisa
3.1 Tipos de pesquisa
3.1.1 Bibliografica
3.1.2 Pesquisa em publicagfes eletronicas

3.1.3 Pesquisa de campo

e -Reconhecer diferentes 3.2 Apresentacéo de resultados de pesquisas
metodologias de pesquisa, 3.2.1 Tema
suas principais caracteristicas 3.2.2 Objetivo
e aplicacdes 3.2.3 Método

3.2.4 Andlise das informacdes
3.2.5 Sintese das informacdes
3.2.6 CitacOes e Referéncias bibliogréficas
4 Inglés Técnico
4.1 Termos Técnicos
4.2 Normas Internacionais
5 Proatividade
5.1 Definicdo
5.2 Pilares
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e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.
¢ Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relacbes humanas.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador

e Laboratério de Informatica

e Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos

¢ Kit multimidia (projetor, tela, computador)

o Softwares de aplicativos (pacote office, Google e ou
Méaquinas, Equipamentos, similares)

Instrumentos e Ferramentas e Computadores com acesso a internet equipados com

programas de elaboracao de planilhas e gréaficos, edicédo de

texto e apresentacdo multimidia

Catélogos

Livros

Revistas

Normas Internacionais
Sites especializados
Periédicos

Normas

Manuais

Materiais

e Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condicbes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Observacfes/recomendacdes
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 200h

Funcéo
e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o

desenvolvimento das atividades de inspe¢cdo e acompanhamento de atividades laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

_ Padréo de Capacidades :
Subfuncéo o Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Reconhecer as 1 Inspecdes de Seguranga
técnicas de s
1 Considerando _ 1.1 Definicao
_ o registro :
Realizar as técnicas de Sisoonibilizad 1.2 Tipos
_ isponibilizadas :
Inspecao de registros em I 1.3 Planejamento
_ pela empresa ~ .
seguranca nos conformidade s 1.4 Execucdo da Inspecao
ambientes com 0s para as acoes de 1.5 Lista de Verificacdo
_ ) seguranca e ,
laborais procedimentos (check list)
da empresa saude no 1.6 Desvios e Erros
ambiente do 1.7 Registro
trabalho 1.8 Relatdrios
Realizar 2 Considerando Identificar, na 1.9 Meios para divulgagdo de
Inspecgéao de as técnicas de legislacédo e Dieimacoes
seguranca nos registros em  normas técnicas, Z pnalise de.RisCos
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ambientes

laborais

Realizar
Inspecéo de
segurancga nos
ambientes

laborais

Realizar
Inspecgéo de
seguranca nos
ambientes

laborais

SISTEMA FIEMS

3 Atendendo aos

4 Observando

conformidade orientacdes
com os sobre registro e
procedimentos guarda de

da empresa  documentos
relativos as
acOes de
seguranca e
saude do

trabalho

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranga

requisitos da  estabelecidos
gestdo de pela empresa

seguranca e para avaliagdo

saude no de processo de
ambiente do trabalho e ou
trabalho novo projeto, a

estabelecidos fim de garantir a

pela empresa saude e
integridade fisica

do trabalhador

Operar

métodos e equipamentos de
técnicas de acordo com a
analise técnica de
qualitativa e analise

ou adequada a
guantitativas  classificacdo dos

para avaliacdo riscos do objeto

de riscos em de andlise

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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2.1 Metodologias de avaliacdo
de riscos
2.1.1 Risco Grave e Iminente
—NR 03
2.2 Ferramentas
2.2.1 Arvore de causas
2.2.2 Diagrama de causas e
efeitos
2.2.3 Analise do tipo e efeito
de falha — FMEA
2.2.4 Hazop
2.2.5 Andlise preliminar de
risco — APR
2.2.6 5W+2H
2.2.7 Gréfico de Pareto
3 Riscos de acidentes
3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.2.1 Elétricos — NR 10
3.2.2 Transporte,
armazenamento e
movimentacao de
cargas — NR 11
3.2.3 Arranjo fisico — NR
11,12,17
3.2.4 Seguranga em
Maquinas e
Equipamentos - NR 12
3.2.5 Trabalho com caldeiras,
vasos de pressao e
tubulacbes- NR 13
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conformidade

com oS

procedimentos

operacionais

da empresa

Realizar
Inspecgéo de
segurancga nos
ambientes

laborais

Realizar
Inspecgéo de
seguranca nos
ambientes

laborais

SISTEMA FIEMS

5 Observando
métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e
ou

guantitativas

para avaliacéo

de riscos em
conformidade

com oS

procedimentos

operacionais

da empresa

6 Observando
métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e
ou

guantitativas

para avaliagéo

de riscos em
conformidade

com oS

procedimentos
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Identificar os
riscos inerentes
as atividades
laborais a serem
avaliadas
durante a
inspecdo, em
conformidade
com legislagéo e
norma de
seguranca e
saude no

trabalho

Identificar
situacdes de
risco grave e
iminente durante
a inspecao nos
ambientes
laborais, agindo
de acordo com
0s
procedimentos

padrédo e ou de

3.2.6 Atividades e Operacbes
Perigosas — NR 16
3.2.7 Incéndio e explosédo —
NR 19,20 e 23
3.2.8 Espaco confinado — NR
33
3.2.9 Trabalho a quente — NR
34
3.2.10 Trabalho em altura —
NR 35
3.2.11 Vazamento de
produtos quimicos
3.2.12 Animais peconhentos
3.2.13 Intempéries
3.3 Medidas preventivas,
corretivas e de controle
4 Normas Setoriais
4.1 Portuario - NR 29
4.2 Aquaviario - NR 30
4.3 Atividades de Saude - NR
32
4.4 Frigorificos - NR 36
4.5 Petréleo - NR 37
5 Condi¢des Sanitarias e de
Conforto — NR 24
6 Ergonomia — NR17
6.1 Definicdo
6.2 Fatores de riscos
6.3 Fisiologia do trabalho
6.4 Doencas relacionadas
6.5 Avaliagdo Ergonémica

preliminar
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operacionais

da empresa

emergéncia da

empresa

7 Observando
métodos e
técnicas de
analise

_ qualitativa e
Realizar
. ou
Inspecédo de o
quantitativas
seguranca nos o
para avaliacéo

Identificar os
fluxos

operacionais da

ambientes _
_ de riscos em empresa

laborais _

conformidade

com 0s

procedimentos

operacionais

da empresa

8 Observando

métodos e

técnicas de

andlise _ o

o Aplicar técnicas
_ qualitativa e .

Realizar de analises

ou
Inspecédo de o guantitativas e

quantitativas o
seguranga nos __ Qualitativas

_ para avaliacéo L
ambientes . aplicaveis a
_ de riscos em o

laborais _ avaliacdo de

conformidade

riscos

com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

6.6 Analise ergondmica do
trabalho
6.7 Intervencao ergondmica
6.8 Condicbes de conforto no
ambiente de trabalho
6.8.1 Térmico
6.8.2 Acustico
6.8.3 lluminagdo — NHO 11
6.8.4 Instrumentos de
Medic&o
6.9 Medidas preventivas,
corretivas e de controle
7 A construgao da amabilidade no
ambiente organizacional
7.1 O papel da lideranga
7.2 Os caminhos para a
construcdo da amabilidade
7.3 Dialogo, empatia,
tolerancia, altruismo, a
modéstia e a gratidao
7.4 O exercicio da amabilidade
como caminho para o
engajamento e a

cooperagao
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Realizar
Inspecédo de
seguranca nos
ambientes

laborais

Realizar
Inspecéo de

seguranca nos

9 Observando
métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e
ou
guantitativas
para avaliagao
de riscos em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

10 Observando
métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e
ou
guantitativas

para avaliagéo

Aplicar as
técnicas e
metodologia de
avaliacéo
adequada a
classificacdo dos
riscos do objeto
de andlise

Correlacionar as
especificagbes
dos
equipamentos de

avaliagdo com o

ambientes _ o
. de riscos em  padr&o minimo
laborais _ o
conformidade exigido nas
com 0s normas técnicas
procedimentos
operacionais
da empresa
Realizar 11 Observando  Correlacionar os
Inspecédo de métodos e resultados
seguranca nos técnicas de obtidos na
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ambientes

laborais

Realizar
Inspecéo de
segurancga nos
ambientes

laborais

Realizar
Inspecgéo de
segurancga nos
ambientes

laborais

SISTEMA FIEMS

andlise
gualitativa e
ou
guantitativas
para avaliagao
de riscos em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais

da empresa

12 Considerando
Legislagéo,
Normas e
Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

13 Considerando
Legislagéo,
Normas e
Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho
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avaliacao
guantitativa com
os padrbes
estabelecidos na

legislacéo

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuagéo
e ou atividade do
local a ser

inspecionado

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacéo e ou
atividade
identificadas in

loco
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Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

14 Considerando
o
cumprimento

dos

procedimentos

operacionais

(CS, PT, PET,

POP, entre
outros)

15 Considerando
o
cumprimento

dos

procedimentos

operacionais

(CS, PT, PET,

POP, entre
outros)

16 Considerando
o]
cumprimento

dos

procedimentos

operacionais

(OS, PT, PET,

POP, entre

outros)

Identificar nos
procedimentos
operacionais as
diretrizes
relativas as
acles de
seguranca do

trabalho

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente

laboral

Avaliar a
necessidade de
alteracdo e ou
complementacao
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos

procedimentos

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




-
SENAi riéms

Fl.: 077

Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025

Rubrica: CLS

operacionais e

de emergéncia

Acompanhar,
quando
necessario, o

desenvolvimento

17 Considerando
0
cumprimento
dos

procedimentos

Identificar se os
trabalhadores
estdo aptos a
desenvolver as

atividades

o operacionais laborais,
de atividades no
_ (OS, PT, PET, conforme
ambiente laboral _
POP, entre previsto na
outros) legislacao
18 Considerando -
Identificar,

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

SISTEMA FIEMS

0
cumprimento
dos
procedimentos
operacionais
(OS, PT, PET,
POP, entre

outros)

19 Considerando
os relatorios
de inspecéo e
avaliagcdo de
riscos

ocupacionais

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuagéo
e ou atividade do
local a ser

inspecionado

Interpretar os
relatérios de
inspecgéo e
avaliacdo de
riscos para
identificar se as
medidas
propostas no
relatério estédo

sendo cumpridas
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Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

20 Considerando
os relatorios
de inspecéo e
avaliagdo de
riscos

ocupacionais

Avaliar a
evolucdo ou a
mitigacdo dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no

relatério

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

21 Considerando
os relatorios
de inspecéo e
avaliagdo de
riscos

ocupacionais

Identificar novas
situacdes de
riscos nao
contempladas
inicialmente nos
relatorios e

avaliacdes

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

22 Atendendo aos
requisitos da
gestdo de
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho
estabelecidos

pela empresa

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuagéo
e ou atividade do
local a ser

inspecionado

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

SISTEMA FIEMS

23 Atendendo aos
requisitos da
gestdo de
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho
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Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para realizacéo
das atividades

de inspecéo, a
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estabelecidos

pela empresa

fim de garantir a
saude e

integridade fisica

24 Atendendo aos
requisitos da

Acompanhar, .
gestéo de N
quando Identificar os
- seguranca e
necessario, o ] fluxos
_ saude no o
desenvolvimento _ operacionais da
o ambiente do
de atividades no empresa
_ trabalho
ambiente laboral )
estabelecidos
pela empresa
25 Considerando
Legislacéo,
Acompanhar, Normas e Identificar a
quando Notas legislacao,
necessario, o Técnicas normas e notas
desenvolvimento aplicadas a técnicas

de atividades no

ambiente laboral

seguranca e
salude no
ambiente do

trabalho

aplicaveis ao

ambiente laboral

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

ambiente laboral

SISTEMA FIEMS

26 Considerando
Legislacéo,
Normas e
Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e

saude no
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Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas,
aplicaveis ao
trabalho a ser

desenvolvido
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ambiente do

trabalho

Capacidades Socioemocionais

o Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade

e da gratiddo nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com

o0 alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagdégicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas

o Oficinas/ laboratérios que possibilitem praticas das
capacidades definidas na UC

Ambientes Pedago6gicos e Salade Aula

e Biblioteca

e Laboratoério de Informética

e Céamera Digital
e Prancheta

e Calculadora

e Trena
Maquinas, Equipamentos, e Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva
Instrumentos e Ferramentas e Equipamentos de Higiene Ocupacional

e Kit multimidia (projetor, tela)
e Computador; softwares (pacote office)
e Kit para espaco confinado

e Kit para trabalho em altura

o e Manuais
Materiais o | _
e Bibliografia especifica

SISTEMA FIEMS
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Sites especializados
Catalogos
Normas

Periédicos

Observacbes/recomendacbes

SISTEMA FIEMS
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Nas condi¢cdes de infraestrutura fisica e virtual,
serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em
guestéo, quando for o caso
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo
e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
execucdo de avaliacbes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas

nos ambientes laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padréo de Capacidades :
Subfuncéo _ Conhecimentos
Desempenho Téecnicas

1 Considerando 1 Higiene ocupacional

Avaliar riscos Legislagéo, Ide.ntIfICiil‘ a 1.1 Principios
ocupacionais N(,)rm.as e Notas Ieglsla(;,ao,. normas e 1.2 Terminologia técnica
em processos Te(.:nlcas \ not.as’ te(.:nlcas 1.3 Grupos de exposicao
de trabalho e aplicadas a aplicaveis ao similares (GES)
NOVOS seg’juranga e processo de trabalho 2 Legislac&o aplicada a
orojetos saude no e ou ao escopo do Higiene Ocupacional

ambiente do novo projeto 2.1 Normas

trabalno Regulamentadoras
Avaliar riscos =~ 2 Considerando Correlacionar os itens 2.1.1NRO1
ocupacionais Legislacéo, exigidos na 2.1.2NR 09
€m processos Normas e legislacé@o, normas e 2.13NR 15

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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de trabalho e
novos

projetos

Notas Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

notas técnicas, ao
processo de trabalho
€ ou ao escopo do

novo projeto

Avaliar riscos

ocupacionais

em processos
de trabalho e

novos

projetos

Avaliar riscos
ocupacionais

€em processos
de trabalho e

Nnovos

projetos

SISTEMA FIEMS

3 Observando

métodos e
técnicas de
andlise
gualitativa e ou
guantitativas
para avaliacéo
de riscos em
processos de
trabalho e
novos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da

empresa

4 Observando

métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e ou
guantitativas
para avaliacao

de riscos em

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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Identificar os riscos
inerentes as
atividades laborais a
serem avaliadas nos
processos de trabalho

€ 0U NoVos projetos

Identificar situacdes
de risco grave e
iminente durante a
avaliagao nos
processos de trabalho
€ Ou novos projetos,
agindo de acordo com

0s procedimentos

2.2 Notas Técnicas
2.3 Normas Técnicas
2.4 Legislacdo trabalhista e
previdenciaria
3 Risco Fisico- Pressao
Sonora
3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Fontes
3.4 Efeitos da exposicao
3.5 Niveis de exposic¢ao
3.6 Limites de tolerancia e
nivel de acao
3.7 Avaliacao
3.7.1 Tipos de Avaliacao
3.7.2NHO 01
3.7.3 Instrumentos e
acessorios de
medicao -
Aplicagéo e
Programacéo:
Decibelimetro e
Audiodosimetro
3.7.4 Afericédo e
calibracéo do
instrumento
3.7.5 Dosimetria:
Amostragem,
Extracdo da
informacéo, Leitura
e Interpretacao

3.7.6 Calculos aplicados
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processos de
trabalho e
Nnovos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da

empresa

5 Observando
métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e ou

o guantitativas
Avaliar riscos o
o para avaliacao
ocupacionais _
de riscos em
em processos
processos de
de trabalho e
trabalho e
novos _
_ novos projetos
projetos
em

conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da

empresa

o 6 Observando
Avaliar riscos )
o métodos e
ocupacionais o
técnicas de
em processos .
analise
de trabalho e o
gualitativa e ou

SISTEMA FIEMS
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padréo e ou de
emergéncia da

empresa

Identificar os fluxos
operacionais da

empresa

Aplicar as técnicas de
andlises quantitativas
e qualitativas de
avaliacéo de riscos

em conformidade com

3.8 Medidas preventivas e
corretivas e de
controle

4 Risco Fisico: Exposicao ao
calor

4.1 Definicédo

4.2 Tipos

4.3 Fontes

4.4 Efeitos da exposicao

4.5 Niveis de exposi¢ao

4.6 Limites de tolerancia e
nivel de acao

4.7 Avaliacdo

4.7.1 Tipos de Avaliagédo

4.7.2 NHO 06

4.7.3 Instrumentos e
acessorios de
medicao Aplicacdo
e Programacéo:
Medidor de
estresse térmico

4.7.4 Afericdo e
calibracéo do
instrumento

4.7.5 Amostragem,
Registro e analise
de dados

4.7.6 Calculos aplicados:
indice IBUTG e
taxa de

metabolismo
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novos guantitativas

projetos para avaliacao
de riscos em
processos de
trabalho e
Nnovos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da

empresa

7 Observando
métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e ou

o quantitativas
Avaliar riscos o
o para avaliacao
ocupacionais _
de riscos em
em processos
processos de
de trabalho e
trabalho e
novos _
_ novos projetos
projetos
em

conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da

empresa

a classificacéo dos
riscos do objeto de

analise

Correlacionar as
especificagbes dos
equipamentos de
avaliagdo com o
padrao minimo
exigido nas normas

técnicas

Avaliar riscos 8 Observando

ocupacionais métodos e

SISTEMA FIEMS
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Operar equipamentos

de acordo com a

4.8 Medidas preventivas,
corretivas e de
controle

4.8.1 Aclimatizacéo e
Aclimatacéao
5 Risco Fisico: Exposicéo ao
frio

5.1 Definicao

5.2 Tipos

5.3 Fontes

5.4 Efeitos da exposicao

5.5 Avaliacdo

5.6 Portaria SSST- 21 de
26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e
acessorios de
medicao e controle-
Aplicagéo e
Registro de Dados:
Termdmetro

5.7 Medidas preventivas,
corretivas e de
controle

6 Risco Fisico: Radiacdo

6.1 Definicao

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 Nao lonizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposicéo

6.5 Niveis de exposicao
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em processos técnicas de

de trabalho e andlise
novos gualitativa e ou
projetos guantitativas
para avaliagao
de riscos em
processos de
trabalho e
Nnovos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da

empresa

9 Observando
métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e ou

o guantitativas
Avaliar riscos o
o para avaliacao
ocupacionais _
de riscos em
em processos
processos de
de trabalho e
trabalho e
Nnovos .
_ novos projetos
projetos
em

conformidade
com os
procedimentos
operacionais da

empresa

técnica de analise
adequada a
classificacdo dos
riscos do objeto de

analise

Correlacionar os
resultados obtidos na
avaliacdo quantitativa
com os padrbes
estabelecidos na
legislacao

6.6 Limites de tolerancia e
nivel de acéo
6.7 Avaliacéo
6.7.1 Tipos de Avaliacdo
6.7.2 Portaria CNEN
0705
6.8 Medidas preventivas,
corretivas e de
controle
7 Risco Fisico: Vibracéo
7.1 Definicdo
7.1.1 Tipos
7.2 Tipos
7.2.1 M&os e bragos
7.2.2 De corpo inteiro
7.3 Fontes
7.4 Efeitos da exposigéo
7.5 Niveis de exposigcao
7.6 Limites de tolerancia e
nivel de acao
7.7 Avaliagéo
7.7.1 Tipos de Avaliacao
7.7.2NHO 09 e 10
7.7.3 Instrumentos e
acessorios de
medicéo- Aplicacdo
e Programacéao:
Acelerémetro
7.7.4 Afericédo e
calibracéo do

instrumento

SISTEMA FIEMS
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Avaliar riscos

ocupacionais

em processos
de trabalho e

novos

projetos

Avaliar riscos

ocupacionais

em processos
de trabalho e

novos

projetos

Avaliar riscos
ocupacionais
em processos

de trabalho e

SISTEMA FIEMS

10 Observando

métodos e
técnicas de
analise
gualitativa e ou
guantitativas
para avaliagao
de riscos em
processos de
trabalho e
novos projetos
em
conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da

empresa

11 Atendendo aos

requisitos da
gestdo de
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho
estabelecidos

pela empresa

12 Atendendo aos

requisitos da
gestdo de
seguranca e

saude no
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Identificar os
indicadores de saude
com base no PGR e
relatério analitico do
PCMSO e demais
programas
relacionados a saude

Identificar legislagéo,
normas e notas
técnicas aplicaveis ao
processo de trabalho
€ ou ao escopo do

novo projeto

Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca
estabelecidos pela

empresa para

7.7.5 Medicao:
Amostragem,
Extracdo da
informacéo, Leitura
e Interpretacao

7.7.6 Calculos aplicados

7.8 Medidas preventivas e
corretivas e de
controle

8 Condic¢Bes hiperbaricas

8.1 Definicdo

8.2 Tipos

8.3 Fontes

8.4 Efeitos da Exposicao

8.5 Avaliacao

8.6 Medidas de
preventivas, corretivas
e de controle

9 Umidade

9.1 Definicao

9.2 Tipos

9.3 Fontes

9.4 Efeitos da exposicao

9.5 Avaliacdo

9.6 Medidas preventivas,
corretivas e de
controle

10 Riscos quimicos

10.1 Defini¢éo

10.2 Tipos

10.3 Fontes
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novos

projetos

ambiente do
trabalho
estabelecidos

pela empresa

avaliacdo de
processo de trabalho
€ Ou novo projeto, a
fim de garantir a
saude e integridade
fisica

Avaliar riscos

ocupacionais

em processos
de trabalho e

Nnovos

projetos

13 Considerando

as técnicas de
registros em
conformidade
com 0s
procedimentos

da empresa

Aplicar as técnicas de
registro
disponibilizadas pela

empresa

Avaliar riscos

ocupacionais

em processos
de trabalho e

Nnovos

projetos

Avaliar riscos
ocupacionais

€em processos
de trabalho e

Nnovos

projetos

Avaliar riscos
ocupacionais
em processos

de trabalho e

14 Considerando

as técnicas de
registros em
conformidade
com 0s
procedimentos

da empresa

15 Identificando

grupos de
exposicao
similar (GES)

16 Identificando

grupos de
exposicao
similar (GES)

Identificar na
legislacdo e normas
técnicas, orientacdes
sobre registro e
guarda de

documentos

Identificar a descri¢éo
das funcdes e
atribuicdes
desempenhadas na

empresa

Agrupar as funcdes
de acordo com a
semelhanca a

exposicao de riscos

10.4 Trajetoéria, meios de
propagacao e vias de
absorc¢éo

10.5 Ficha de identificacéo
de seguranca de
produtos Quimicos —
FISPQ

10.6 Efeitos da exposicéo

10.7 Niveis de exposicdo

10.8 Limites de tolerancia
nacionais e
internacionais e nivel
de acéo

10.9 Avaliagéo

10.9.1 OSHA, NIOSH,
NHO 08 e ACGIH
10.9.2 Técnicas de
amostragem
10.9.3 Instrumentos,
acessorios e
amostradores-
Aplicagéo e
Programacéo:
Bombas de
Amostragem
10.9.4 Afericéo e
calibracéo do
instrumento
10.9.5 Amostragem,
Envio do
amostrador para

analise laboratorial,

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




I
SENAI/fFiems

Fl.: 089
Portaria n® 31/ 2025
Parecer n? 88/2025
Rubrica: CLS

novos
projetos

Interpretar os dados
Estabelecer do histérico,
medidas 17 Considerando o resultados de

preventivas e
corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

historico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas

ocupacionais

investigacao de
acidentes, incidentes
e doencas
ocupacionais para
identificacéo de
informacgdes

necessarias as

ambiente ocorridos medidas preventivas

laboral e corretivas de riscos
no ambiente laboral

Estabelecer

medidas

preventivas e
corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

18 Considerando o

planejamento
de producéo e
Oou manutengéo

da empresa

Identificar momentos
de parada na
producéo para
implementacao de
medidas corretivas e

ou preventivas

ambiente

laboral

Estabelecer 19 Considerando  ldentificar as medidas
medidas 0s registros de preventivas e

preventivas e
corretivas

para

SISTEMA FIEMS

inspecao,
levantamento e

avaliagédo de

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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corretivas estipuladas
nos documentos de

registro

Leitura e
Interpretacdo do
relatério analitico
10.9.6 Célculos
aplicados
10.10 Medidas preventivas
e corretivas e de
controle
11 Riscos Biolégicos
11.1 Definigéo
11.2 Tipos
11.3 Fontes
11.4 Efeitos da exposicéo
11.5 Avaliagéo
11.5.1 Instrumentos e
acessorios de
medicao e controle-
Aplicagéo e
Registro de Dados:
Bomba de
Amostragem e
Amostradores
Passivos
11.6 Medidas preventivas,
corretivas e de
controle
12 Controle Emocional no
trabalho
12.1 Emogdes no trabalho
12.1.1 Perceber
12.1.2 Avaliar
12.1.3 Expressar
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minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas
para

minimizar ou

SISTEMA FIEMS

riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(PCMSO, PGR,
PPR, PCA
dentre outros)
em processos
de trabalho e
Nnovos projetos

20 Considerando

0s registros de
inspecao,
levantamento e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(PCMSO, PGR,
PPR, PCA
dentre outros)
em processos
de trabalho e

Nnovos projetos

21 Considerando

0s registros de
inspecao,
levantamento e
avaliacdo de

riscos

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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Interpretar os dados
das andlises de
saude e segurancga do
trabalho, realizados

na empresa

Correlacionar os
resultados das
inspegoes e
avaliacbes com a
legislacao vigente

inerentes a SST

12.2 Fatores internos e
externos

12.3 Autoconsciéncia
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eliminar os ocupacionais e
riscos programas
presentes no correlatos
ambiente (PCMSO, PGR,
laboral PPR, PCA

dentre outros)
em processos
de trabalho e

Nnovos projetos

Estabelecer 22 Considerando a

medidas especificacédo

preventivas e técnica de bens

corretivas e Servigos e
para novas
minimizar ou tecnologias em
eliminar os conformidade
riscos com as
presentes no analises de

ambiente seguranca do

laboral trabalho (AST)

Estabelecer 23 Considerando a

medidas especificacédo

preventivas e técnica de bens

corretivas e Servigos e
para novas
minimizar ou tecnologias em
eliminar os conformidade
riscos com as
presentes no analises de
ambiente seguranca do
laboral trabalho (AST)

SISTEMA FIEMS
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Identificar novas
tecnologias inerentes
a prevencgdo da saude
e seguranca do
trabalho

Correlacionar os
valores de novas
aguisicbes com o
orgamento disponivel
para acoes de
prevencgdo da saude e
seguranca do

trabalho
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Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos
presentes no
ambiente

laboral

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

SISTEMA FIEMS

24 Considerando a
especificacdo
técnica de bens
e servicos e
novas
tecnologias em
conformidade
com as
analises de
seguranca do
trabalho (AST)

25 Considerando a
especificacédo
técnica de bens
e Servigos e
novas
tecnologias em
conformidade
com as
analises de
seguranca do
trabalho (AST)

26 Considerando
Legislagéo,
Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho
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Identificar eventuais
penalidades por
ocasido do néo
atendimento as

exigéncias legais

Identificar a relacdo
de custo x beneficio
dos bens e servigos
associados a saude e
seguranca do

trabalho

Correlacionar os itens
exigidos na
legislagdo, normas e
notas técnicas, ao

ambiente laboral
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ambiente

laboral

Estabelecer
medidas

27 Considerando

preventivas e Legislacéo,
corretivas Normas e N _ .
o Identificar legislacéo,
para Notas Teécnicas
o _ . normas e notas
minimizar ou aplicadas a o .
o técnicas aplicaveis ao
eliminar os seguranca e _
_ . ambiente laboral
riscos saude no
presentes no ambiente do
ambiente trabalho
laboral
Estabelecer
medidas 28 Considerando o

preventivas e
corretivas
para
minimizar ou
eliminar os
riscos

presentes no

historico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas

ocupacionais

Aplicar legislacao,
normas e notas
técnicas referentes a
acidentes e doencas

ocupacionais

ambiente ocorridos
laboral

Estabelecer 29 Considerando o
medidas histérico,

preventivas e
corretivas
para
minimizar ou

eliminar os

SISTEMA FIEMS

resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e

doencgas

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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Classificar os
acidentes e doencas
de acordo com sua

especificidade
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riscos ocupacionais
presentes no ocorridos
ambiente

laboral

Capacidades Socioemocionais

o Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade
e da gratiddo nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com

o0 alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratério de Informéatica
Ambientes Pedagdgicos e Salade Aula

e Biblioteca

e Camera Digital
e Software de Laboratério Virtual
o _ e Calculadora
Maquinas, Equipamentos, _ o _
e Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva
Instrumentos e Ferramentas
e Equipamentos de Higiene Ocupacional
¢ Kit multimidia (projetor, tela)

¢ Computador; softwares (pacote office)

e Bibliografia especifica
o e Manuais
Materiais
e Catalogos

e Sites Especializados

SISTEMA FIEMS
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Normas

Periédicos

Observacdes/recomendacdes

Nas condicBes de infraestrutura fisica e virtual,
serdo asseguradas as condi¢fes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagédo, NBR
n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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Rubrica: CLS
Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacédo

Carga Horaria: 16h

Funcéo
e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboracdo de propostas de projetos de inovacao e ao estudo de sua viabilidade técnica e

financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area

de formacgéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

. Padréo de Capacidades _
Subfuncéo _ Conhecimentos
Desempenho Tecnicas
1 Considerando as _ 1 Area e Segmento Tecnoldgico
. Analisar as _ _
necessidades, o de Interesse alinhado ao perfil
caracteristicas e o
gargalos e . profissional
_ transformacgbes o
desafios _ 1.1 Caracteristicas
Elaborar ) - gue tem impactado o
_ identificados e ou _ 1.2 Transformacdes historicas
projeto da mais
. demandados S e recentes
solucao significativamente, .
_ pelas empresas 1.3 Tendéncias futuras
inovadora no passado -
gue atuam na 1.3.1 Aspectos técnicos e
) recente e no -~
area, segmento i tecnoldgicos
- presente, a area o
tecnolégico ou 1.3.2 Aspectos sociais
ou segmento o
segmento da 1.3.3 Aspectos econdmicos

SISTEMA FIEMS
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sociedade tecnolégico de seu
(clientes/usuarios) perfil profissional.
2 Considerando as Identificar
necessidades, tendéncias futuras
gargalos e da &rea ou
desafios segmento
identificados e ou tecnoldgico de que
Elaborar _
_ demandados trata o perfil
projeto da o
. pelas empresas  profissional,
solugéo _
_ gue atuam na considerando
inovadora ) o
area, segmento aspectos técnicos,
tecnoldgico ou sociais,
segmento da econdmicos,
sociedade politicos e
(clientes/usudrios) ambientais.
_ Definir o problema
3 Considerando as _ _
_ a ser investigado e
necessidades, L
sua delimitacdo a
gargalos e .
_ partir dos
desafios
_ N resultados dos
identificados e ou
Elaborar seus estudos
_ demandados
projeto da pregressos e de
. pelas empresas .
solucao prospeccao da
_ gue atuam na ]
inovadora ) area, segmento
area, segmento o
o tecnolégico ou
tecnoldgico ou
segmento da
segmento da _
. sociedade de que
sociedade _
) - trata o perfil
(clientes/usuérios) o
profissional.
Elaborar 4 Considerando as Realizar pesquisa
projeto da necessidades, de campo com

SISTEMA FIEMS
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1.3.4 Aspectos politicos
1.3.5 Aspectos ambientais
1.4 Necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e
desafios contemporéneos
da area/segmento
1.5 Oportunidades de
inovacao na area ou
segmento tecnoldgico
1.5.1 Pesquisas de campo
1.5.2 Pesquisas
bibliograficas
1.5.3 Identificagéo e
delimitacéo do tema e
do problema a ser
investigado
1.5.4 Pesquisa de
anterioridade
2 Metodologias e ferramentas de
pesquisa bibliograficas e de
campo
2.1 Para a coleta de dados e
informacodes
2.2 Para a sistematizacao de
dados e informacdes
2.3 Para andlise de dados e
informacodes
3 Ferramentas de ideacao para a
criacéo, elaboracgéo e
construcao de solucdes

inovadoras
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solucéo gargalos e representantes das
inovadora desafios empresas e/ou da
identificados e ou sociedade para a
demandados identificacdo de
pelas empresas  necessidades,
gue atuam na gargalos,
area, segmento oportunidades,
tecnologico ou riscos e desafios
segmento da para investigagao
sociedade e aprofundamento.
(clientes/usuarios)
5 Considerando as
necessidades, Realizar pesquisas
gargalos e bibliograficas,
desafios buscando a
identificados e ou identificacdo de
Elaborar )
_ demandados necessidades,
projeto da _
. pelas empresas  oportunidades,
solucao _
_ gue atuam na gargalos, riscos e
inovadora ) _
area, segmento desafios
tecnologico ou enfrentados pelas
segmento da empresas e/ou
sociedade pela sociedade
(clientes/usuarios)
6 Utilizando as Identificar as
metodologias e diferentes
Elaborar _
_ ferramentas que  metodologias e
projeto da _
. melhor se aplicam ferramentas
solucao
, ao levantamento e empregadas no
inovadora . L
a sistematizacdo levantamento,
de dados andlise e

SISTEMA FIEMS
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3.1 Tipos de ferramentas de
ideacdo
3.1.1 Mapa de empatia
3.1.2 Triz de ideias
3.1.3Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de alinhamento
3.1.6 Como poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/Mural
de possibilidades
3.1.9 Matriz de prioridades
3.1.10 Outras ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Funcdes
3.4 Requisitos de aplicacéo
3.5 Sessoes de ideagéo
colaborativa
4 Plano de desenvolvimento do
Projeto da Solugéo Inovadora
4.1 Previséo e delimitagédo de
resultados parciais
esperados
4.2 Definigdo de resultado final
do projeto
4.3 Caracteristicas, funcdes e
necessidades para o
desenvolvimento do
projeto (produto, servico
ou resultado esperado)
4.4 Plano inicial de

gerenciamento do projeto
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relacionados as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade

sistematizacao de

dados de
pesquisas, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacao.

7 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam
ao levantamento e

a sistematizagéo

Elaborar
_ de dados
projeto da _ R
. relacionados as
solucao _
_ necessidades,
inovadora
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade
8 Utilizando as
metodologias e
Elaborar ferramentas que
projeto da melhor se aplicam
solucao ao levantamento e
inovadora a sistematizacao

de dados

relacionados as

SISTEMA FIEMS
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Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
melhor atendem
aos objetivos da
pesquisa e
realidade

estudada.

Aplicar
metodologias e
ferramentas na

coleta, analise e

sistematizagéo de

dados de

pesquisas.

4.4.1 Cronograma
4.4.2 Necessidades dos
interessados
(stakeholders)
4.4.3 Escopo do projeto
4.4.4 Restrigbes
4.4.5 Aquisigoes
4.4.6 Recursos envolvidos
4.4.7 Plano de risco e
perdas do projeto
5 Plano de risco e perdas do
projeto
5.1 Metodologias para a
elaboragéo do projeto
5.2 Tipos de ferramentas
5.2.1 Ferramentas de
apresentacao
5.2.2 Formularios
5.2.3 Planilhas de
acompanhamento
5.2.4 Painéis
5.2.5 Ferramentas fisicas e
digitais de gestéo
5.3 Documentacao para o
inicio do desenvolvimento
do projeto
6 Requisitos da exequibilidade do
projeto
6.1 Normas técnicas
aplicaveis ao projeto
6.2 Resolucdes

6.3 Regulamentacgdes
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necessidades, 6.3.1 Quanto a viabilidade

gargalos e 6.3.2 Quanto as restricbes
desafios 6.3.3 Quanto as condicdes
identificados e ou técnicas, financeiras,
demandados ambientais e de
pelas empresas seguranca

e/ou sociedade 6.4 Documentacéo para o

desenvolvimento do

9 Utilizando as .
projeto

6.4.1 Relatorios

_ Realizar a analise
metodologias e _ o

e a sistematizagéo

ferramentas que .

de dados de 6.4.2 Resumos executivos

melhor se aplicam e

P pesquisas 7 ldentificacéo de problemas e

ao levantamento e .

bibliograficas e de necessidades no trabalho

a sistematizacéo

Elaborar campo que
_ de dados _
projeto da _ R consideram
. relacionados as .
solucao _ necessidades,
_ necessidades, _
inovadora oportunidades,
gargalos e
_ gargalos e
desafios _
_ N desafios
identificados e ou
enfrentados por
demandados
empresas e/ou
pelas empresas _
_ pela sociedade
e/ou sociedade
10 Utilizando Conduzir sessdes
ferramentas de de ideacao
ideacdo para a colaborativa para
Elaborar o o .
_ criacao, inspirar a geragao
projeto da . o
elaboracgéo ou de ideias que
solucao . _
_ construgdo de visem a encontrar
inovadora

SISTEMA FIEMS

solucbes
inovadoras para

as necessidades,
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solucbes
alternativas para

necessidades,
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gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade

gargalos,
oportunidades e
desafios da
indastria e/ou da

sociedade.

11 Utilizando
ferramentas de
ideacdo para a
criagao,
elaboracéo ou

construcédo de

Elaborar .
_ solucdes
projeto da _
. inovadoras para
solugéo _
_ as necessidades,
inovadora
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade
12 Utilizando
ferramentas de
ideacdo para a
Elaborar criagéao,
projeto da elaboragéo ou
solucao construcgéo de
inovadora solucbes

inovadoras para
as necessidades,

gargalos e

SISTEMA FIEMS
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Reconhecer as
principais
ferramentas de
ideacéo
empregadas na
elaboracédo de
projetos de
inovagéo, suas
caracteristicas,
fungbes e
requisitos de

aplicacao.

Aplicar
ferramentas de
ideacdo na
criacéo,
elaboracgédo e
construcdo de
solucbes
inovadoras para
necessidades,

gargalos,
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desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas

e/ou sociedade

oportunidades e
desafios da
inddstria e/ou da

sociedade.

Elaborar
projeto da
solugéo

inovadora

Elaborar
projeto da
solucéo

inovadora

SISTEMA FIEMS

13 Estabelecendo os

recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em
fungéo da solugéo
proposta para o
atendimento das
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade

14 Estabelecendo os

recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em
funcdo da solucéo
proposta para o
atendimento das
necessidades,
gargalos e

desafios
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Delimitar os
resultados parciais
esperados e 0
resultado final a
ser alcangado pelo

projeto.

Definir, na
proposta do
projeto, as
caracteristicas, a
abrangéncia, as
funcdes e as
necessidades ao
desenvolvimento
do produto, servico
ou resultado

esperado
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identificados e ou
demandados
pelas empresas

e/ou sociedade

15 Estabelecendo os

recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em

fungéo da solugéo

Elaborar o plano
de gerenciamento

do projeto a partir

Elaborar das necessidades
_ proposta para o _
projeto da _ dos interessados
. atendimento das
solugéo _ (stakeholders),
_ necessidades, _
inovadora considerando
gargalos e
_ cronograma,
desafios L
_ N escopo, aquisi¢coes
identificados e ou
e recursos
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade
16 Utilizando Selecionar as
ferramentas que  ferramentas que
Elaborar se aplicam a melhor se adaptam
projeto da estruturacdo e &  ou atendem as
solucéo sistematizacéo necessidades de
inovadora das informacdes  elaboracéo da
que compdem o  proposta de
projeto projeto
Elaborar 17 Utilizando Elaborar os
projeto da ferramentas que | documentos
solucéo se aplicam a demandados para
inovadora estruturagcdoe a o inicio do

SISTEMA FIEMS
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sistematizacéo desenvolvimento

das informacdes  projeto,

que compdem o considerando as

projeto referéncias da
metodologia
adotada

Interpretar as
normas técnicas,
as resolucbes e
regulamentacoes

) que tratam da
18 Referenciando-se

Elaborar viabilidade, das
_ nos dados que _
projeto da restricbes e das
. asseguram a L
solucao L condigbes
_ exequibilidade do =~
inovadora _ técnicas,
projeto _ _
financeiras,

ambientais e de
seguranca que se
aplicam ao projeto

de inovagéo
Elaborar
documentos
) (resumos
19 Referenciando-se )
Elaborar executivos,
_ nos dados que -
projeto da relatorios, ...)
. asseguram a
solucéo o referentes ao
_ exequibilidade do _
inovadora _ desenvolvimento
projeto _
do projeto,

considerando as

referéncias da

SISTEMA FIEMS
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Elaborar apresentacao, em
projeto da funcéo das

solucéo caracteristicas do
inovadora demandante e da

proposta a ser

apresentada

metodologia
adotada.
20 Considerando
estratégias de Utilizar

ferramentas de
apresentagcdo em
conformidade a
ideia a ser

apresentada

21 Considerando
estratégias de

Elaborar apresentagéo, em
projeto da funcéo das

solugéo caracteristicas do
inovadora demandante e da

proposta a ser
apresentada

Identificar as
estratégias de
apresentacao
adequadas as
necessidades do
demandante

Capacidades Socioemocionais

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo
de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e
propostas, com a resolugédo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a

implementacéo de melhorias em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Espacos Maker

Sala de Aula

Laboratério de Informatica

Laboratérios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Computadores com acesso a internet e softwares,
conforme é&rea ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Materiais

Observacfes/recomendacbes

Materiais de consumo conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area ocupacional.
Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da
area ocupacional;

Materiais didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual,
serdo asseguradas as condi¢Ges de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacédo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
guestdo, quando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca
do Trabalho

Carga Horaria: 208h

Funcéo
e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemaocionais necessarias para a

coordenacgdo de programas e procedimentos de Seguranca e Saude no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padréo de Capacidades _
Subfuncéo _ Conhecimentos
Desempenho Tecnicas

1 Considerando
. Interpretar os dados 1 Normas Regulamentadoras
os relatorios

o dos relatorios de Setoriais
de auditorias o .
auditorias e 1.1 Construgéo Civil — NR 18
e 0s
Estabelecer documentos técnicos 1.2 Mineracdo — NR 22
documentos o
plano de o para definir as 1.3 Trabalho Rural — NR 31
técnicos o . .
trabalho prioridades 1.4 Construcdo e Reparacao
gerados pelos _ R
relacionadas as naval — NR 34
programas _ _
_ medidas preventivas e 2 Programas de seguranca e
implantados _ )
corretivas saude no trabalho
na empresa
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Estabelecer
plano de

trabalho

Estabelecer
plano de
trabalho

Estabelecer
plano de
trabalho

2 Considerando

os relatérios
de auditorias
e 0S

documentos

técnicos

gerados pelos

programas
implantados

na empresa

3 Considerando o

histérico de
acidentes e
doencas
ocupacionais
ocorridos na

empresa

4 Considerando

planejamento
estratégico e
0 orgamento

previsto pela

empresa para

as acoes de
seguranca e

saude no

Monitorar a execugao
dos planos de acéo
gerados em fungao
das auditorias e
documentos técnicos
referentes a salde e

seguranca do trabalho

Interpretar os dados
do historico,
resultados de
investigacao de
acidentes, incidentes
e doencas
ocupacionais para
definir as prioridades
relacionadas as
medidas preventivas e

corretivas

Estimar recursos
humanos, financeiros,
fisicos e materiais
para execugdo das
acoes de saude e

seguranca do trabalho

2.1 Programa de
Gerenciamento de Risco
NR 01 e Setoriais (NR
18, 22,31 e 32)
2.1.1 Inventario de Risco
2.1.2 Metodologias de
Avaliagéo de Risco
2.1.3 Plano de Acéo
2.2 Programa de controle
Médico e saude
ocupacional (PCMSO)
2.3 Programa de
Conservacgao Auditiva —
PCA
2.4 Programa de Protecao
Respiratoria —PPR
2.5 Programa de Prevengéao
da Exposicao
Ocupacional ao
Benzeno — PPEOB
3 Relatérios e documentos de
registros
3.1 Analise de dados
3.2 Estrutura do documento
3.3 Interpretacéo gréfica
4 Planejamento em saude e
seguranca do trabalho
4.1 Definicédo
4.2 Aplicacdo
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ambiente do

trabalho

5 Considerando
planejamento
estratégico e
0 orgcamento

Estabelecer previsto pela

plano de empresa para

trabalho as acoes de

seguranca e

saude no

ambiente do

trabalho

Identificar os
programas de
treinamento
estabelecido pela

empresa

6 Considerando
planejamento
estratégico e
0 orcamento

Estabelecer previsto pela

Monitorar a execugéo

or¢camentaria prevista

4.3 Ferramentas da
qualidade aplicadas a
Seguranca do Trabalho

4.3.1 PDCA

4.3.2 5W2H

4.3.3 Gréfico de Pareto

4.3.48S

4.3.5 Histograma

4.3.6 Diagrama de Ishikawa

4.3.7 Matriz Swot

4.3.8 Metodologia SMART

4.4 Elaboracéo

4.5 Avaliacdo

4.6 Divulgagéo

5 Plano de trabalho

5.1 Definicao

5.2 Coleta de dados

5.3 Analise de propostas

5.4 Composicao da equipe e

responsabilidades

plano de empresa para para agdes de saude
trabalho as acOes de e seguranca do 5.5 Viabilidade tecnica
seguranca e trabalho 5.6 Prazos e metas
satde no 5.7 Requisitos legais
ambiente do 5.8 Verificagéo e
trabalho monitoramento
6 Procedimentos de Seguranga
7 Considerando  Reconhecer a 6.1 Definicao
planejamento descricdo técnica das 6.2 Etapas
Estabelecer estratégico e medidas preventivas 6.3 Elaboracéo
plano de o orcamento  para embasar as 7 Viabilidade técnica e financeira
trabalho previsto pela  especificagbes e ou de aplicagéo de projetos de

empresa para

as acoes de
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seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

orgamento
disponibilizado para
as acdes de saude e

seguranca do trabalho

8 Considerando
planejamento
estratégico e
0 orgamento

Estabelecer previsto pela

plano de empresa para

trabalho as acOes de

seguranca e

saude no

ambiente do

trabalho

correlacionar o custo
beneficio da
implantacdo de novas
tecnologias e métodos
de trabalho aplicados
a gestao da saude e
seguranca do trabalho
)

9 Considerando
planejamento
estratégico e
0 orgamento

Estabelecer previsto pela

Identificar no
planejamento

estratégico as

plano de empresa para _ .
diretrizes relativas as
trabalho as agoes de .
acOes de seguranca
seguranca e
] do trabalho (4,5,6)
saude no
ambiente do
trabalho
10 Considerando Identificar as medidas
Estabelecer »
os relatorios  propostas nos
plano de , N L :
de inspecéo e relatorios para realizar
trabalho

avaliagdo de

SISTEMA FIEMS
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o planejamento de

saude e seguranca do

trabalho

7.1 Custos e beneficio dos

investimentos em

seguranca

7.2 Recursos humanos
7.3 Recursos fisicos
7.4 Recursos materiais
7.5 Novas tecnologias

8 Gestéo de Emergéncias em

SST

8.1 Legislacdo Estadual e NR

23

8.2 Definicao de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de

Incéndio

8.4 Classe de Incéndio
8.5 Identificagédo de cenario
8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de

Protecdo e Combate a

incéndio

8.7.1 Defini¢ao
8.7.2 Tipos: individual e

coletivo

8.7.3 Aplicagbes
8.7.4 Validade
8.7.5 Manutencéo
8.7.6 Utilizacéo

8.8 Brigadas de Emergéncia-

NBR 14276
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riscos

ocupacionais

implantacdo das

mesmas

11 Considerando

os relatorios
Estabelecer _ .
de inspecéo e

plano de o
avaliagdo de
trabalho ]
riscos
ocupacionais
12 Considerando
os relatorios
Estabelecer _ B
de inspecéo e
plano de oL
avaliacdo de
trabalho _
riscos

ocupacionais

13 Considerando
Legislagéo,
Normas e
Notas

Estabelecer o

Técnicas

plano de _ .

aplicadas a

trabalho

seguranca e

saude no

ambiente do

trabalho

14 Considerando

Estabelecer Legislagéo,

plano de Normas e

trabalho Notas
Técnicas

Contemplar, em seu
plano de trabalho,
novas situacoes de
riscos ndo previstas
inicialmente nos

relatorios e avaliacdes

Reconhecer
legislagdo, normas e
notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacao e ou
atividade do local a

ser inspecionado

Identificar legislacéo,
normas e notas
técnicas aplicaveis ao

ambiente laboral

Identificar os itens
exigidos na
legislagéo, normas e
notas técnicas

relacionados ao ramo

8.9 Primeiros Socorros
8.9.1 Tipos
8.9.2 Protocolos: Nacionais e
Internacionais
8.9.3 Técnicas para remocao
e transporte de
acidentados
8.10 Simulados
8.11 Emergéncias com
Produtos Perigosos
8.11.1 Armazenamento
8.11.2 Transporte
9 Lideranca
9.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal
9.2 Papéis do lider
9.3 Criticas e sugestodes:
analise, ponderacéo e
reacao
9.4 Feedback (positivo e
negativo) — Causas e
efeitos
9.5 Gestéo de conflitos
9.6 Delegacao
9.7 Empatia
9.8 Persuaséao
9.9 Empoderamento

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




-
SENAi riéms

Fl.: 0112

Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025

Rubrica: CLS

aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

de atuacédo e ou
atividade do local,
para estabelecimento

do plano de trabalho

Elaborar
programas e
procedimentos

de seguranga

15 Considerando
o historico de
acidentes e

doencas

Interpretar os dados
do historico,
resultados de
investigacao de
acidentes, incidentes

e doencas

e saude no ocupacionais | ocupacionais para
ambiente do ocorridos na  definir as prioridades
trabalho empresa relacionadas as
medidas preventivas e
corretivas
Interpretar os dados
dos relatérios de
16 Considerando auditorias e
os relatorios  documentos técnicos
Elaborar

programas e
procedimentos
de seguranca
e saude no
ambiente do

trabalho

de auditorias
e os
documentos

técnicos

gerados pelos

programas
implantados

na empresa

para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas preventivas e
corretivas reconhecer
legislacdo, normas e
notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacao e ou

atividade da empresa
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Elaborar
programas e
procedimentos
de seguranca
e saude no
ambiente do

trabalho

Elaborar
programas e
procedimentos
de seguranga
e saude no
ambiente do

trabalho

Elaborar
programas e
procedimentos
de seguranca
e saude no
ambiente do

trabalho

17 Considerando
os relatérios
de auditorias
e 0S
documentos
técnicos
gerados pelos
programas
implantados

na empresa

18 Considerando
manuais
técnicos e

bibliografias

especificas da

area de
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

19 Considerando
os resultados
das

avaliacdes

guantitativas e

qualitativas
dos riscos
ocupacionais
e programas

correlatos

Monitorar a execugao
dos planos de acéo
gerados em fungao
das auditorias e
documentos técnicos
referentes a salde e

seguranca do trabalho

Identificar as
principais referéncias
da literatura aplicadas
a saude e seguranca
do trabalho

Identificar nas
avaliacdes quais
agentes apresentam
resultado acima do
limite de tolerancia
para estabelecer os
procedimentos

adequados
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Elaborar
programas e
procedimentos
de seguranca
e saude no
ambiente do

trabalho

Elaborar
programas e

procedimentos

20 Considerando

os resultados
das
avaliacbes
quantitativas e
qualitativas
dos riscos
ocupacionais
e programas

correlatos

21 Considerando

os indicadores

de salde com

Correlacionar os itens
exigidos na
legislacdo, normas e
notas técnicas ao
ramo de atuacéo e ou

atividade da empresa

Identificar as

principais causas de

de seguranga base no

) - afastamento de
e saude no relatorio

_ . trabalhadores
ambiente do analitico do
trabalho PCMSO
Elaborar 22 Considerando

programas e

procedimentos

os indicadores

de salde com

Identificar os
resultados de exames

considerados

de seguranga base no _

) . anormais, para
e saude no relatério _

_ . estabelecer medidas
ambiente do analitico do _

corretivas

trabalho PCMSO
Elaborar Identificar nos

programas e
procedimentos
de seguranga
e saude no
ambiente do

trabalho

SISTEMA FIEMS

23 Considerando

os relatérios
de inspecéo e
avaliacdo de
riscos

ocupacionais
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preservar a saude e
integridade fisica dos

trabalhadores

Elaborar
programas e
procedimentos

de seguranca

24 Considerando
os relatorios

de inspecéo e

Reconhecer
legislacdo, normas e

notas técnicas

) avaliagdo de  aplicaveis ao ramo de
e saude no _ .
_ riscos atuacgéo e ou
ambiente do o o
ocupacionais atividade da empresa.
trabalho
Identificar os itens
_ exigidos na
25 Considerando S
) legislagdo, normas e
Legislagéo, o
Elaborar notas tecnicas
Normas e ]
programas e relacionados ao ramo
_ Notas _
procedimentos o de atuagéo e ou
Tecnicas o
de seguranga _ . atividade do local,
) aplicadas a
e saude no para estabelecer
_ seguranca e
ambiente do ] programas e
saude no )
trabalho _ procedimentos de
ambiente do .
saude, seguranca e
trabalho _ _
meio ambiente do
trabalho
26 Considerando
Elaborar

programas e
procedimentos
de seguranca
e saude no
ambiente do

trabalho

SISTEMA FIEMS

manuais
técnicos e

bibliografias

especificas da

area de
seguranca e

saude no
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impactam a
viabilidade técnica,
econbmica e

ambiental do projeto
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ambiente do
trabalho
27 Considerando
manuais
Elaborar o _ _
técnicos e Analisar diferentes
programas e o ] _
_ bibliografias  metodologias para a
procedimentos - L
especificas da definicdo das etapas a
de seguranca ) _
) area de serem consideradas
e saude no _
_ seguranca e no desenvolvimento
ambiente do ] _
saude no do projeto
trabalho _
ambiente do
trabalho
28 Considerando
Legislacéo, _ o
Elaborar Analisar os requisitos
Normas e )
programas e estabelecidos para o
_ Notas .
procedimentos o projeto a luz das
Técnicas o
de seguranga _ . normas técnicas,
) aplicadas a _ _
e saude no ambientais, de
_ seguranca e _ )
ambiente do ] qualidade, de satde e
saude no
trabalho _ seguranca
ambiente do
trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no @mbito
da sua atuac&o na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
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instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Casa de Fumaca

Campo (aula pratica)
Laboratério de Informatica
Biblioteca

Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Kit de Resgate

Kit de protecao respiratoria

Kit de combate a incéndio

Kit de Primeiros Socorros

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de (pacote
office)

Sites especializados
Normas

Manuais

Catalogos

Bibliografia especifica

Observacbes/recomendacbes
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Nas condi¢des de infraestrutura fisica
e virtual, serdo asseguradas as
condigbes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislacéo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execucéo de A¢bes Educativas

Carga Horaria: 40h

Funcéo
e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o
planejamento e execucdo de projetos de acdes educativas de Seguranca e Saude do
ambiente de trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

_ Padréo de Capacidades :
Subfuncéo _ Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando as 1 Acdes educativas em
exigéncias de Seguranga e Saude no
Planejar acdes treinamento e trabalho
educativas capacitacao N _ . 1.1 Defini¢éo
_ _ Identificar legislacéo, _
inerentes a estabelecidas na 1.2 Tipos
S normas e notas
seguranga e Legislagéo, nas o . 1.2.1 Campanhas
] técnicas aplicaveis o
saude no Normas e Notas _ 1.2.2 Seminarios
_ o ao ambiente laboral
ambiente do Técnicas 1.2.3DDS
trabalho aplicadas a 1.2.4 Treinamentos
seguranca e (inicial, periddico e
salde no eventual)
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ambiente do

trabalho

Planejar agoes
educativas
inerentes a
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

2 Considerando as
exigéncias de
treinamento e
capacitacao
estabelecidas na
Legislacdo, nas
Normas e Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo, normas e
notas técnicas com
as capacitacdes a
serem planejadas

Planejar agdes
educativas
inerentes a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

3 Viabilizando a
execucgdo dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e
cursos inerentes
a seguranga e
saude no
ambiente do

trabalho

Reconhecer
legislacdo, normas e
notas técnicas
aplicaveis ao ramo
de atuacéo e ou

atividade do local

Planejar acdes
educativas
inerentes a
seguranca e

salde no

SISTEMA FIEMS

4 Viabilizando a
execucao dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e

cursos inerentes
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Identificar os
programas de
treinamento
estabelecido pela

empresa

1.2.5 Palestras
1.2.6 SIPAT
1.3 Programas de
capacitacdo - NR 01
1.3.1 Requisitos
1.3.2 Aproveitamento
de Treinamentos
1.4 Modalidades
(Presencial,
semipresencial, EaD)
1.5 Divulgacao de
informacgdes de saude
e seguranca do
trabalho
1.6 Registros de acdes
educativas
2 Planejamento
2.1 Cronograma
2.2 Publico Alvo
2.3 Recursos: humanos,
financeiros e materiais
2.4 Estratégias
2.4.1 Uso de
ferramentas
digitais
2.4.2 Dinamicas
2.4.3 Gamificacao
2.4.4 Simulacéo
2.4.5 Demonstracdo
2.5 Instrumentos de
avaliacdo

2.5.1 Elaboragéo
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ambiente do

trabalho

a seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

Planejar agdes
educativas
inerentes a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

5 Viabilizando a

execucéo dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e
cursos inerentes
a seguranga e
saude no
ambiente do

trabalho

Estabelecer
treinamentos e

metodologias

apropriadas ao perfil

educacional dos
trabalhadores da

empresa

Planejar acdes
educativas
inerentes a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

6 Viabilizando a

execucao dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e
cursos inerentes
a seguranga e
saude no
ambiente do

trabalho

Reconhecer os

fluxos operacionais e

processo produtivo
da empresa para
planejamento da
execucao dos

treinamentos

Planejar agoes
educativas
inerentes a
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

SISTEMA FIEMS

7 Viabilizando a

execucao dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e
Cursos inerentes

a seguranga e

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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Estimar recursos

humanos,

financeiros, fisicos e

materiais para
execucéo dos
programas de

capacitacao

2.5.2 Aplicacao
2.6 Certificacao
3 Elaboracéo de Material
didatico
3.1 Catrtilhas
3.2 Folders
3.3 Materiais de
divulgacéo
4 Formacao no trabalho
4.1 Programas de
Integragao
4.2 Programas de
formagao corporativa
4.3 Treinamento e
desenvolvimento de

pessoas
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saude no
ambiente do

trabalho

Planejar actes
educativas
inerentes a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

8 Viabilizando a
execucéo dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e
cursos inerentes
a seguranga e
saude no
ambiente do

trabalho

Avaliar a eficacia do
treinamento para
estabelecer acfes de

melhoria continua

Planejar acdes
educativas
inerentes a

seguranca e

9 Viabilizando a
execucao dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e

Cursos inerentes

Identificar novas
tecnologias e
métodos de trabalho
gue possam ser

aplicados a melhoria

saude no . dos treinamentos e
_ a seguranga e oL

ambiente do . capacitacdes em
saude no i

trabalho _ saude e seguranca
ambiente do

do trabalho

trabalho

Planejar agoes

educativas - Identificar a

_ . 10 Identificando o

inerentes a descricéo das

seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

SISTEMA FIEMS

grupos de
exposicao similar
(GES)

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
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funcgdes e atribuicbes
desempenhadas na

empresa
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Planejar actes

educativas a .
_ . 11 Identificando Agrupar as funcdes
inerentes a
grupos de de acordo com as
seguranca e L _
] exposic¢ao similar necessidades de
saude no _
_ (GES) treinamento
ambiente do

trabalho

Capacidades Socioemocionais

o Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito
da sua atuacdo na empresa.

¢ Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a
cooperacdo de todos o0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de

normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

SISTEMA FIEMS
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Ambientes pedagdégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Sala de Aula

Campo (aula prética)
Laboratdrio de Informatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela)

Computador

Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva
Equipamentos de Combate a Incéndio
Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate

Materiais

Bibliografia especifica
Site especializados
Periédicos

Normas

Manuais

Catalogos

Observacfes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual,
serdo asseguradas as condi¢gfes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
guestao, quando for o caso.

SISTEMA FIEMS
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcéo
e F.1: Executar a¢Bes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a

elaboracao de protétipos de projetos de inovacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

. Padrao de : . _
Subfuncéo Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
1 Considerando a
funcionalidade da 1 Prot6tipos para projetos de
Definir os testes de . x
I solucéo, tendo em Cncional o Inovagao
Elaborar os vista a realizagao uncionalidade da solugéo a 1.1 Bases conceituais
prototipos dos testes partir das caracteristicas, 1.1.1 Projetos educacionais
da solugéo requeridos pelo requisitos e objetivos 1.1.2 Projetos industriais
inovadora fipo e estabelecidos para o projeto 1.2 Tipos de prottipos
caracteristicas do de inovacdo 1.2.1 Protétipo ou modelagem
protétipo virtual
1.2.2 Protétipo sujo
Elaborar os 2 Considerando a _ 1.2.3 Protétipo funcional
. o Realizar testes e/ou provas o
protétipos funcionalidade da ) _ 1.2.4 MVP (Minimo Produto
da Solucs ucEo. tend de conceito relacionados aos o
a solucéo solugéo, tendo em . - i
. . . _ protdtipos de baixa fidelidade, Viavel)
inovadora vista a realizacao

SISTEMA FIEMS
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dos testes

requeridos pelo

tipo e

caracteristicas do

protétipo

utilizando as técnicas e

ferramentas definidas

3 Considerando os
resultados dos

Analisar os resultados dos

estudos de viabilidade

1.3 Testes de
funcionalidades

1.3.1 Métodos e Técnicas

1.3.2 Ferramentas

1.4 Provas de conceito

1.4.1 Métodos e Técnicas

1.4.2 Ferramentas

1.4.3 Reavaliacdo da

Elaborar os técnica, econbmica e L
estudos de viabilidade do
prototipos . o ambiental do projeto de "
. viabilidade técnica, o prototipo
da solugéo inovagéo a luz das ~
econdmica e 1.5 Documentagao da
inovadora referéncias legais e

ambiental que
impactam o projeto

normativas e dos requisitos

do demandante e/ou usuario.

4 Considerando os
resultados dos

Definir, quando for o caso,
para fins de andlise da
viabilidade técnica,

prototipagem
1.5.1 Organizagéo e
sistematizagéo de
dados dos processos

de prototipagem

2 Postura investigativa

Elaborar os A1 -
6 estudos de econdmica e ambiental, a 2.1 Analise Critica
protoupos o .. , - Ali Ari
q UGS viabilidade técnica, modelagem e a simulagéo 2.2 Andlise de Cenarios
a solucéo _ _ _ ) . PP
_ econdmica e virtual do projeto de inovacao 2.3 dentificagéo do problema
inovadora

ambiental que pela utilizacdo dos recursos
impactam o projeto computacionais que se

aplicam ao tipo de projeto.

5 Considerando os

resultados dos Elaborar documentos

Elaborar os o -
. estudos de técnicos (relatérios, estudos
protétipos o . . .
viabilidade técnica, comparativos, ...) a partir dos
da solugéo _ _
_ econdmica e resultados obtidos pelos
inovadora

ambiental que protétipos desenvolvidos

impactam o projeto

SISTEMA FIEMS
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6 Considerando os Identificar as necessidades
Elaborar os recursos de tecnologias, componentes,
protétipos necessarios em estruturas e recursos
da solucéo funcao de cada humanos nas diferentes
inovadora etapa da etapas da prototipagem do
prototipagem projeto de inovacao
7 Considerando os _
Organizar fontes
Elaborar os recursos _
. . fornecedoras das tecnologias
prototipos necessarios em .
. . necessarias para o
da solugéo fungéo de cada _
_ desenvolvimento dos
inovadora etapa da .
_ protétipos
prototipagem
8 Considerando as
técnicas de ) o
_ Selecionar as técnicas de
Elaborar os prototipagem que _ .
- _ ) prototipagem em funcéo do
protétipos se aplicam ao tipo o
. . tipo e das caracteristicas da
da solugéo e as . _
_ . solugdo de que trata o projeto
inovadora caracteristicas da _ .
. de inovacgéo.
solucéo de que
trata o projeto
9 Considerando as
o Reconhecer os recursos
teécnicas de o
_ tecnolégicos empregados e
Elaborar os prototipagem que _
. _ ] respectivos custos, bem
prototipos se aplicam ao tipo i
. . como os métodos, as
da solugéo eas o o
_ o técnicas e os requisitos que
inovadora caracteristicas da .
. impactam a execucao da
solugao de que _ )
) prototipagem a ser realizada.
trata o projeto
Elaborar os 10 Considerando as Realizar a prototipagem das
prototipos técnicas de solu¢cbes demandadas para o

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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da solucéo prototipagem que  projeto de inovacao a partir
inovadora se aplicam ao tipo de especificacdes técnicas
e as estabelecidas e dos recursos
caracteristicas da tecnoldgicos selecionados
solucao de que
trata o projeto
. Selecionar as ferramentas
11 Utilizando
gue melhor se adaptam ou
Elaborar os ferramentas para a )
- . atendem as necessidades de
protétipos estruturagéo e a _ _
. _ o sistematizagéo de dados e a
da solugéo sistematizacéo da .
_ . estruturacao da
inovadora documentagéao da .
_ documentagéo referente ao
prototipagem _
processo de prototipagem
. Realizar a organizagéo e a
12 Utilizando _ L
sistematizacéo de dados
Elaborar os ferramentas para a
» . referentes ao processo de
protétipos estruturagéo e a _ _
. _ L prototipagem realizado,
da solugéo sistematizacéo da _
_ . considerando padrdes e
inovadora documentagéao da o
_ referéncias técnicas
prototipagem .
estabelecidas.
. Elaborar a documentacéo
13 Utilizando o
técnica referente aos
Elaborar os ferramentas para a _
. . processos de prototipagem
protétipos estruturagéo e a . _ _
. _ o das solucdes de inovacéo,
da solugéo sistematizagéo da _ .
_ considerando padrbes e
inovadora documentacao da

SISTEMA FIEMS
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Capacidades Socioemocionais

¢ Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com
a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de melhorias

em seu campo de trabalho.
¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo

de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Espacos Maker
_ o e Laboratorios para Préticas Profissionais
Ambientes Pedagogicos _ )
e Laboratorio de Informética

e Salade Aula

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme &rea ocupacional e
o _ caracteristicas do Curso Técnico
Maquinas, Equipamentos, ) oo
e Projetores Multimidia
Instrumentos e Ferramentas )
e Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme é&rea ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico.

e Materiais de consumo conforme éarea
ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico
o e Materiais didaticos conforme area ocupacional e
Materiais o e
caracteristicas do Curso Técnico
¢ Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da

area ocupacional

SISTEMA FIEMS
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Bibliografia Especifica da area ocupacional

Observacbes/recomendacbes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual,
serdo  asseguradas as condigcbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o

caso.

SISTEMA FIEMS
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Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacdo

Carga Horaria: 20h

Funcéo
e F.1: Executar a¢gBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboracao de propostas de valor e modelos de negdcios de inovacao pela
utilizacio de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padréo de Capacidades :
Subfuncéo e Conhecimentos
Desempenho Tecnicas
_ Identificar os
1 Considerando as 1 Recursos demandados pelo
_ recursos humanos, )
tecnologias e _ projeto
_ estruturais e o .
Realizar os recursos, o 1.1 Previsao de solucdes
o materiais o
estudos de técnicos e . tecnoldgicas
o necessarios para o .
viabilidade humanos, . 1.1.1 Relacéo custo x
_ _ desenvolvimento _
técnica e necessarios ao _ beneficio
_ _ _ do produto, servi¢o _
financeira desenvolvimento 1.2 Necessidades de recursos
_ ou resultado .
do projeto da solugéo materiais
_ esperado para o _
prevista no 1.3 Necessidades de recursos
_ problema em _
escopo validado . estruturais
questao.

SISTEMA FIEMS
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2 Considerando as
tecnologias e
Realizar os recursos,
estudos de técnicos e
viabilidade humanos,
técnica e necessarios ao
financeira desenvolvimento
do projeto da solucéo
prevista no
escopo validado
3 Considerando as
tecnologias e
Realizar os recursos,
estudos de técnicos e
viabilidade humanos,
técnica e necessarios ao
financeira desenvolvimento
do projeto da solucéo
prevista no
escopo validado
4 Considerando as
Realizar os tecnologias e
estudos de recursos,
viabilidade técnicos e
técnica e humanos,
financeira necessarios ao
do projeto desenvolvimento
da solucéo

SISTEMA FIEMS
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Avaliar as melhores
solucbes
tecnolégicas para o
atendimento dos
objetivos e
necessidades do
cliente e
adequacdo as
caracteristicas e
condic¢des do
contexto de
execucado do
projeto.

Identificar as
tecnologias que
séo tecnicamente
compativeis com a
natureza e
objetivos do projeto
do ponto de vista
do seu custo x

beneficio.

Organizar os
recursos técnicos,
tecnolégicos e
financeiros
disponiveis que
atendam aos
objetivos e

requisitos do

1.4 Necessidades de recursos
humanos
1.5 Necessidades de recursos
financeiros
2 Estudos de viabilidade Técnica
e Financeira
2.1 Ferramentas e Tecnologias
aplicadas a captura,
estruturacdo e a
sistematizacédo de dados
para estudos de
Viabilidade Técnica e
Financeira
2.1.1 Sites de busca
2.1.2 Planilhas eletronicas
2.2 Sistematizagéo de dados e
informagdes técnicas,
econdmicas e financeiras
2.3 Documentacéao técnica de
estudos de viabilidade
técnica e financeira
2.4 Necessidades de
investimentos
2.4.1 Orgéos de fomento
e financiamento
2.4.2 Parcerias
2.5 Critérios para a tomada de
decisao
3 Proposta de valor e modelo de
negocios

3.1 Bases conceituais
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prevista no projeto de
escopo validado |inovacao.
5 Considerando as
tecnologias e
Realizar os recursos, Organizar as
estudos de técnicos e necessidades de
viabilidade humanos, recursos humanos
técnica e necessarios ao  para cada etapa e
financeira desenvolvimento necessidade do
do projeto da solugéo projeto de inovagéo
prevista no
escopo validado
Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e sua
6 Utilizando aplicacdo a captura
ferramentas que (sites de busca) e
_ se aplicam a ao processamento
Realizar os o o
estruturacdo e & de dados técnicos,
estudos de _ L o
o sistematizagdo tecnoldgicos e
viabilidade _ . .
o das informag¢des econdmicos
técnica e . _
_ _ que compdem os (planilhas
financeira o
_ estudos de eletrbnicas) que
do projeto o . o
viabilidade poderdo contribuir
técnica e para a tomada de
financeira decisdes quanto a
viabilidade
financeira do
projeto.
Realizar os | 7 Utilizando Identificar os
estudos de ferramentas que o6rgdos de fomento

SISTEMA FIEMS
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3.2 Descricdo dos pilares da
proposta de valor e modelo
de negécio

3.2.1 Considerando
concorrentes

3.2.2 Considerando
beneficios do
produto/servico

3.2.3 Considerando a
linguagem para a
comunicacao do projeto
(marketing)

3.3 Referenciais e aspectos
indispenséaveis a
construcdo de propostas
de valor e do modelo de
negocios

3.4 Metodologias e
ferramentas aplicadas a
construcdo de propostas
de valor e modelo de
negocios: tipos,
caracteristicas e aplicacao
na construcao de proposta
de valor

3.4.1 Ferramentas do
Design Thinkng e
Métodos Ageis: Project
Model Canvas;
Buisness Model
Canvas, Canvas da

Proposta de Valor
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viabilidade se aplicam a
técnica e estruturacdo e a
financeira sistematizacéo
do projeto das informacdes
que compdem o0s
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira
8 Utilizando
ferramentas que
_ se aplicam a
Realizar os o
estruturagéo e a
estudos de _ L
o sistematizacao
viabilidade _ .
o das informacgdes
técnica e .
_ _ que compdem 0s
financeira
_ estudos de
do projeto o
viabilidade
técnica e
financeira
9 Considerando a
proposta de
projeto e os
Elaborar a
aspectos
proposta de o L
indispensaveis a
valor do .
_ construcao da
projeto
proposta de valor
e do modelo de
negocio

SISTEMA FIEMS
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e financiamento
e/ou potenciais
parcerias que
possam viabilizar,
do ponto de vista
financeiro, o projeto
de inovacédo

Sistematizar dados
e informagbes
resultantes de
estudos de
viabilidade técnica
e financeira para
projetos de

inovagéo

Interpretar as
bases conceituais e
os referenciais
tedricos que déo
sustentagdo aos
aspectos
indispenséaveis que
orientam a
construcdo de uma
proposta de valor e

modelo de negécio.

3.5 Documentos da proposta
de valor e modelo de
negocios

3.5.1 Resumos executivos
3.5.2 Relat6rios

3.5.3 Apresentacdes

3.5.4 Videos

3.6 Simulagéo e representagéo
gréfica da construgéo de
proposta de valor e modelo
de negécios

4 Resolucéo de problemas

4.1 Acolhimento de indicagbes
e sugestdes

4.2 Proposicao de hipoteses

4.3 Testagem de hipoteses

4.4 Validagéo de resultados
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Elaborar a
proposta de
valor do
projeto

Elaborar a
proposta de
valor do

projeto

Elaborar a
proposta de
valor do

projeto

SISTEMA FIEMS

10 Considerando a

proposta de
projeto e os
aspectos
indispensaveis a
construcao da
proposta de valor
e do modelo de

negaocio

11 Considerando a

proposta de
projeto e os
aspectos
indispenséaveis a
construcao da
proposta de valor
e do modelo de
negocio

12 Considerando a

proposta de
projeto e os
aspectos
indispensaveis a
construcdo da

proposta de valor

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005-901 | Campo
www.fiems.com.br

Grande/MS | Brasil

Definir os pilares da
proposta de valor
do projeto de
inovacao validado
com o demandante
e/ou usuério,
considerando os
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e a
linguagem a ser
utilizada na
comunicacéo do

projeto (marketing).

Definir os pilares do
modelo de negbcio
para as diferentes
propostas de valor
do projeto a ser

desenvolvido

Elaborar, de forma
clara e objetiva, o0s
documentos
demandados pela
proposta de valor e
pelo modelo de
negécio do projeto

a ser desenvolvido.
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e do modelo de

negaocio

Elaborar a
proposta de
valor do

projeto

13 Considerando a
proposta de
projeto e os
aspectos
indispenséaveis a
construcao da
proposta de valor
e do modelo de

negaocio

SISTEMA FIEMS
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Realizar a
descricdo dos
pilares que vao
orientar a
elaboracdo da
proposta de valor e
do modelo de
negdcio do projeto
de inovagéo
validado com o
demandante e/ou
usuario,
considerando as
informacodes
relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servigo e a
linguagem a ser
utilizada na
comunicacéo do

projeto (marketing).
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Elaborar a
proposta de
valor do
projeto

14 Utilizando as

ferramentas mais
indicadas para o
tipo e
caracteristicas

do projeto

Realizar
simulacdes e a
representacao
gréfica da
construcéo da
proposta de valor e
do modelo de
negocios do projeto
de inovacéo pela
aplicagéo de
metodologias e
ferramentas que
considerem o tipo e
as caracteristicas
do projeto, o ponto
de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente e, também,
0s ganhos
proporcionados

pela solugéo.

Elaborar a
proposta de
valor do

projeto

15 Utilizando as

ferramentas mais
indicadas para o
tipo e
caracteristicas

do projeto

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar em
consideracao o tipo
e as caracteristicas
do projeto, bem
como os pontos de
vista, as

expectativas e as

SISTEMA FIEMS
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necessidades do
cliente ou usuério
na definicdo da
proposta de valor e
do modelo de
negocios. aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboragéo da
proposta de valor e
do modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas do
projeto, 0s pontos
de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou usuéario e
0s ganhos
proporcionados

pela solugéo
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¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo

de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a

resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu

contexto de trabalho.

o Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e

propostas, com a resolugcéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a

implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Méaquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas

Materiais

Espacos Maker
Sala de Aula
Laboratério de Informatica

Laboratérios para Praticas Profissionais

Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme é&rea ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares,
conforme area ocupacional e caracteristicas do

Curso Técnico.

Materiais didaticos conforme é&rea ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico
Materiais de consumo conforme area ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico

SISTEMA FIEMS
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Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da
area ocupacional

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Observacdes/recomendacdes

Nas condigbes de infraestrutura fisica e virtual,
serdo asseguradas as condi¢bes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgdo, NBR
n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em
gquestao, quando for o caso.

SISTEMA FIEMS
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo
e F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessérias a
prestacdo de assessoria e consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho, adequadas a
diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capamf:lades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Aplicando _
técnicas de Consolidar as 1 Assessoria e Consultoria
Analisar a registro informacdes obtidas Técnica em Seguranca e
demanda elaboracdo de para elaboracdo do Satde no Trabalho
diagnostico diagnostico 1.1 Defini¢cbes
1.2 Tipos
2 Aplicando 1.3 Objetivo

Identificar legislagéo,

técnicas de 1.4 Perfil do assessor\

Analisar a _ normas e notas
registro e L. L consultor
demanda ab 20 d técnicas aplicaveis a
elaboracao de 1.5 Abor m Consultiv
demanda .5 Abordagem Consultiva

diagnostico

SISTEMA FIEMS
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3 Considerando
notificacbes e
autos de Interpretar os dados
_ infracbes das notificacbes e
Analisar a . . ~
emitidos pelos  autos de infragdes
demanda o .
orgaos de para analise da
controle e as demanda (2)
decisbes de
acoes judiciais
4 Considerando
notificacdes e
autos de N _ .
_ . Identificar legislacéo,
_ infracdes
Analisar a » normas e notas
emitidos pelos o o
demanda o teécnicas aplicaveis a
6rgaos de
demanda
controle e as
decisbes de
acoes judiciais
5 Considerando o
historico _ _ .
Aplicar legislacéo,
(resultados de
. L normas e notas
_ investigacdo) de
Analisar a _ técnicas referentes a
acidentes _
demanda o acidentes e doencas
(incidentes) e o
ocupacionais para
doencas o
o analise da demanda
ocupacionais
ocorridos
6 Considerando o0 Interpretar os dados
Analisar a histoérico do histoérico,
demanda (resultados de  |resultados de
investigacdo) de investigacado de

SISTEMA FIEMS
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79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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2 Normas e Legislacbes
aplicadas
2.1 Vistoria
2.2 Auto de Infracdo —
NR28
2.3 Embargos e Interdig&o —
NR 03
2.4 Termo de Ajuste de
Conduta — TAC
2.5 Pericias
3 Planejamento da
Assessoria/Consultoria
3.1 Andlise da Demanda
3.2 Definicao de Escopo
3.3 Cronograma
3.4 Precificagéo / Custos
3.5 Elaboragéo de proposta
comercial
4 Execucao da Consultoria
4.1 Apresentacgdo das
etapas da consultoria
4.2 Visita dos ambientes e
Coleta de evidéncias
4.3 Relatério final da
Consultoria
4.4 Reunido de entrega do
Relatério
5 Ferramentas Digitais de SST
5.1 Manuseio de
plataformas para

gerenciamento de
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acidentes acidentes, incidentes
(incidentes) e e doencgas
doencas ocupacionais para
ocupacionais definir as prioridades
ocorridos conforme a demanda.
7 Considerando os  Identificar nas
resultados das | avaliacfes quais
_ avaliacdes agentes apresentam
Analisar a o _
guantitativas e | resultado acima do
demanda o o o
gualitativas dos | limite de tolerancia
riscos para andlise da
ambientais demanda
8 Considerando os
resultados das  Correlacionar os itens
_ avaliacdes exigidos na
Analisar a o _ .
guantitativas e legislacdo, normas e
demanda o o
qualitativas dos | notas técnicas para
riscos analise da demanda
ambientais
9 Considerando os _
Correlacionar os
resultados das _
o resultados obtidos na
_ avaliacbes L o
Analisar a o avaliacdo quantitativa
quantitativas e .
demanda o com os padrbes
gualitativas dos _
_ estabelecidos na
riscos . .
_ _ legislacao
ambientais
10 Considerando os N L
_ Identificar a descrigao
Analisar a resultados das .
o das funcdes e
demanda avaliacdes o
o atribuicoes
quantitativas e

dados em SST e
interface com o E-Social
6 Empreendedorismo
6.1 Conceitos béasicos
6.2 Espirito empreendedor
6.3 Autoempreendedorismo
6.4 A inovacéo nas rotinas
de trabalho

SISTEMA FIEMS
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gualitativas dos |desempenhadas na
riscos empresa
ambientais
Correlacionar os itens
_ identificados nas
11 Considerando os o )
auditorias em saude,
resultados das _
o seguranga e meio
_ avaliacbes _
Analisar a o ambiente do trabalho
quantitativas e o
demanda o com 0s requisitos
qualitativas dos _
_ estabelecidos em
riscos L
_ ) normatizacoes
ambientais )
internas e ou
externas
12 Considerando
registros,
procedimentos,
relatérios de
auditorias e Aplicar as técnicas de
Analisar a demais registro
demanda documentos disponibilizadas pela
técnicos empresa
gerados pelos
programas
implantados na
empresa
13 Considerando Interpretar os dados
registros, dos relatorios de
Analisar a procedimentos, | auditorias e
demanda relatérios de documentos técnicos
auditorias e para analise da
demais demanda

SISTEMA FIEMS
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documentos
técnicos
gerados pelos
programas
implantados na

empresa

14 Atendendo aos
requisitos da
gestédo de
seguranca e

Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca

estabelecidos pela

Analisar a K empresa para
saude no L
demanda _ realizagdo das
ambiente do o
atividades de
trabalho _ . _
_ inspecéo, a fim de
estabelecidos _ )
garantir a saude e
pela empresa _ _ .
integridade fisica
15 Atendendo aos
requisitos da
gestdo de
_ segurancga e Identificar os fluxos
Analisar a j L
saude no operacionais da
demanda _
ambiente do empresa
trabalho
estabelecidos
pela empresa
16 Atendendo aos  Correlacionar as
requisitos da diretrizes de
Analisar a gestdo de segurancga do
demanda seguranga e trabalho descritas

saude no

ambiente do

SISTEMA FIEMS
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nos procedimentos

com as atividades
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trabalho desenvolvidas no
estabelecidos ambiente laboral
pela empresa
17 Considerando
Legislacéo, - _
Identificar legislacéo,
Normas e Notas
o normas e notas
) Tecnicas o .
Analisar a _ R técnicas aplicaveis ao
aplicadas a .
demanda ramo de atuacéo e ou
seguranca e o
. atividade do local a
saude no _ _
_ ser inspecionado
ambiente do
trabalho
18 Considerando ) )
_ . Correlacionar os itens
Legislacéo, o
exigidos na
Normas e Notas _ .
o legislacdo, normas e
) Tecnicas o
Analisar a _ R notas técnicas ao
aplicadas a .
demanda ramo de atuacao e ou
seguranca e o
. atividade da empresa
saude no .
_ para andlise da
ambiente do
demanda
trabalho
19 Considerando a
especificacado
técnica de bens N
_ Identificar novas
Elaborar e servigcos em o
. _ tecnologias inerentes
relatorio do conformidade .
) _ a prevencao da
servigo de com os registros
] saude e seguranca
assessoria de levantamento
do trabalho
de dados
realizado na
empresa

SISTEMA FIEMS
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Elaborar
relatério do
servigo de
assessoria

Elaborar
relatério do
servigo de
assessoria

Elaborar
relatério do
servigo de

assessoria

20 Considerando a
especificacado
técnica de bens
e servicos em
conformidade
com os registros
de levantamento
de dados
realizado na

empresa

21 Considerando a
especificagédo
técnica de bens
e servigcos em
conformidade
com os registros
de levantamento
de dados
realizado na

empresa

22 Considerando a
especificagédo
técnica de bens
e servigcos em
conformidade
com os registros
de levantamento
de dados
realizado na

empresa

Correlacionar os
valores de novas
aquisicbes com o
orgcamento disponivel
para acdes de
prevencéao e ou de
correcdo da saude e
seguranca do

trabalho

Identificar legislagéo,
normas e notas
técnicas aplicaveis a

demanda

Identificar eventuais
penalidades por
ocasido do nédo
atendimento as

exigéncias legais

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




-
SENAi riéms

Fl.: 0147

Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025

Rubrica: CLS

23 Considerando a
especificacado
técnica de bens |ldentificar a relacéo
Elaborar e servicos em de custo x beneficio
relatério do conformidade dos bens e servicos
servigo de com 0s registros associados a saude e
assessoria de levantamento | seguranca do
de dados trabalho
realizado na
empresa
24 Considerando a
especificagédo
técnica de bens
_ Elaborar proposta
Elaborar e servigcos em .
- _ orcamentaria de
relatorio do conformidade _
) _ servigos para
servigo de com os registros ]
] atendimento da
assessoria de levantamento
demanda
de dados
realizado na
empresa
Interpretar os dados
Elaborar 25 Considerando as fornecidos pelo
relatério do informacgdes diagnéstico para
servico de contidas no elaboragéo do
assessoria diagnostico relatério do servigo
de assessoria
_ Correlacionar os itens
Elaborar 26 Considerando as
. _ . exigidos na
relatorio do informacdes L
) _ legislacéo, normas e
servico de contidas no o
) . notas técnicas para
assessoria diagndstico .
elaboragéo do

SISTEMA FIEMS
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relatério do servigo

de assessoria

Avaliar a
necessidade de
alteracéo e ou
complementacao das

Elaborar 27 Considerandoas
. _ . diretrizes de
relatorio do informacodes
) _ segurancga do
servigo de contidas no
] _ o trabalho
assessoria diagndstico _
estabelecidas nos
procedimentos
operacionais e de
emergéncia
Correlacionar os
valores de novas
_ aquisicbes com o
Elaborar 28 Considerando as _ )
. _ . or¢camento disponivel
relatorio do informacgdes .
) _ para acOes de
servigo de contidas no .
] . prevencao e ou de
assessoria diagndstico

correcdo da saude e
segurancga do

trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acOes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagfes interpessoais e do senso de equipe.
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de Aula
Ambientes Pedagdgicos e Biblioteca

e Laboratério de Informéatica

e Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
d quip e Salade Aula

Ferramentas
e Biblioteca
e Manuais
¢ Bibliografia especifica
o e Catalogos
Materiais
e Sites Especializados
e Normas
e Documentagéo Técnica E-Social
e Nas condic¢des de infraestrutura fisica
e virtual, serdo asseguradas as
condigdes de acessibilidade
comunicacional, instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
Observacfes/recomendacdes aluno com deficiéncia, levando-se em

conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéao,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questéo, quando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Implementacao de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Funcéo:

e F.2: Prestar assessoria de seguran¢a e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com hormas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestdo e venda de
produtos e servigos inovadores relacionados a sua area de formacdo e para apresentar
publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Conteldos Formativos

Subfuncéo FELIED O Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
* Selecionar as 1. Estratégias de gestdo para
ferramentas e | negcio inovador
canais que
melhor se 1.1. Analise de contexto do
adaptam ou que negocio — estudos
melhor atendem quantitativos e qualitativos
1 Elaborar a 1.1 Utilizando 0s reqU|S|t_os e 1.1.1. Abrangéncia
. ferramentas para as necessidades
estratégia de N ~ .
venda do a egtruturggao~e de _estrutur_a(;a? 1.1.2. Complexidade
produto/servig | & SiStematizacao € sistematizagao 1.1.3. Possibilidades
o do plano de do plano de T
venda venda 1.1.4. Restricdes
* Realizar a 1.1.5. Riscos da
estruturacdo e a implementacao do
sistematizacao negocio
do plano de _
vendas pela 1.2. Necessidades de
utilizagéo de recursos humanos,

SISTEMA FIEMS
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ferramentas e
canais que se
aplicam a acao

1.2 Considerand
ootipoeas
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e o modelo
de negdcio

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicacbes do
produto ou
servico.

Identificar o perfil
e as
caracteristicas
de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas
percepcoes,
habitos de
consumo,
valores,
tendéncias e
necessidades.

Analisar a
proposta de
valor elaborada
e 0 modelo de
negocios a luz
dos resultados
dos estudos e
analises do
publico-alvo.

Definir
estratégias de
venda para o
produto/servico a
partir das
referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada

tecnologicos, financeiros e
de infraestrutura

1.3. Definicéo de
cronogramas

1.3.1. Etapas para a
implementacéo do
projeto

1.3.2. Dimensionament
o do tempo

1.3.3. Dimensionament
o0 da distribuicéo
financeira

1.3.4. Definicédo de
entregas

1.4. Metodologias para a
diminui¢do/eliminagéo de
desperdicios

1.5. Fluxo operacional de
execuc¢do do projeto

1.6. Monitoramento e
controle de indicadores

1.6.1. Do planejamento
1.6.2. Da producéo

1.6.3. Da
comercializagao

1.6.4. Ferramentas de
gestao de negécios

2. Entrega Final

2.1. Detalhamento da
solucéo

2.2. Modelo de negécio
2.3. Prototipo

2.4. Plano de Marketing
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Realizar estudos
e analises
qualitativas do
potencial
mercado
consumidor,
considerando
caracteristicas,
comportamentos
, percepcdes,
habitos de
consumo,
valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo
como referéncia
para a
elaboracéo das
estratégias de
venda.

Estruturar acbes
e estratégias de
venda para o
produto/servigo
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de
valor e modelo
de negdbcios

1.3 Considerand
o as ferramentas
e estratégias de
marketing que
melhor
comunicam 0s
resultados do
projeto

Selecionar
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor se
adaptam e
comunicam 0s
propositos,
resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servico.

2.5.
2.6.

Estratégias de Gestao

Video Pitch

3. Estratégias de venda de
produtos e/ou servigos

3.1

Mapeamento do

publico-alvo

3.2.

3.3.

3.1.1. Considerando as
caracteristicas e
aplicacdo do
produto/servico

3.1.2. Considerando o
perfil e as
caracteristicas de
comportamento do
publico-alvo:
percepcdes, habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades

Estratégias de vendas

3.2.1. Ferramentas
para a estruturacao e a
sistematizagéo
estratégias de vendas

3.2.2. Estruturacgéo e
sistematizagéo da
estratégia de vendas

Acdes de marketing

para projetos de inovacao

3.3.1. Estratégias de
Comunicacao e
Divulgacédo

3.3.2. Elaboracgéo de
acoes e estratégias de
Divulgacéo

4. Autoempreendedorismo
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Definir acbes de
marketing
criativas e
eficazes para a
venda do
produto/servico

Desenvolver
estratégias de
marketing
alinhadas ao
perfil do publico
alvo e
caracteristicas
do
produto/servigo

2 Elaborar
estratégia de
implementaga
0 para a
solucéo
inovadora

2.1 Considerand
0 a utilizacdo de
metodologias
para a
diminuicdo de
desperdicios
como referéncia
para
organizacao do
fluxo do
processo de que
trata 0 negocio
inovador

Reconhecer as
diferentes
metodologias e
ferramentas que
se aplicam a
diminui¢do e/ou
eliminacéo de
desperdicios em
processos
produtivos e/ou
na prestagéo de
servigos, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacao.

Definir o fluxo
operacional de
execucdo do
projeto
(processo
produtivo ou do
servico,
conforme o
caso),
assegurando a
diminuicéo e/ou

4.1. Caracteristicas
empreendedoras

4.2. Atitudes
empreendedoras

4.3. Processo
empreendedor

4.4. Perfil do
empreendedor

4.5. Autorresponsabilidade
e empreendedorismo

4.6. Valores do
empreendedor

4.6.1. Persisténcia

4.6.2. Comprometiment
0

4.7. Persuasao e rede de
contatos

4.8. Independéncia e
autoconfianca

4.9. Cooperacédo como
ferramenta de
desenvolvimento

4.10. Fatores do sucesso

4.10.1. Caracteristicas
do empreendedor

4.10.2. Comportamento
do empreendedor

4.11.

Intraempreendedorismo
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2.2 Considerand
0 as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
pelo negécio
inovador

a eliminacéo de
desperdicios e
perdas.

Identificar os
riscos a
implementacéo
do negécio
inovador.

Dimensionar as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacao
do negdcio
inovador

Produzir a
documentacao
demandada para
a implementacéo
do negdcio
inovador,
considerando as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura

2.3 Considerand
oa
complexidade e
o cenario de
implementacédo
do negdcio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de

Analisar o
contexto que
estara envolvido
na
implementacéo
do negécio,
considerando
sua abrangéncia,
complexidade,

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




-
SENAI/

Sistema

FiEMS

Fl.: 0155

Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025

Rubrica: CLS

gestdo a serem
aplicadas

possibilidades e
restrigoes.

Identificar os
riscos inerentes
a implementacgéo
do negdcio
inovador.

Definir as etapas
para a
implementacéo
do negécio
inovador,
considerando
tempo, entregas
€ recursos
financeiros.

Dimensionar o
tempo e a
distribuicéo
financeira para
cada etapa da
implementacao
do negécio
inovador,
considerando
sua abrangéncia,
0 contexto e as
necessidades do
cliente.

Selecionar as
ferramentas de
gestdo que
melhor atendem
0 monitoramento
e o controle dos
indicadores que
se aplicam ao
planejamento, a
producédo e a
comercializagéo
do
produto/servico.
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Realizar estudos
guantitativos e
qualitativos do
contexto a ser
considerado na
implementacao
do negécio
inovador,
identificando
possibilidades,
readequacoes e
restricoes.

Estruturar o
cronograma para
a implementagao
do negécio
inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar planos
de
monitoramento e
controle de
indicadores para
o planejamento,
a produgéo e a
comercializacdo
de
produtos/servico
S.

Realizar, pela
utilizacdo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizagéo e
a apresentacao
publica dos
resultados das
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diferentes etapas
€ processos

Capacidades Socioemocionais

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a
cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Laboratério de Informéatica

Espacos Maker

Laboratérios para Praticas Profissionais
Sala de Aula

Ambientes Pedagogicos

e MaAquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme &rea ocupacional e
L . caracteristicas do Curso Técnico
Magquinas, Equipamentos, e Projetores Multimidia
Instrumentos e Ferramentas ) .
Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico

¢ Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da
area ocupacional

e Materiais de consumo conforme &rea

Materiais ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

e Materiais didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

e Bibliografia Especifica da area ocupacional

¢ Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual,
serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e
arquitetbénica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o
caso.

Observacbes/recomendacdes
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo
e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a

atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua

programagao, preparagao, execu¢ao e monitoramento das acgdes corretivas estabelecidas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padrao de Capacifjades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Realizar 1 Auditorias

processos 1 Considerando os 1.1 Definicoes

de auditorias procedimentos  Aplicar as 1.2 Tipos

de da empresa no técnicas de 1.3 Objetivo

seguranca e que se refere ao registro 1.4 Sistemas de referéncia

saude no processo de disponibilizadas 1.4.1 Normas — internas e

meio auditoria e seus pela empresa externas 1SO 9001, 14001,

ambiente do registros 45001

trabalho 1.4.2 Procedimentos

Realizar 2 Considerando os Identificar na pASProcessos

processos procedimentos |legislacdo e 1.4 g Gegincacoes

de auditorias da empresano normas técnicas L4553
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de a

seguranca e

gue se refere ao

processo de

orientacdes

sobre registro e

saude no auditoria e seus guarda de
meio registros documentos
ambiente do
trabalho

Efetuar o registro
Realizar de dados e
processos 3 Considerando os informacgdes

de auditorias
de

seguranca e

procedimentos
da empresa no

gue se refere ao

referentes a
gestdo de saude,

seguranca e

saude no processo de meio ambiente

meio auditoria e seus do trabalho, com

ambiente do registros base no

trabalho monitoramento
realizado

Realizar

processos 4 Seguindo os Identificar

de auditorias requisitos legislacao,

de

estabelecidos

normas e notas

seguranca e em técnicas

saude no normatizagbes  aplicaveis ao
meio internas e ou processo de
ambiente do externas trabalho
trabalho

Realizar 5 Seguindo os Cumprir normas
processos requisitos e procedimentos

de auditorias
de

seguranga e

SISTEMA FIEMS
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de seguranca
estabelecidos

pela empresa

1.5 Perfil do auditor

2 Programacéao de Auditorias

2.1 ldentificacéo de processos
2.2 Composicao de equipes
2.3 Cronograma

2.4 Aprovagéao

2.5 Plano de comunicacgéo

3 Preparacao de Auditorias

3.1 Objetivos do programa de
auditoria

3.2 Programa da auditoria

3.3 Previsdo de recursos para
auditoria

3.4 Responsabilidades do auditor
3.4.1 Auditor lider
3.4.2 Auditor

3.5 Métodos de auditorias

3.6 Elaboragéo do Plano de
Auditoria

3.7 Validacgdo do Plano de

Auditoria

4 Execucao da Auditoria

4.1 Reuniéo de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento

4.3 Coleta de evidéncias

4.4 Tipos e descricdo de nédo
conformidades

4.5 Comunicacédo de ndo
conformidades

4.6 Resolucao de conflitos

4.7 Relatério final de Auditoria

4.8 Registro das evidéncias
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saude no internas e ou para avaliacdo
meio externas de processo de
ambiente do trabalho, a fim
trabalho de garantir a
saude e
integridade fisica
Correlacionar os
itens
_ identificados nas
Realizar .
_ auditorias em
processos 6 Seguindo os .
o o saude,
de auditoria requisitos
_ seguranca e
de estabelecidos _ _
meio ambiente
seguranca e em
] L do trabalho com
saude no normatizacoes o
_ _ 0S requisitos
meio internas e ou _
_ estabelecidos
ambiente do externas
em
trabalho L
normatizacoes
internas e ou
externas
Efetuar o registro
Realizar de dados e
processos 7 Seguindo os informacgdes

de auditorias
de

requisitos

estabelecidos

seguranca e em
saude no normatizacoes
meio internas e ou
ambiente do externas
trabalho
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referentes a
gestdo de saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho, com
base no
monitoramento

realizado

4.9 Reunido de encerramento
4.10 Comunicacéo de resultados
5 Ac¢des corretivas
5.1 Tratamento de n&o
conformidades
5.2 Andlise de causa (ferramentas
da qualidade)
6 AcOes de melhoria
6.1 Potenciais n&o conformidades
6.2 Andlise de causa (ferramentas
da qualidade)
7 Plano de acéo
7.1 Defini¢cdo de agbes
7.2 Responsabilidade
7.3 Prioridades e Prazos
7.4 Acompanhamento e
monitoramento de prazos e
acoes pertinentes
8 Verificagéo da eficacia pela
amostragem de coleta de novas
evidéncias
9 Fechamento da auditoria
9.1 Relatério Gerencial
9.2 Apresentacéo sintetizada
10 Gestdo Ambiental Integrada
10.1 Aspectos sociais, culturais e
ambientais
10.2 Introducéo ao meio
ambiente: aspectos e impactos
ambientais
10.3 5Rs (Refletir, Recusar,

Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
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Realizar
processos
de auditorias
de
seguranca e
saude no
meio
ambiente do
trabalho

Realizar
processos
de auditorias
de
seguranca e
saude no
meio
ambiente do

trabalho

8 Considerando

Legislacéo,

Normas e Notas

Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

9 Considerando

Legislacéo,

Normas e Notas

Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do

trabalho

Identificar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ambiente laboral

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas, ao

ambiente laboral

10.4 Sustentabilidade
10.5 Responsabilidade
socioambiental
10.6 Gestéo de residuos
10.7 Licenciamento Ambiental e
suas condicionantes
10.8 Educacao Ambiental
11 Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais
11.1 Valores e virtudes
profissionais
11.1.1 Responsabilidade
11.1.2 Iniciativa
11.1.3 Honestidade
11.1.4 Sigilo
11.1.5 Prudéncia
11.1.6 Perseveranca
11.1.7 Imparcialidade
11.2 Etica na tomada de decisdes
11.3 Etica na inspiragéo de

comportamentos
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Capacidades Socioemocionais

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de

sua atividade profissional.
e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de

sua responsabilidade.

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de Aula
Ambientes Pedagdgicos e Laboratério de Informatica

e Biblioteca

Méaquinas, Equipamentos, ¢ Kit multimidia (projetor, tela)

Instrumentos e Ferramentas e Computador; softwares de gestéo

¢ Bibliografia especifica
e Sites Especializados
Materiais e Normas

e Manuais

e Catélogos

¢ Nas condi¢6es de infraestrutura fisica e virtual, serdo

asseguradas as condicbes de acessibilidade

comunicacional, instrumental e arquitetbnica,
Observagfes/recomendacdes reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




Fl.: 0163
Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025
SENAI rier
-
I/FieMs

Rubrica: CLS

legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em

guestdo, quando for o caso.

Capacidades Socioemocionais

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento

de sua atividade profissional.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Salade Aula
Ambientes Pedagdgicos e Laboratério de Informatica

e Biblioteca

Méquinas, Equipamentos, ¢ Kit multimidia (projetor, tela)

Instrumentos e Ferramentas e Computador; softwares de gestéo

e Bibliografia especifica
e Sites Especializados

e Documentacado Técnica E-Social

Materiais
o Normas
e Manuais
e Catalogos
¢ Nas condig¢6es de infraestrutura fisica e virtual,
Observac6es/recomendacdes serdo asseguradas as condicbes de

acessibilidade comunicacional, instrumental e
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arquitetbnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislagdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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Modulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Saude
do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo
e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a

acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e

Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

. Padréo de Capacidades :
Subfuncéo _ Conhecimentos
Desempenho Tecnicas
1 Considerando 1 Gestdo de documentos

Acompanhar . ] _

Legislagéo, 1.1 Tipos de registros
programas e N L

Normas e Identificar 1.2 Organizagéo
documentos _ . N

) Notas legislacao, 1.3 Rastreabilidade
pertinentes o o _
R Técnicas normas e notas | 1.4 Requisitos legais
a segurancga _ . o )
] aplicadas a técnicas 2 Gerenciamento dos Programas e
e saude no o .
_ seguranca e aplicaveis ao Laudos de Seguranga e Saude no
meio
_ saude no ambiente laboral Trabalho exigidos pela legislacéo

ambiente do _

ambiente do 2.1 PGR
trabalho

trabalho 2.2 PCMSO

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br




SENAI/

Sistema

FiEMS

Fl.: 0166
Portaria n® 31/ 2025
Parecer n? 88/2025
Rubrica: CLS

Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes
a seguranca
e saude no
meio
ambiente do

trabalho

Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes
a seguranga
e saude no
meio
ambiente do

trabalho

Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes
a seguranca
e salde no

meio

SISTEMA FIEMS

2 Considerando

Legislacéo,
Normas e
Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

3 Considerando

os resultados
dos planos
de acao dos
programas
em
andamento,
auditorias
realizadas,
inspecdes
técnicas,

entre outros

4 Considerando

os resultados
dos planos
de acdo dos
programas
em

andamento,

Correlacionar os
itens exigidos na
legislagéo,
normas e notas
técnicas, ao
ambiente laboral

Monitorar a
execucgao dos
planos de agéo
gerados em
fungéo dos
programas,
auditorias e
documentos e
inspecdes
técnicas
referentes a
saude e
seguranca do
trabalho

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ramo de atuacao

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br

2.3 PCA
2.4 PPR
2.5 PPEOB
2.6 Laudo de Insalubridade
2.7 Laudo de Periculosidade
2.8 LTCAT
2.9 AET
2.10 Outros documentos aplicaveis
2.11 Documentos revogados que
demandam guarda e analise
2.11.1 PPRA
2.11.2 PCMAT
2.11.3 Outros
3 E-Social aplicavel a SST
3.1 Legislagéo aplicada
3.2 Documentacao Técnica
3.3 Gestao dos Dados
3.4 Envio dos Dados
4 Gerenciamento da saude do
trabalhador
4.1 Programas Relacionados a saude do
trabalhador
4.2 Sistema Unico de Saude (Politica
Nacional de saude do trabalhador)
4.3 Vigilancia epidemioldgica do trabalho
4.3.1 Classificagédo internacional de
doencas
4.3.2 Listas de doencas relacionadas
ao trabalho
5 Cédigo de Etica Profissional
5.1 Comunicagéo profissional

5.2 Postura profissional




-
SENAi rier

FiEMS

Fl.: 0167
Portaria n® 31/ 2025
Parecer n2 88/2025
Rubrica: CLS

ambiente do auditorias e ou atividade da
trabalho realizadas, empresa
inspecdes
técnicas,
entre outros
5 Considerando |Avaliar a
os resultados necessidade de
Acompanhar
dos planos  alteracao e ou
programas e
de acdo dos complementacao
documentos o
_ programas | das diretrizes de
pertinentes
. em seguranga do
a seguranga
. andamento, trabalho
e saude no o )
_ auditorias estabelecidas
meio _
_ realizadas, |nos
ambiente do _ . )
inspecdes procedimentos
trabalho o _ _
técnicas, operacionais e
entre outros | de emergéncia
_ Efetuar o
6 Considerando .
registro de
os resultados
Acompanhar dados e
dos planos .
programas e . informacgdes
de acdo dos .
documentos referentes a
_ programas
pertinente a gestdo de
em ]
seguranca e salde,
i andamento,
saude no o seguranca e
_ auditorias _ _
meio _ meio ambiente
_ realizadas,
ambiente do _ . do trabalho, com
inspecdes
trabalho o base no
técnicas,

entre outros

monitoramento

realizado
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Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes
a seguranca
e saude no
meio
ambiente do

trabalho

Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes
a seguranga
e saude no
meio
ambiente do

trabalho

Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes
a seguranca
e salde no

meio
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os resultados
dos planos
de acdo dos
programas
em
andamento,
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realizadas,
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técnicas,

entre outros
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os resultados
dos planos
de acdo dos
programas
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realizadas,
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programas
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ambiente do auditorias
trabalho realizadas,
inspecdes
técnicas,
entre outros
10 Considerando
os resultados
Acompanhar _
dos planos  Aplicar
programas e _
de acdo dos | legislacédo,
documentos
) programas  normas e notas
pertinentes o
. em técnicas
a seguranca
. andamento, |referentes a
e saude no o )
_ auditorias acidentes e
meio _
_ realizadas, doencas
ambiente do _ . S
inspecdes ocupacionais
trabalho o
técnicas,
entre outros
11 Considerando _
Correlacionar as
os resultados
Acompanhar diretrizes de
dos planos
programas e . seguranca do
de acao dos
documentos trabalho
) programas _
pertinentes descritas nos
em
a seguranca procedimentos
] andamento,
e saude no o com as
_ auditorias o
meio _ atividades
_ realizadas, ,
ambiente do _ . desenvolvidas
inspecdes .
trabalho o no ambiente
técnicas,
laboral

entre outros
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9.5 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

O curso segue a metodologia de formacéo baseada no desenvolvimento de competéncias.
Sdo principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam
competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacéo da formacdo ao mundo real,
ao trabalho e as préaticas sociais, a integracdo entre teoria e pratica, a avaliagdo da
aprendizagem com funcéo diagnostica e formativa, e a afetividade como condicdo para a
aprendizagem significativa, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao e o incentivo ao

uso das tecnologias educacionais.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situac6es de Aprendizagem, atividades
desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar decisfes, testar

hip6teses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As situacdes de Aprendizagem s&o o fio condutor do curso e oportunizam o “"aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacdo-problema e
pesquisa. E prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar, buscando
solucdes para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo isso é feito por meio do
desenvolvimento de competéncias (pela mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes). Portanto, o processo educativo assume uma hova dimensdo para o
desenvolvimento de competéncias, sendo que a concepcdo de educagdo se prople a

desenvolver um cidadao capaz de atuar de forma eficaz em situagdes complexas.

Para que o aprendizado ocorra de fato, hd a necessidade de que o contetdo tenha significado,
criando novas potencialidades, em um processo continuo e dinamico de atribuicdo de sentido.
Nesse sentido, o curso oferecera as condicdes necessarias para que 0 processo de
aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos interativos que
favorecam a construcdo de um ambiente de conhecimento e colaboracdo entre os
participantes. Ambiente esse em que o0 docente possa orientar e acompanhar o aprendizado
do estudante, colaborando com a construcdo de novos conhecimentos, favorecendo a criacao

de uma aprendizagem para a autonomia, incentivando a participacdo ativa do estudante em
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seu proprio aprendizado. E importante ressaltar que deve manter a sensibilidade e a

afetividade necessarias aos relacionamentos humanos.

A implementacdo deste curso deverd propiciar a formacdo que favoreca a transformacao

pessoal e profissional.

O norteador de toda a acao pedagdgica sao as informacdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pela area do curso, numa visao atual e prospectiva,
bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu ambito

de atuacao, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

Alinhados a esse principio, a avaliagédo deve ser pensada e desenvolvida como meio de coleta
de informacdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funcdes de
orientacdo, apoio, assessoria e nunca de punicdo ou simples deciséo final a respeito do
desempenho do estudante. Assim, o processo de avaliacdo devera, necessariamente,
especificar claramente o que serd avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais
adequados, possibilitar a auto avaliagdo por parte do estudante, estimuld-lo a progredir e a
buscar a melhoria de seu desempenho, em consonéncia com as competéncias explicitadas

no perfil profissional de concluséo do curso.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Mdveis, Tecnologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Moével e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educacéo a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolugcdo n.° CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, o curso podera
planejar até 20% de sua carga horaria em momentos a distancia. Os 20% n&o presenciais
correspondem a carga horaria total do Curso Técnico, podendo variar 0s percentuais em cada

Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas ndo presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de

Educacdo Profissional, possibilita a ampliacdo dos espacos e tempos de aprendizagem ao
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novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e

mediatizado.

9.6 Pratica Docente

O docente € o responsavel pela elaboracdo e execugdo do planejamento participativo e
integrado, pela interagdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais duavidas,
dando-lhe o suporte necessério para a realizacdo das atividades, corrigindo-as e dando o
feedback, pesquisando e disponibilizando materiais para a complementacdo do estudo e

acompanhando a evolu¢éo do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores pedagdgicos e especialistas nas
Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do
SENAI-DR/MS.

A postura desejada para o Docente € a de lider, responsavel pelo ensino e com capacidade
de mediar o processo de aprendizagem, desde o planejamento até a avaliacdo final do curso,

de modo a atribuir significado aos conhecimentos formativos.

Sao requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois, além dos
conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve ter plena
compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovacgdes tecnolégicas e a

necessidade de constante aprimoramento pedagdégico.

10 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI-MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as bibliotecas do
SENAI-MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periodicos, videos e servi¢cos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizacédo, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentacao, entre outros). Essa base permite que se possa

encontrar a publicac&o e o seu lugar de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.
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11 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, controle da frequéncia as
aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para essas, abono de faltas,

exceto 0s casos amparados por legislacao especifica.

Sera exigido do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia o0 mesmo sera considerado retido na unidade

curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera, somente,
nos casos previstos por legislacdo especifica (Decreto Lei n.° 1044/69, Lei n.° 6202/75 e
Parecer CNE/CEB n.° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia € quesito indispensavel
a aprovacado, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades relativas as

capacidades, sejam tedérico-praticas ou Projeto Integrador.

12 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n.° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n.° 06/2012, para prosseguimento de
estudos, a instituicAo de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido

desenvolvidos:

I. em qualificacBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
II.  em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional de,

no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacao do estudante;
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em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante
avaliacdo do estudante;

por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional;

por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos

formais e ndo formais, mediante a avaliacdo do requerente.

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacao profissional técnica de nivel

médio autorizados por 6rgdos competentes poderdo ser aproveitados, mediante analise da

Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno de acordo com critérios

estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

13 AVALIACAO

13.1

Avaliacdo da Aprendizagem

A Avaliacdo, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os principios do

ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliacdo devera possibilitar ao aluno o acompanhamento

do seu proprio processo de construcao do conhecimento, levando-o a estabelecer relacbes

entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avanc¢os, ganhos,

dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.

Os pressupostos para o0s processos de avaliagdo sao:

a)

b)

A avaliacdo de capacidades devera ter como ponto de partida as situagbes de
aprendizagem previamente definidas, que contemplam o conjunto de competéncias
do curso;

A avaliagdo de capacidades, cuja referéncia é o curriculo estabelecido, deve centrar-
se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela Situacdo de

Aprendizagem, e ndo exclusivamente nas tarefas realizadas pelo estudante;
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c) A avaliacdo de capacidades ndo se restringe somente a um conjunto de exames

parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para coletar evidéncias de
desempenho a partir de indicadores relativos as capacidades basicas, técnicas e
socioemocionais estabelecidas para a qualificacéo;
d) Aavaliacdo pode ser realizada de forma combinada ou néo, utilizando-se por exemplo:
e Estratégias, como a simulacéo de situa¢des reais de trabalho;
e Técnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, o depoimento de
testemunhas, gravacéo de audio e ou video;
e Instrumentos, como provas escritas e de execucgdo, o portfolio e a lista de
verificacdo (checklist);
e) Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, € necessario definir
indicadores e critérios de avaliagdo para estabelecer o processo de coleta de

evidéncias.

No processo de avaliacdo, para a verificagdo da aprendizagem na formacao do aluno, devera

ser utilizado avaliagédo diagnostica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnostica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais
do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a funcdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse
processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informacdes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de

uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver
conceito final igual:

-0 11 Gtimo;

- MB [0 Muito Bom;

-B 00 Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo conceito

final igual a R [J Regular.
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13.2 Avaliacdo do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos alunos no
gue se refere ao nivel de satisfa¢cdo com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulério
de Avaliagéo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo
0S recursos utilizados, atuacao do instrutor, acompanhamento pedagogico, atendimento pela

equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online,
ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo com a carga
horaria de cada Unidade Curricular. Ap6s computados, os resultados serdo divulgados por
meio de relatorios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliagdo do curso
possibilitem melhorias no curso permitindo uma observacdo continua e sistemética do
desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a pratica pedagdgica e demais itens, com

vistas a obtenc¢éo de um produto final de qualidade.

14 SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SAEP

Trata-se de uma avaliacdo em grande escala, elaborada, organizada e aplicada pelo Sistema
de Avaliacdo, administrado pelo Departamento Nacional do SENAI, com apoio e contribuicdo
de elaboradores especialistas do SENAI, dos Departamentos Regionais, convidados para
definir a estrutura pedagogica da avaliagao.

14.1. OBJETIVOS DO SAEP

= verificar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos cursos de educacgéo profissional;

* investigar a qualidade da educacao profissional desde o inicio do curso até a inser¢ao
do aluno no mercado de trabalho;

= verificar a viabilidade para a implantagdo de cursos, o desenvolvimento e a qualidade
das ofertas e eficacia do ensino e aprendizagem;

= verificar a satisfacdo da industria com a qualificacéo do trabalhador.
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14.2. REALIZAQAO DO SAEP

O SAEP ¢ realizado em ciclos semestrais e subsequentes e, para tal, apresenta quatro

dimensoes:

14.2.1 Avaliacao de Projetos de Curso
= E desenvolvida na fase de planejamento das ofertas formativas dos Departamentos
Regionais, antes do inicio do curso.

Avalia se os projetos de curso:

v' contemplam a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho, no que diz
respeito ao alinhamento as demandas de mercado;

v/ atendem ao disposto na legislacdo e normas vigentes;

v' observam o atendimento as diretrizes, normas e ao direcionamento estratégico da
instituicao;

v' preveem as condicdes técnico-pedagogica necessdrias para a implantacdo do
Curso;

v' disp6em dos recursos necessarios para o desenvolvimento do curso.

14.2.2 Avaliagao de Desenvolvimento de Cursos
= Avalia o desenvolvimento dos cursos em trés momentos: antes do inicio, durante e ao
final. Verifica se as ofertas formativas estdo sendo implantadas e realizadas de acordo
com seus projetos, na perspectiva de todos os agentes educacionais, bem como na

dos alunos.

14.2.3 Avaliacdo de Desempenho de Estudantes
= Avalia os cursos de educacéo profissional, utilizando como indicador a proficiéncia dos
alunos ao final do curso. Assim, constroi um diagnéstico dos perfis profissionais dos
cursos oferecidos, em uma perspectiva histérica, para analisar o processo de ensino

e aprendizagem e suas relagdes com fatores socioeconémicos, ambientais e culturais.

14.2.4 Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
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Ocorre apds o curso para acompanhar os indicadores de desempenho dos egressos
no mercado de trabalho formal e informal. Ele identifica a satisfacdo das empresas
com os ex-alunos do SENAI. Dessa forma, permite o monitoramento da eficicia do
processo de ensino-aprendizagem e a implementacdo de politicas e estratégias de

melhoria da qualidade do ensino.

14.3 AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES

A Avaliac@o de Desempenho de Estudantes - ADE é uma avaliagéo externa de larga escala,

gue avalia os cursos de educacao profissional e produz diagnosticos e referenciais do

desempenho dos estudantes e o alcance do perfil profissional desejado.

14.3.1 Objetivos da ADE

produzir referenciais de qualidade de desempenho dos alunos, cursos, escolas e
departamentos regionais;

elevar a qualidade do ensino e aprendizagem nas unidades operacionais;

subsidiar a manutengéo ou o redirecionamento de agdes pedagodgicas institucionais
adequadas a seus contextos locais;

contribuir para os processos da formacdo continuada dos docentes e gestores
envolvidos;

analisar 0 processo de ensino e aprendizagem promovendo maior visibilidade da
formacéo profissional;

orientar a expansao da oferta e o0 aumento permanente da sua eficiéncia e eficacia;
promover a cultura da avaliago;

criar uma rede de boas préticas;

atuar de forma integrada com as outras dimensfes do SAEP e com outros projetos da
Unidade de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Departamento Nacional do
SENAI;

promover a transparéncia da oferta dos cursos do SENAI perante a industria,

sociedade e governo.

14.3.2 Da Elaboracéo das Avaliacbes

As avaliagbes sdo padronizadas e elaboradas a partir de uma matriz de referéncia. Essa

matriz norteia todo o processo de avaliacdo, para fazer uma melhor analise dos
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conhecimentos tedrico-conceituais, praticos e éticos, mobilizados pelo estudante na resolucdo

de situacBes-problema.

A matriz de referéncia esta diretamente relacionada ao Desenho Curricular, pois € do desenho
que sao extraidas as funcgdes, subfuncdes e os padrbes de desempenho, ou seja, as 0S

elementos descritos nos Perfis Profissionais para determinada ocupacéo, sendo:

= Funcdes: representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de
uma ocupacao, ou seja, sdo as unidades de competéncia,;

= Subfuncdes: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que
constituem uma funcéo, ou seja, sdo os elementos de competéncia,; e,

= Padrfes de desempenho: sdo as potencialidades a serem desenvolvidas na
formacao do aluno por intermédio dos processos de ensino e de aprendizagem e que
serdo monitorados pelos processos de avaliacao.

Com a definicdo e descricdo dos padrbes de desempenho, conclui-se o0 processo de
estabelecimento das competéncias especificas. Na sequéncia, serdo mapeadas as
competéncias socioemocionais, que compdem o conjunto das competéncias profissionais,

que resultardo no Perfil Profissional.

14.3.3 Foco da Avaliacéo
= Competéncias Especificas: Conjunto de funcgdes, subfuncdes e seus respectivos
referenciais de qualidade que juntos expressam as principais atividades requeridas
para o desempenho de uma ocupacao;
= Competéncias Profissionais: Conjunto das Competéncias Especificas e das

Socioemocionais.

14.3.4 Das avalia¢Oes aplicadas, a cada ciclo semestral
As avaliaces serdo objetivas e praticas, paralelamente, para todos os alunos de turmas que
estdo com percentual de realizacdo igual ou superior a 80%, e em cronograma estabelecido

pelo Departamento Nacional do SENAI.

14.3.5 Composicao das avaliacdes
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= A ProvaObjetiva é composta por 40 itens de multipla escolha, alinhados aos preceitos

da Teoria de Resposta ao Iltem - TRI, e os cadernos de prova sdo montados utilizando-
se a metodologia dos Blocos Incompletos e Balanceados. Esta metodologia € utilizada
em avaliacdes e permite a montagem de diferentes cadernos de provas com itens em
comum, balanceados de forma a atender a uma série de critérios pedagogicos e
psicométricos. Ela é aplicada online para todos os alunos que estdo com, ho minimo,

80% do curso em andamento ou finalizando (até 100%).

= A Prova Pratica consiste em uma ou mais situagdes-problema que requerem do
estudante um conjunto de acbes que envolvem habilidades cognitivas e/ou
psicomotoras para a execuc¢ao de processos e produtos. Ela insere o estudante bem
proximo ao exercicio de sua funcdo no caso de profissbes que exigem habilidade
manual. E aplicada presencialmente de forma amostral porque é por sorteio entre os
alunos que, obrigatoriamente, passaram pela prova objetiva. Nela os alunos
demonstram, na pratica, em diferentes ambientes de aprendizagem, o0s

conhecimentos adquiridos no curso e que correspondem a ocupacao profissional.

Portanto, o SAEP considera a direta relacdo entre a Matriz Curricular e a Formacao
Profissional, pois é dessa relacdo que é elaborada a Matriz de Referéncia, condicionando as
interagbes entre as capacidades, fungdes/subfungdes e conhecimentos desenvolvidos
durante todo o processo formativo, para o alcance do perfil profissional desejado. Nesse
sentido, sdo avaliados ndo s6 o desempenho ou conhecimentos dos alunos, mas o

desempenho dos educadores no processo de ensino.

14.4 QUESTIONARIO CONTEXTUAL

Trata-se de um conjunto de questbes, agrupadas por fatores diretamente relacionadas ao
contexto da Unidade Educacional do SENAI. Deve ser respondido por:

- Alunos;

- Docentes;

- Coordenacéo Pedagogica;

- Gestores da Unidade Educacional.
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Também € aplicado concomitante ao ciclo da avaliacdo. Aos docentes, coordenacdes e

gestores o0 questionario é disponibilizado durante todo o ciclo avaliativo. Aos alunos, o acesso

para respostas € disponibilizado imediatamente ao término da avaliacao objetiva.

14.4.1 Objetivo do Questionario

Objetiva-se o estudo dos fatores associados pelos quais é permitido identificar se as variaveis
contextuais podem ter influenciado as diferencas de desempenho observadas entre os
estudantes durante a avaliagdo. Os fatores que influenciam o desempenho dos estudantes
podem ser sintetizados em dois grandes grupos:

1) Nivel Individual: clima escolar, infraestrutura, engajamento estudantil, e eficacia
docente.
2) Nivel da Escola: relacionamentos positivos, recursos materiais empregados nas aulas,

comportamento didatico pedagdégico e eficacia da gestao (curso e Unidade).

15 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de A¢des Inclusivas (PSAI), visa promover condi¢cdes
de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raga/etnia,
geracOes, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+) visando a inclusdo na educacgéo
profissional e ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho, com base nos principios da Lei
Brasileira de Inclusdo n.° 13.146 de 06 de julho de 2015.

O PSAI vem promovendo também a adequacéo curricular, dos materiais didaticos impressos
e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da préatica docente, criando situacbes de
aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de agdes e
estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da avaliacao formativa e da

certificacao.
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16 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, todos 0s componentes curriculares, acrescido da
Pratica profissional, se couber e provar, mediante apresentacao de certificado, cursando ou ter

concluido o ensino médio, sera conferido o certificado de Técnico em Seguranca do Trabalho.

= O certificado sera registrado pela Unidade de Ensino do SENAI-MS em Sistema de Gestéo
Escolar - SGE, e tera validade nacional,
= Sera conferido certificacéo intermediéria, se couber, ao aluno que concluir nos termos do

itinerario formativo deste plano de curso(s) médulo(s) que contemplem saida intermediéaria.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias necessarias,

quanto ao registro do Certificado no respectivo Conselho Profissional, se couber.

Os Certificados serdo acompanhados do respectivo Historico Escolar, onde estardo

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.
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17 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

17.1 Ambientes Utilizados para o Curso

Dependéncias/Estrutura Quantidade Capacidade (pessoas)

Cantina 1 20
Auditorio 0 0
Sala de Coordenacgéo Pedagdgica 1 5
Sala de Professores 1 5
Sala da Secretaria Escolar 1 3
Salas de Aula da Unidade 5 200

17.2 Laboratérios Disponiveis para o Curso

Laboratério Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas Quantidade
Computadores com internet 30
Laboratorio de Conjuntos de mesas e cadeiras 30
Informética
Mesa professor 01
Cadeira professor 01
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18 RECURSOS HUMANOS

Jeancarlos Lucietto
Nome

Cargo/Funcao Gerente

Graduacdo em Engenharia Mecatronica. Graduagdo
em Engenharia Mecéanica. Especializagdo em
Engenharia de Producdo. Especializacdo em

Formacéo

Engenharia de Seguranga do Trabalho. Especializacao
em Gestdo de Negdcios, Inovacdo e Lideranca.

Mestrado em Eficiéncia Energética e Sustentabilidade.

Nome Angélica Felizarda Pereira

Cargo/Funcéao Coordenadora Pedagdgica/Secretaria Escolar

. Bacharel em Administragao
Formagéo

Licenciatura em Pedagogia

Nome Nikely Lemos da Silva

Cargo/Funcéao Supervisora Administrativa

Bacharel em Administracéo

Formacéao

Licenciatura em Pedagogia
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19 CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o0 curso € composto por profissionais que contenham formacéo e
experiéncia condizentes com as unidades curriculares que compdem a organizagdo curricular

do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste curso,
caso ocorra alteragdo, considerando a organizagdo de turma, deve ser informado e

encaminhado para Geréncia de Educa¢édo do DR MS o quadro alterado.

Docentes/Instrutor Formacéo

A contratar -

O quadro de docentes poderé ser alterado quando da execugéo das turmas.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Departamento Regional de Mato Grosso do Sul

RODOLPHO CAESAR MANGIALARDO
Diretor Regional SENAI-DR/MS

Novembro/2025.
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Processo n.° 88/2025
Analisa a solicitacado de retificacao da
Resolucédo n.° 46/2024 do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnolégico: Seguranca, Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Meédio,
modalidade Semipresencial e aprovacido do
respectivo Projeto de Curso, com oferta na
Unidade Operacional: Agéncia SENAI Rio
Verde de Mato Grosso/MS “Luiz Claudio
Sabedotti Fornari e no Polo de Sao Gabriel
do Oeste”

A Geréncia de Educacao procedeu analise do projeto de curso, citado no caput, com vistas a
aprovacao do Projeto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnolégico: Seguranca,
modalidade Semipresencial, a ser realizado pela Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso/MS
“Luiz Claudio Sabedotti Fornari” e no polo de apoio presencial em Sao Gabriel do Oeste.

A proposta apresentada esta em conformidade com a legislacao vigente, no ambito educacional e
institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, redacao
dada pela Lei Federal n.® 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre o exercicio da Autonomia
do SENAI para a criacao e oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnologica e
com o regulamento aprovado pela Resolucdo n.° 11 do Conselho Nacional do SENAI de 25 de
marco de 2015.

Para a formulacao desta proposta a Geréncia de Educacao, procedeu analise do projeto de curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo Tecnolégico: Seguranca, modalidade

Semipresencial, Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Processo n.° 88/2025.

Quanto a perspectiva técnico-pedagodgica:

O Projeto de Curso possibilita que a Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso/MS “Luiz Claudio
Sabedotti Fornari” atue na Educacao Profissional, de forma a colaborar com o crescimento
socioecondmico da cidade de Rio Verde de Mato Grosso e regiao.

Foram previstas estratégias e atividades que permitam a articulacédo entre a teoria e a pratica em
conformidade com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de conclusao
especificado no Projeto de Curso, havendo coeréncia entre a titulacdo e os itens do perfil e as
descricoes da Classificacao Brasileira de Ocupacoes.

O Itinerario Formativo constante na Matriz Curricular esta alinhado ao Itinerario Nacional de
Educacao Profissional, conforme orientacées do Departamento Nacional do SENAI e de acordo
com a Central de Tutoria e Monitoria vigente.

A avaliacdo da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacao. No decorrer do projeto pedagégico ha existéncia de padrdes de desempenho para cada
elemento de competéncia a ser desenvolvida assim como uma previsdo para avaliacdo de
competéncias basicas, especificas e de gestao.

Na descricao do desenvolvimento metodolégico do curso, ha evidéncias da escolha de estratégias
pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como resolugao de
situacdes problema, projetos ao longo do curso e realizacao de pesquisas.
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As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacdes previstas na habilitacdo,

assim como a existéncia de relacao direta entre o perfil profissional de conclusao, os elementos de
competéncias, os padrdoes de desempenho e as bases tecnologicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnolédgicas) estdo interligados as respectivas
unidades curriculares e ndo apresentam sub nem superdimensionamentos.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no aprender a
aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracdo entre teoria e
pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao, aprendizagem significativa, avaliacdo da
aprendizagem com funcao diagnostica, formativa e somativa.

O projeto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Semipresencial, teve como base o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC - 4% Edicao e o Itinerario Nacional do SENAI — Versao 2022.

Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que o curso se
insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacoes e as Diretrizes do SENAI —
Departamento Nacional no referente ao Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no projeto, decisdes relativas a modularizacdo, cargas horarias, acessibilidade e
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, pratica supervisionada, idade,
escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes tanto educacionais quanto
institucionais.

Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacdo de que a Unidade Operacional, quanto a esta proposta
formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI/DN e SENAI-DR/MS, no que se refere a misséo,
visao, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor de
negocio.

O desenho curricular apresentado é com base na Metodologia SENAI de Educacédo Profissional,
tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com base nos perfis

profissionais. Foram descritas competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacao prevista no projeto de curso € coerente com a proposta pedagogica da
Unidade Operacional e com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numeéricos sobre demandas locais e regionais e estudo
de demanda, tendéncias tecnologicas e previsdo de tecnologias emergentes relacionadas ao curso
que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculacdo da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizagao dos médulos do itinerario formativo considerando que por meio
desta metodologia diferenciada, & possivel a criacdo e elaboracao de propostas e ofertas de novas
ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.
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Quanto a perspectiva financeira:

o

No projeto, ha informacoes sobre receitas (n.° de turmas, n.° de alunos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasao e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo docente
e administrativo, material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas, equipamentos,
acervo bibliografico, capacitacao de docentes, recursos didaticos, ampliacdes e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:
1. Portaria;

2. Projeto de curso.
Conclusao:

Inserir na Resolucéo n.° 46/2024 o polo de apoio presencial no municipio de Sao Gabriel do Oeste,
ampliando o atendimento e mantendo os demais dispostos:

1. Autorizar o funcionamento, pelo prazo de cinco anos, do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, constante do Eixo Tecnolégico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, modalidade Semipresencial, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado Unidade
Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso/MS “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”,
situada na Rua Projetada H, 70 — Conjunto Habitacional Jodo de Barro em Rio Verde de Mato
Grosso/MS — CEP 79480-000 e no polo de apoio presencial:

e Centro de Qualificacdo Profissional Orlando Picetti, situado na Rua Bahia, 2961 — Jardim
Primavera em Sao Gabriel do Oeste — CEP 79490-000.

2. Aprovar o projeto de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo Tecnolégico:
Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, cuja matriz curricular apresenta
um total de 1.200 horas, sendo 960 horas a distancia e 240 horas presenciais.

Campo Grande, 17 de novembro de 2025.
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SENAI/Fiems
PORTARIA N.° 31/2025

O DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que o cargo lhe confere.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu autonomia ao
SENAI na criacéo e oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnolégica, redacao dada pela Lei
Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolucao n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015, que aprova
o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da autonomia para a
criacdo e oferta de cursos e programas de educacdo profissional e tecnolégica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto 494, de 10
de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar das Unidades Operacionais SENAI-DR/MS.

Considerando a Resolucédo n.° 46/2024, que autorizou o funcionamento e o projeto do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho-Semipresencial na Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti
Fornari”.

Considerando o Parecer n.° 88/2025 da Geréncia de Educacao.

Considerando o Guia da Autonomia SENAI — Departamento Nacional, 3% edicdo, 2018, Brasilia-DF, que indica
que as alteracoes de projetos de cursos ja autorizados, sejam atualizados por meio de atos diretos da Direcdo
Regional.

RESOLVE:

Inserir na Resolucédo n.° 46/2024 o polo de apoio presencial no municipio de Sao Gabriel do Oeste, ampliando
o atendimento e mantendo os demais dispostos.

1. Autorizar o funcionamento, pelo prazo de cinco anos, do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, constante do Eixo Tecnolégico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, modalidade Semipresencial, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado Unidade
Operacional: Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso “Luiz Claudio Sabedotti Fornari”, situada
na Rua Projetada H, 70 — Conjunto Habitacional Jodo de Barro em Rio Verde de Mato Grosso —
CEP 79480-000 e no polo de apoio presencial:

e Centro de Qualificacao Profissional Orlando Picetti, situado na Rua Bahia, 2961 — Jardim
Primavera em Sao Gabriel do Oeste/MS — CEP 79490-000.

2. Aprovar o projeto de curso Técnico em Seguranca do Trabalho constante do Eixo Tecnolégico:
Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, cuja matriz curricular apresenta um
total de 1.200 horas, sendo 960 horas a distancia e 240 horas presenciais.

3. Autorizar a publicacdo no site do Departamento Nacional e Departamento Regional.
Anote-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Campo Grande-MS, 19 de novembro de 2025.
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