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CULTURA CCR

AMBICAO 2025

Lider em infraestrutura de mobilidade humana, proporcionando uma experiéncia
encantadora para os clientes, transformando a vida das pessoas nas regidoes em
que atua e entregando retornos sustentaveis para os acionistas.

NOSSO PROPOSITO

CCR. VIVA SEU CAMINHO. Cuidar dos servigos de Infraestrutura para que as
pessoas possam cuidar melhor dos seus proprios caminhos.

NOSSOS VALORES

i

SEGURANGCA E A ENTENDEMOS A AGIMOS DE FORMA
NOSSA CONDICAO NECESSIDADE DE PROTAGONISTAS INTEGRADA.

DE EXISTENCIA. NOSSOS CLIENTES. EM CRIAR
OPORTUNIDADES.

LIDERAMOS PELO
EXEMPLO,
MOTIVADOS PELO

nom'j/

Consideramos os temas
saude e segurangca em
todas as nossas acoes e
decisoes, desde as mais
simples do dia a dia até
as de alto impacto para
a companhia. Todos
devem zelar e promover
uma cultura de
segurangca em seus
espacos de influéncia.
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CULTURA DE
SEGURANCA VIVA BEM
GESTAO DA
GOVERNANCA EM DIRETRIZES E CUIDAR DE GENTE
QSSMA PADRONIZACAO QUALIDADE
- REQUISITOS
GESTAO DE QSSMA . .
- osQ COMITES DE LEGAIS E SAUDEE
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+ 45 mil 93

Pessoas
atendidas

95%

Resolutividade

NPS CCR \ viva seu cammmg,

Seguranc¢a ' Top

JOF MINI?
8 mil
: U QUERO
colaboradores ] :SSA ESTRELA!
treinados :
40 mil '
> m I :  Parabéns pela indicacio ao Top of Mind de RH de 2023!
Horas de A CCR esté indicada a0 26° Top of Mind de RH, o maior prémio de lembranca espontinea concedido pelos RHs do Brasil as

marcas e profissionais que se destacaram ao longo do ano e, portanto, se tornaram protagonistas dentro do seu segmento!
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