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PROTOCOLOD DBJETIVOS

Fornecer subsidios informativos e técnicos para apoiar as

1 empresas do setor industrial a retomar ou implementar
de forma segura as acoes e programas de promocao da
saude.

Sinalizar para a necessidade de preparacao para o

2 periodo pos-Covid, no qual sera necessario lidar com
novas demandas de saude, momento no qual as atividades
preventivas e de promocao da saude que serao
direcionadas aos trabalhadores terao importancia ainda
maior para garantir maior competitividade no setor
industrial.

Complementar orientacoes do protocolo de Gestao
3 Segura e Saudavel das Atividades Produtivas em Tempos
de Covid-19 nas Empresas.



I R U M D VE R Aumento na incidéncia de transtornos mentais.
? Aumento na prevaléncia de comportamentos e fatores
de risco para as chamadas doencas croénicas nao
- transmissiveis - DCNT.

¥ Sindrome pos-covid deve afetar metade das pessoas
contaminadas: Fadiga, falta de ar, cefaléia, dores
musculares, dor no peito, palpitacoes, tontura,
tromboses, depressao, ansiedade, dificuldades de
linguagem, raciocinio e memoria.

* %

¥ Principais causas de incapacidade e afastamento do
trabalho relacionadas a saude mental e disturbios
osteomusculares.

¥ Necessidade de adequacao aos novos formatos de
trabalho que aumentaram na pandemia.



PROMOVER
) 10 CAUSAS LIDERES DE MORTALIDADE NO BRASIL
SA U D E ? Causa Taxa de mortalidade®

Doenca isquémica cardiaca 18,6
AVC (derrame) 58.4
Infecces respiratorias inferiores 449
Violéncia interpessoal 32,6
Jiabetes mellitus 28,2
¥ Asdez causas lideres de mortalidade no Brasil . . .
o o Joenca pulmonar obstrutiva cronica 20,
decorrem de condicoes cronicas e fatores
comportamentais que podem ser alvo de intervencoes Joencas renais 179
de promocao da saude (Tabela1). Acidentes de transito 16.0
¥ Essas comorbidades tém impacto na incidéncia de . L .
Cancer de traqueia, bronquio e pulméao 19,0

casos mais graves de Covid-19, os quais exigem maior

tempo de internacao e podem deixar sequelas que Doenca de Alzheimer e outras deméncias 14,6

exigem tratamento cronico, comprometendo a “Namero de mortes por 100 mil habitantes

qualidade de vida e a capacidade de trabalho. Fonte: https://www.who.int/data/gho/data/themes/mortality-and-global-health-estimates/ghe-leading-causes-of-death



https://www.who.int/data/gho/data/themes/mortality-and-global-health-estimates/ghe-leading-causes-of-death

POR.OUE
PROMOVER
SAUDE?

* %

DALYs” (Disability-Adjusted Life Years) ¢ um indicador que
representa a quantidade de anos de vida perdidos pela
mortalidade precoce ou pela incapacidade decorrente de
uma condicao de saude.

Quanto maior o DALYs, maior a incapacidade observada
por uma determinada causa.

10 principais causas de DALYs no Brasil (Tabela 2).

Quatro fatores que nao figuram como causas de
mortalidade sao muito importantes no contexto da
mortalidade precoce e incapacidade: transtornos mentais
(ansiedade e humor) e dores lombares e cervicais.

TABELA 2
10 CAUSAS LIDERES PARA DALYs NO BRASIL

Causa

Violéncia interpessoal

Doenca isquémica cardiaca

AVC (derrame)

Diabetes mellitus

Condicoes neonatais

Acidentes de transito

Infeccoes respiratorias inferiores
Transtornos de ansiedade
Transtornos de humor

Dores lombares e cervicais

*Numero de DALYs por 100 mil habitantes

DALYs*™
1925
1750
1213
1163
1030
918
698
163
LY
bb4

Fonte: https://www.who.int/data/gho/data/themes/mortality-and-global-health-estimates/ehe-leading-causes-of-death



https://www.who.int/data/gho/data/themes/mortality-and-global-health-estimates/ghe-leading-causes-of-death
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PROMOVER
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A maior parte das causas lideres de mortalidade e
incapacidade anteriormente apresentadas tem etiologia
multifatorial, nao sendo exclusivamente explicadas por
fatores relacionados ao estilo de vida.

Todavia, € incontestavel que se pode reduzir as chances
de adoecimento e morte por doencas cronicas nao
transmissiveis a partir de intervencoes orientadas ao
enfrentamento de quatro fatores comportamentais de
risco a saude:

e
$% NS

Inatividade Habitos alimentares Tabagismo
fisica inadequados

Abuso de bebidas
alcoolicas
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Um em cada dois (45,1%) dos
adultos referiu que a qualidade
do sono piorou durante a
pandemia

Fonte: convid.fiocruz.br
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29.4%

Trés em cada dez (29,4%)
adultos referiram que a satide
piorou durante o periodo da
pandemia
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Quatro em cada dez (41%)
adultos referiram que durante a
pandemia passaram a sentir dor

nas costas ou na coluna

22,6%

Cinco em cada dez (52,6%)
adultos referiram que
frequentemente se sentiram
Nervosos ou ansiosos


http://convid.fiocruz.br
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34% dos adultos tabagistas
referiram aumento na
quantidade diaria de
cigarros fumados

Fonte: convid.fiocruz.br
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16%

A proporcao de adultos
fisicamente ativos caiu de
aproximadamente 36% para
16% durante o periodo da
pandemia

00-8/%

A proporcao de adultos que
referiu baixo consumo de frutas
e hortalicas durante a pandemia

variou de 65% (60+ anos) a 87%
(18-29 anos)

18%

Aproximadamente um em cada seis
(~18%) adultos referiram aumento
no consumo de bebidas alcoolicas,

sendo que o aumento foi maior
entre os mais jovens (<39 anos)


http://convid.fiocruz.br

IMPACTOS
UA PANDEMIA
NA SAUDE

COVID LONGA

Uma parcela das pessoas que foram infectadas
desenvolve a condicao denominada como Covid longa e
caracterizada por sintomas que se prolongam por
semanas ou meses, os quais podem incluir falta de ar,
fadiga, dor de cabeca e perda de olfato e paladar, dentre
outros sintomas, podendo atingir todas as pessoas
acometidas, independente da gravidade da doenca.

E importante pensar que os trabalhadores do setor
industrial podem demandar a oferta de servicos
especializados de reabilitacao.

(MENGES et al, 2021).



DA PA N’ D E M I A ILUSTRACAO HIPOTETICA DA SINDEMIA DE COVID, DOENCAS CRONICAS,
N A SA U D E COMPORTAMENTOS DE RISCO E TRANSTORNOS MENTAIS

Comportamentos
de risco

SINDEMIA

SINDEMIA

Sinergia entre pandemias de Covid-19, doencas cronicas,
fatores de risco e transtornos mentais.

. Transtorno
Covid-19 mental

A sindemia potencializa pandemias que ja estavam

instaladas, com as doencas cronicas, e fazem emergir

outras como consequéncia da propria Covid-19 ou da Doencas cronicas
sinergia entre elas, como a pandemia de transtornos

mentais e estresses psicossocial.



IMPACTOS
UA PANDEMIA
NA SAUDE

TEMPESTADE PERFEITA

As restricoes impostas para reducao dos riscos de
infeccao pelo SARS-CoV-2, levou servicos de saude
publicos, privados e das empresas a interromper a
oferta de programas de promocao da satde. Um cenario
que configura a chamada “tempestade perfeita”, no qual
o medo provocado pela pandemia se somou a
impossibilidade de manter o cuidado com os
trabalhadores oferecido a partir dos programas de
promocao da saude, gerando adocao de
comportamentos de risco a saude e adoecimento.

O adequado enfrentamento da sindemia entre Covid-19,
doenca crénicas, fatores de risco e transtornos mentais
passa necessariamente pela retomada das acoes e
intervencoes para promocao da saude que podem ser
realizadas no ambiente de trabalho.



AIMPORTANCIA
DA PROMOCAD

DA SAUDE

BENEFICIOS CORPORATIVOS DA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE PROMOCAOD DA SAUDE

Em poucos meses

Maior engajamento dos trabalhadores com a missao da

empresa

Melhoria das atitudes, da satisfacdo e da perspectiva

geral dos traba
Espirito de equi

hadores em relagdo a empresa

e mais forte

Apos 1-2 anos

Aumento da produtividade e do desempenho dos
trabalhadores

Atracdo e retencio de trabalhadores mais qualificados e

talentosos

Me

Me
tra

horia da imagem da empresa
horia da consciéncia individual de saude entre os

galhadores

Apos 3-5 anos

Rec
Red

Rec

Me

UGao C
UGao C
UGao C

horia ¢

e acidentes de trabalho

0 absenteismo

0 presenteismo

0s resultados alcancados com acoes de

treinamento e desenvolvimento



AIMPORTANCIA
DA PROMOCAD
DA SAUDE

¥ Trabalhadores fumantes tém 36% maior chance de “faltar
ao trabalho em trés ou mais dias do ultimo meés”.

¥ Esta chance de absenteismo é 26% maior se o trabalhador
for fisicamente inativo.

¥ O efeito combinado de inatividade fisica e tabagismo
aumenta em 45% a chance de faltar ao trabalho em trés ou
mais dias do ultimo més.

RAZAO DE CHANCES (OR) DE ABSENTEISMO E PRESENTEISMO
ASSOCIADOS A TABAGISMO E BAIXO NIVEL DE ATIVIDADE FISICA

J

EM TRABALHADORES DA INDUSTRIA

3+ dias de faltas por motivo de saude nos ultimos 30 dias

3+ dias sem vontade de trabalhar nos ultimos 30 dias

3+ dias sem disposicéo ou energia nos dltimos 30 dias

3+ dias com dificuldade para se concentrar nos tltimos 30 dias

3+ dias com dores e desconforto nos ultimos 30 dias

15%
13%

>

23%
22%

36%

26%
31%
49%
31%
48%
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TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

ACOES. DE PROMOGCAQ DA SAUDE

As medidas de prevencao a Covid-19 devem ser associadas a
acoes de promocao da saude.

AIMPORTANCIA.DO LOCAL DE TRABALHO

O local de trabalho € um dos mais importantes contextos
de vida, no qual os trabalhadores acometidos por
comorbidades podem participar de programas
estruturados de promocao da saude.

0.RESPALDO.NAS AUTORIDADES SANITARIAS

A retomada de programas e acoes de promocao da saude
devem observar e se adequar as orientacoes expedidas pelas

autoridades sanitarias no sentido de controlar a transmissao
do SARS-CoV-2.



4 TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

SERVICOS.DE TELESSAUDE

Uso de recursos de telessatide que permitam a manutencao de
atendimentos individuais e em pequenos grupos. Tal estratégia
permitiu a realizacao de acoes pontuais como consultas médicas,
psicologicas e nutricionais até a oferta de servicos continuados como
a supervisao de atividades fisicas, sessoes de psicoterapia e de
educacao em saude. Estudos sobre e efetividade da telessaude
indicam:

¥ asintervencoes tém efetividade na reducao de riscos a satide e na
promocao de comportamentos relacionados a saude;

¥ Sao aplicaveis na triagem de casos que exigem atendimento
presencial, na prestacao de servicos direcionados ao tratamento
de condicoes cronicas e para a atenuacao dos impactos
indiretamente relacionados a Covid-19.




5 TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

ATENDIMENTO PRESENCIAL

Reducao do niimero de participantes atendidos simultaneamente,
de modo a evitar aglomeracao e garantir o distanciamento fisico.

Optar sempre que possivel pela realizacao de atividades ao ar livre
ou em ambientes bem ventilados.

Quando possivel, o atendimento dos trabalhadores pode ser
realizado no posto de trabalho, evitando o contato fisico na
realizacao de atividades.

Reducao da utilizacao de materiais informativos e educativos
impressos, substituindo-os por materiais disponibilizados online
ou por celular.

Nas atividades presenciais com atendimento individual, como
consultas, exames e avaliacoes € importante agendar o horario de
atendimento, evitando aglomeracoes na sala de espera ou nos
demais locais de atendimento.




B TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

ATIVIDADE FISICA

Se ndo for possivel iniciar com um programa amplo, comece pela RAZAO DE CHANCES (OR) DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS A COVID-13
atividade fisica. EM ADULTOS FISICAMENTE INATIVOS QUANDO COMPARADOS A ADULTOS ATIVOS
Estudos recentes demonstraram que adultos inativos

apresentaram maior risco de exibir sintomas severos, 3

necessidade de hospitalizacao, admissao em centros de terapia
intensiva e morte por Covid-19 em comparacao aos fisicamente

ativos (SALLIS et al, 2021). 2,2 296 243

A concentracao de anticorpos ap0s vacinacao € mais elevada em

pessoas que participam em programas de atividades fisicas. 1.0 173

Atividade fisica exerce papel na prevencao e no controle de

transtornos de humor e de ansiedade. Estudos sugerem que a 0.75

promocao de pausas ativas durante a rotina de trabalho (e.g.,

ginastica laboral) sao efetivas na melhoria de indicadores de sauide 0

mental (MICHISHITA et al, 2017; PIEH, BUDIMIR e PROBST, Hospitalizacéo Admissao em UTI Morte por Covid-19

2020).

Fonte: Sallis et al (2021).



TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

AVALIAGAQ.PRE-EXERCICIO

Avaliacao de satide pré-exercicio, feito pelos profissionais de atividade
fisica, abrangendo a analise de sinais e sintomas relacionados a
Covid-19.

AVALIACAD
TRABALHAL

PRE-PA

RTICH

ORES QUE P

INICIAR A PRATICA DE AT

PAGAD PARA
RETENDEM

VIDADES FISICAS

Fonte: SANTOS, 1. R. D. et al. Pre-exercise screening questionnaire:
traducéo do instrumento de triagem relacionado a COVID-19. Rev.
Bras. Ativ. Fis. Saude, v. 25, p. 1-8, 2020.

Questionario de Triagem Pré-exercicio (QTPE)

Responda ao Questionario de Triagem Pré-exercicio (QTPE)

Ser fisicamente ativo & muito seguro para muitas pessoas. Contudo,
algumas pessoas deverdo consultar o seu médico antes de iniciarem a
pratica do exercicio fisico, especialmente se tiverem febre durante dias
seguidos.

Responda SIM ou NAOD as questdes seguintes:

Sente a garganta dolorida?

Tem tosse ou expetoracao (muco, secrecéo, catarro)?

Sente fadiga?

Sente falta de ar ou dificuldade de respirar?

Tem febre > 37,8 graus Celsius?

Teve febre > 378 graus Celsius durante mais de 3 dias?

Teve algum contato com alguém que tenha sido diagnosticado ou
suspeito de estar contaminado com o novo coronavirus?

Se respondeu SIM

Se respondeu afirmativamente a questéo 5, 6 e/ou 7, devera solicitar uma
autorizacao médica com informacéo especifica para o inicio do atividade
fisica.

Se respondeu NAQ

Se respondeu negativamente a todas as questoes, pode estar
razoavelmente Seguro para se exercitar e possui um risco baixo de
complicacdes médicas causadas pela pratica de exercicio.



8 TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

ALIMENTAGAQ SAUDAVEL

¥ Asintervencoes para promocao de habitos alimentares saudaveis
abrangem acoes educativas e atendimento nutricional. A
manutencao de habitos alimentares saudaveis e crucial para
evitar o ganho de peso e auxiliar o controle de condicoes cronicas.

¥ A aderéncia de trabalhadores a servicos de aconselhamento
nutricional é uma estratégia de intervencao efetiva na melhoria de
habitos alimentares e reducao do peso corporal (NEHME et al,
2021).

¥ Alimentacao saudavel e nutricionalmente adequada é um fator
comportamental capaz de atenuar o estresse psicossocial e
melhorar o desempenho no trabalho (MAFFONI,
KALMPOURTZIDOU e CENA, 2021).

RAZAO DE CHANCES (OR) DE ABSENTEISMO E PRESENTEISMO EM
TRABALHADORES DO SETOR INDUSTRIAL COM BAIXO CONSUMO DE FRUTAS E
HORTALICAS EM COMPARAGAOQ AQUELES COM CONSUMO DIARIO

3+ dias de faltas por motivo de saude nos ultimos 30 dias 118
3+ dias sem vontade de trabalhar nos altimos 30 dias 1,93
3+ dias sem disposicéo ou energia nos tltimos 30 dias 1,66
3+ dias com dificuldade para se concentrar nos tltimos 30 dias 1.79
3+ dias com dores e desconforto nos ultimos 30 dias 1,93
0 045 0.9 1,35 18

Fonte:; Metodologia de Avaliacéo de Saude e Seguranca em Trabalhadores da Industria (SESI, 2018).



9 TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

A identificacao precoce de transtornos de ansiedade e de humor é
medida fundamental para a oferta de cuidado demandado pelos
trabalhadores e atenuacao das repercussoes sobre a qualidade de
vida e a produtividade.

Fatores emocionais também sao determinantes da saude fisica e
mental. Adultos que se dizem “muito otimistas” tem menor risco
de desenvolver hipertensao, em comparacao aos que se dizem
“menos otimistas” (KUBZANSKY et al., 2020).

Entre os trabalhadores do setor industrial brasileiro, observou-se
que a chance de referir ser acometido por hipertensao € 53% mais
elevada entre aqueles que referem pensamentos negativos e
pessimistas.

Fatores psicossociais impactam a produtividade: trabalhadores
pessimistas e que referem pensamentos negativos com frequéncia
tendem a ter o dobro de chances de falta ao trabalho, além de
apresentar maior presenteismo. Esses trabalhadores apresentam
quatro vezes maior chance de relatar falta de energia ou de
disposicao para realizar as tarefas laborais.

RAZAQ DE CHANCES (OR) DE ABSEN!
TRABALHADORES DO SETOR INDUST

EISMO E PRESENTEISMO EM
RIAL QUE REFEREM TER PENSAMENTOS

NEGATIVOS E PESSIMISTAS COM FRE

QUENCIA

3+ dias de faltas por motivo de saude nos ultimos 30 dias 2,05
3+ dias sem vontade de trabalhar nos altimos 30 dias 348
3+ dias sem disposicéo ou energia nos tltimos 30 dias 4,04
3+ dias com dificuldade para se concentrar nos tltimos 30 dias 3,96
3+ dias com dores e desconforto nos ultimos 30 dias 2,68
0 1,25 2,5 3,75

Fonte: Metodologia de Avaliaco de Saude e Seguranca em Trabalhadores da Industria (SESI, 2018).



.| 0 TENDENCIAS E RECOMENDAGOES

COVID.LONGA.OU.SINDROME POS-COVID

Trabalhadores que foram acometidos por Covid-19 podem referir

sintomas prolongados de fadiga, dores articulares, dispneia,
astenia e comprometimento cognitivo.

E fundamental adequar as intervencoes as limitacoes que os
trabalhadores podem referir.

Estudo realizado durante a pandemia com voluntarios de 56
paises permitiu identificar que os trabalhadores afetados por
Covid longa podem ter o seu desempenho no trabalho
significativamente afetado (DAVIS et al, 2021).

Programas de reabilitacao devem figurar como estratégia de
atencao a saude do trabalhador e como parte das acoes de
promocao, permitindo auxiliar os trabalhadores no processo de
recuperacao e auxiliando o monitoramento da persisténcia dos
sintomas pos-Covid.

\
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FTAPAS PARA
A RETOMADA
DAS ACOES
DE PROMOCAO
DA SAUDE




TRIAGEM

A énfase recai na
identificacao do cenario
no qual as atividades de
promocao serao
realizadas, procurando-
se identificar
principalmente se as
acoes para prevencao
contra Covid-19 estao
sendo realizadas de
modo a permitir a
retomada.

DIAGNOSTICO

Avaliacao cuidadosa das
necessidades e interesses
da empresa e dos
trabalhadores, levantando
informacoes adequadas ao
planejamento das
intervencoes que serao
realizadas. O SESI
disponibiliza para as
empresas a Metodologia
de Avaliacao em Saude e
Seguranca do Trabalhador
da Induastria -
Metodologia ASSTI

PLANEJAMENTO

Priorizacao das
necessidades e de como os
principais problemas
deverao ser enfrentados.
Definicao de atividades que
serao realizadas e as acoes
que serao conduzidas para
apoiar os trabalhadores a
alcancar mudancas
comportamentais ou o
controle de condicoes que
podem representar risco a
saude fisica e mental.

PREPARACAQ

Priorizacao das
necessidades e de como os
principais problemas
deverao ser enfrentados.
Definicao de atividades que
serao realizadas e as acoes
que serao conduzidas para
apoiar os trabalhadores a
alcancar mudancas
comportamentais ou o
controle de condicoes que
podem representar risco a
saude fisica e mental.

IMPLEMENTACAQ

Priorizacao das
necessidades e de como os
principais problemas
deverao ser enfrentados.
Definicao de atividades que
serao realizadas e as acoes
que serao conduzidas para
apoiar os trabalhadores a
alcancar mudancas
comportamentais ou o
controle de condicoes que
podem representar risco a
saude fisica e mental.


https://www.youtube.com/watch?v=fot2vWWlx7k
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