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SENAI CIMATEC

O que somos?

v

Um ecossistema
unico no pais!

Um Centro Tecnoldgico de
referéncia internacional, que
desenvolve pesquisas e projetos
de inovacao para grandes grupos
nacionais e mundiais, como Vale,
EMBRAER, Shell, entre diversos
outros.

Um Centro Universitario, que
prima pela qualidade académica
em seus programas de Mestrado e
Doutorado, especializacdes e
cursos de graduacao em
Engenharia e Arquitetura.

Uma Escola Técnica com a
qualidade SENAI.



MODELO INTEGRADQO CIMATEG

Graduacao integrada
a0 ecossistema

CIMATEC:
@,
SIEOSIE0 1. Tecnologia e Inovacao
5 2. Po6s - Graduacdo Stricto

Sensu

3. Educacao Profissional

&80 4. Empreendedorismo

A 5. Laboratorios
PROFISSIONA ARIO Compartilhados




Necessidade de transmitir o
crescente conhecimento
tecnologico que os estudantes
de graduacao devem dominar.

UM PARADOXO

Edward F. Crawley - Johan Malmqvist
- Doris R. Brodeur
Kristina Edstrom

Rethinking
Engineering
Education

The (IO Approach
Second Edition

a Springer

Ensino da
engenharia

Necessidade de que os engenheiros possuam
uma ampla gama de habilidades pessoais e
interpessoais, bem como conhecimentos e

habilidades para o desenvolvimento de
produtos, processos e sistemas.




TECNOLOGIA E ENGENHARIA NO SECULD XXI

Perfil profissional:

v

v

Empreendedor, criativo,
proativo e inovador

Com habilidades de
lideranca e
comunicacao

Motivado por desafios e
adaptavel a mudancas

Sempre disposto a
aprender

Apto a trabalhar em
equipes
multidisciplinares

Muito além de uma ciéncia exata...
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PROGRAMA DE INOVAGAO ACADEMICA




GOVERNANGA

GT Gestor

GT Integragao e
Coordenacgao

PIM — Projeto
Institucional de
Modernicacao

GT Trilha
Empreendedor

GT Trilha
Pesquisador

GT Trilha GT Tecnologias GT Matrizes e
Técnico-gerencial Educacionais Transigao

GT
Infraestrutura

GT Capacitagao
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> PROCESSO DE ESTRUTURAGAD DO
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Benchmarking v
Nacional e Requisitos Legais (DCN, 6rgdos de classe)
novas DCNs |

Proposta de ~ Percurso

perfil do DEBRREEH Formativo e

competéncias :
egresso P Matrizes

Perfil
Engenheiro Comité Técnico das Engenharias
Século XXI

Referéncias

internacionais



COMITE TECNICO DAS
ENGENHARIAS
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PERFIL DO EGRESSO E DECLARACAD DE
COMPETENCIAS




Perfil do

Egresso

“Engenheiras e engenheiros formados no
Centro Universitario SENAI CIMATEC devem
ser competentes em conceber, projetar,
implementar e operar com eficiéncia e
eficacia sistemas complexos de engenharia,
atuando em contextos local e global, de
forma inovadora e sustentavel,
empreendendo, liderando, gerindo e
iIntegrando equipes multidisciplinares com
etica, respeito a diversidade, criatividade,
versatilidade, rigor técnico-cientifico e
responsabilidade socioambiental.”



° Fundamentos Técnicos e Raciocinio Logico

\

° Habilidades Pessoais e Profissionais
Habilidades Interpessoais: Trabalho em Equipe e
Comunicacao

Processo de Inovacao: Concepcao, Projeto,
Implementacao e Operacao de Sistemas de Engenharia
num contexto empresarial, ambiental e social

Competéncias
Gerais




PERCURSO FORMATIVO E MATRIZES
CURRICULARES




NOVO PERGURSO FORMATIVO
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MUITOS CAMINHOS

PESUUISADUR
TEGNICU GESTUR

EMPREENDEDUR | ‘

MULTIPLAS POSSIBILIDADES




TRILHA TECNICO-GESTOR
PROJETOS PARA EMPRESAS

DESENVOLVIMENTO > 5 GESTAO
ESTA J
PESSOAL E GESTAC GESTAO DE ESTRATEGICA E

PROFISSIONAL LEAN PESSOAS FINANCEIRA

v Projetos profissionais atendendo a
demandas industriais

v' Refor¢co de competéncias de lideranca,
relacionamento interpessoal e gestao de
projetos.




TRILHA PESQUISADOR

PROJETOS DE PESQUISA

ELABORACAO DE PLANEJAMENTO E
PROJETO DE ANALISE DE
PESQUISA EXPERIMENTOS - DOE

DISCIPLINA DO DISCIPLINA DO

MESTRADO MESTRADO

v' Pesquisas alinhadas a demandas
Industriais e projetos CIMATEC

v Fast track para o mestrado

v' Competéncias como pesquisador




% TRILHA EMPREENDEDOR

STARTUP DISCOVERY
DESIGN DE NEGOCIOS
INOVADORES

PROJETOS NOVOS NEGOCIOS

CIMATEC START
VALIDACAO DE
NEGOCIOS
INOVADORES

ESTRATEGIAS E ENGENHARIA
GESTAO PARA O DE
CRESCIMENTO NEGOCIOS

Identificacao de oportunidades de novos
negocios

Validacao de mercado, financeira e
tecnologica

Prototipacao e testes

Lote pioneiro e primeiras vendas









) DESAFI0S E PROJETOS

7%
)~

Braskem ) @ OBRAS SOCIAIS

<~ IRMA DULCE
WWT

arclima ‘ -

ENGENHARIA
ARTEMP

OOOOOOOOOOOOOO

Hospital v
SANTA IZABEL | SantaCasaBA




MATRIZES CURRIGULARES

Engenharia Civil = Matriz Curricular 2

ngenharia Mecanica — Matriz Curricul
2ava a0 im0

Engenharia
Mecanica

Engenharia
Elétrica

Engenharia
Civil

Engenharia
de

Computacao

Engenharia

Engenharia Arquitetura e
QU im ica Qaﬁaqmmi:a-mmizc fota U rba N ismo

de Producao

aria de Produgdo — Matriz Curri
5

o T

Engenharia

de Controle e

Automacao

Engenharia
Automotiva
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MATRIZES CURRIGULARES

pPr :

. - SENAI I . ~ . . .
E haria M -M C lar 2020
E CIMATEC - ngennaria iviecanica atriz Curricular
PELO FUTURO DA INOVAGAQ )
12 ANO ) ( 22 ANO ) C 32 ANO 42 ANO ( 52 ANO )
£
12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 72 SEMESTRE 82 SEMESTRE 92 SEMESTRE 102 SEMESTRE
(435 h) (435 h) (435 h) (435 h) (405 h) (405 h) (315 h) (315h) (270 h) (285 h)
Cileulo A |22 Cileulo B | % cilewoc |2 | Métodos L, Elementos de ! Elementos de o Gestioda Instal. Elétricas Geragio de . Automagdoe
(60 h) w2 far (60h) m far (60 h) e | [ine Comput. s | Maquinas| | Miéquinas Il |g | |t | Manutengdo| de Baixa Vapor | Controle
i Iterativos (60 h) (60 h) (30 h) (60 h) Tensdo (30 h) (30h) (60 h)
tre echmca| |[u] T (gl lu] Foews 3| |o| e Fiskea Wibractes | ||, 3G cmme | ||| sidrbuieme [sof | |contrte | || [Nowmes < neg
o 82 cs| |83 £
(30h) (soh) = (60h) 5 (s0ih) (60h) (60 h) (30h) Preum. (60 h) Prod. (60 h) Técnicos (30h)
Metodologia Fisica A- FisicaB - Fisica C - Dinmi Termodindmica M . Maquinas Fund Fund
daPesquisa |3 [a: Pratica = Pritica 2 Pratica = |(r:)n’\‘|ca » ] ewof (22 eu(::(r’n’s'r)nas Elétricas e cs| de Eletronica de Economia
(30 h) (30h) (30 h) (30 h) ) (60 h) Comand. (30h) (30h) (30 h)
Desenho Desenho Estati Termodinamical Processos de Mecénica dos Desenv. de Controle Sistemas Fund. de
Técnico 21 |o2| Mecanicol 82 (s 6; hc)a = 1 5 | Conformagdo = Fluidos Il [e9| (2| Produtos u | Estatistico de as| Automotivos Custos
(30 h) (60 h) (60 h) Mecénica (60 h) (60 h) (30 h) Process. (60 h) (60 h) Industri. (30 h)
Int. 3 Lég. de Des. de Instal. Desenho Processos de Resisténcia Processos de Int. ao Método Maquinas de Trocadores de Ref. e Ar
Programagdo |4¢| (01| e Leiaute 02| Mecénico ll Fundicdo # | dos Materiais 5| Usinagem |fo| |&5| de Elementos Fluxo Calor & | Condicionado
(60 h) Indust. (30 h) (60 h) (30 h) 11 (60 h) (60 h) | Finitos (60 h) (60 h) (30 h) (60 h)
Geometria Alsebra Linear Higiene e Resisténcia | Transferéncia Processos de Transferéncia Fund. de Programagdo Tubulagdes
Analitica | |n|™E (60h) Seguranga no > |dos Materiais | B = deCalorl |#7| |5| Soldagem E de Calor 1 Gestioda 2| cNCecaM e2| Industriais
30 Traba 30 60 60 60 30 Quali. (30 30 30
) balho (30 h h) h h h) | ) h h)
i Ciénciados |r Materiais Mecanica dos Fundamentos | s Din. de Fluidos [Vasos de Press.
é d a dos | d de Fluid d
Q:'om:a 21 |st| Materiais || |e2| Cerdmicos 2| Fluidos! 8 e | deCircuitos |25 05 (Comp I 74| e Tanques de
(60h) (30h) 5 (30 h) (60 h) & Elétricos (30 h)| & (30h) Arm. (30 h)
) Meio Materiais - x| Orientagdo
MetiGlogia Ambiente e c2| Poliméricos 2 G‘estao de |8 x| paraoTCC
(60h) Sustent. (30 h) (30h) Projetos (60'h) al  (15h)
Fundamentos | Fund. de Materiais |5
de 87 Administrags G| Metdlicos |[os
(6ohn) |™ (30h) (60h) |
H:::::’no Optatival - Optativall - Optativalll - Optativa IV - CARGA HORARIA TOTAL (4.490 h)
Trab. (30 h) Trilha (30h) Trilha (30h) Trilha (30h) Trilha (30h) Componentes Curriculares Obrigatérios: 3.555 h
Componentes Curriculares Optativos: 180 h
o g g ‘- Estdgio Curricular Obrigatério: 200 h
E;es;‘e':snica - :: s':c':_ De=o L ety Orient. | - Orient Il - Orient. Ill - Orient. IV - E";“:;;’;MTCO o
A Pesq pr 2 2 g 3 :
(15 k) X3 Gestor (15 h) (15h) (15h) Trilha (15 h) Trilha (15 h) Trilha (15 h) Trilha (15 h) Atividades Complementares: 60h

*Cada Trilha Formativa tem seu respectivo Desafio como pré-requisito

v

I. Informagdes adicionais no

das Trilhas Formativas.

*#870 h de disciplinas cursadas.



yA DESDOBRAMENTO DE

Componente Curricular: IntrodugSo 4 Engenharia Mecinica

’ ’ A Cédigo Padronizado: GRO-DPI-0102
Carga Hordria: 30h (36 horas-aula)
Ementa: Centro Universitario SEMA| CIMATEC. Engenharia. Engenharia Mecanica. Curso de
Engenharia Mecénica. Profissio e Cameira do Engenheiro Mecanica,
Pré-Requisitos: Consulte amatdz cumicular do curso.

SENAI
CIMATEC

PELO FUTURD DA INOVAGAD

Competincias Gerais:
L | 211 231 3 Habilidades
Técricose Raciocinio | 12.1[12.2 241 25.1]261 Pessoais €
Logico 13.1 27.1|281[291|  Profissionais
——
3141 41.1[4.21
3. Habilidades 321 4. Processo de
Interpesscais . Inovagdo: CDIO

1.2.1. Aplicar fundamentos daengenharia para a solugio de problemas.
1.2.2, Pesquisar, identificar e utilizar modelos adequados.
1.3.1. Aplicar métodas, técnicas e ferramentas avancados nos processos e sistemas de engenharia,

2.1.1. Identificar, formular, modelar e solucionar p estimando hados e
2 riscos e incertezas,
2.3.1. Atuar com to sistémico, anali i afim de priorizar solugiies
DCN A y ' 31 Ser capas e questonars anatiarcendeiosd ional, com base em fundamento
.1 Ser capaz de questionar e analisar cendrios de formaradonal, com em fundamentos
V.S . Re S 0 I u (;O e S £ i 4 tedricos, argumentos Kgicos e evidéncias,
(Competenaas 25,1, Sar capaz da rasisi & prasso, suparar o adaptr.sa 2 muda »

N F EA A exercicio profissional.
e ’ 2.6.1. Ser capaz de novas competéncias, com de forma conti em

diferentes contestos & situagies.
2.7.1, Agir antecip @ de maneira autd & resp situagies ou
evitando potenciais problemas.
2.8.1. Gedrtempo & recursos com vistasao alcance das metas, cumprimento de prazos e melhoria
dos resultados com eficicia, eficiéncia e gualidade.
2.9.1. Reconhecer @ comviver respeitosamente com as diferengas socioculturais nos mais diversos
niveis em todos os contextos em que atua.
3.1.1. Atuar de formacolaborativa em equipes multidisciplinares, de forma ética e profissional.
3.2.1, Comunicar-se efetivamente nas formas oral, escrita e grafica, dominando os meios de

@ atualizado em termos de métodos e tecnologias de
comunicagdo disponiveis.
4.1.1, Realizar avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solugBes de Engenharia no contexto

e Conteudos)

. PESTAL {Politico, amico, Sodial, biental e Lagall, buscando a mitigag3o dos seus
LI Sta d e efeitos negativos e a potencializagio dos positivos.
4.2.1. Ser capaz de se adaptar a diferentes culturas e contextos institucionais, governangas e

38

métricas de sucesso da organizagdo,

Componentes
Curriculares

Competéncias

Revislo DCC - 00

3 Matrizes de
Desdobramento

1. Fundamentos 2. Habilidades
Técnicos e Raciocinio Pessoais e

Logioo Profissionais

3. Habilidades 4, Processo de
Interpessoais Inovagdo: COID




DUTRAS AGOES

FORMAGAO DOGENTE, INFRAESTRUTURA
E MAIS...




294 PROGRAMA DE FORMACAD DOCENTE

I5)7

COLABORACAO RESULTADO

AUTORIA

APOIO
PEDAGOGICO

ARVORE DE VALORIZACAO

TALENTOS DOCENTE

EDITAIS DE
FOMENTO

COMUNIDADE ENCONTRO
DE PRATICA ACADEMICO

CAPACITACAO
CONTINUADA




KT SDIDATICog

MANDALA
FORMACAD
DOCENTE
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7294 COOPERACAO INTERNACIONAL

v Criacao do Nucleo de Cooperacao Internacional

Intercambio de experiéncias educacionais com os EUA (principais parceiros)
v'  Manter cooperacao permanente além do projeto PMG CAPES-Fulbright:

v

. Desenvolvimento de projetos de PD&!
. Mobilidade estudantil e de docentes

-

.

Parceiros nos EUA

BB Massachusetits
I l Institute of
Technology

po¢ ELUCIDA

7R R E SEARCH
HARVARD MEDICAL SCHOOL

-

-

UNIVERSITE
DE LYON

EIR

RWTHAACHEN
UNIVERSITY

Parceiros na Europa

GRYERY &

Z Fraunhofer

~

/




2019 - 2026
ENGINEERING

CApEs . pyiBRIGY

PMG GAPES-FULBRIGHT




v PIM (PMG) como parte do Projeto
de Inovacao Académica

PROJETO INSTITUCIONAL DE MODERNIZAGAO

Eng. Civil
Arquitetura e o
Urbanismo Eng. Elétrica
Eng. -
Automotiva Eng. Quimica
Eng. de
Eng. de
Controle e _
Automacéo Computacéo
Eng. de

Producao
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Principal

“Estabelecer referenciais relevantes

para a reformulacao dos curriculo e

dos métodos de ensino-aprendizado

de Nnossos cursos de graduacao, por

meio de intercambio com instituicoes
nos EUA”
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PMG

2019 - 2026
ENGINEERIN! G

CApgs _ py pRIGE

&,

Estabelecer um modelo referencial contendo métodos ativos de
ensino-aprendizagem inovadores a partir das experiéncias
exitosas em instituicdes dos EUA

Identificar em instituicdes dos EUA experiéncias exitosas
em atividades académicas que associem o discente, a
universidade e a empresa de base tecnoldgica

~ Objetivos
Especificos

Identificar oportunidades de cooperagao nos EUA para
operag¢ao conjunta (SENAI CIMATEC e universidade
estadunidense) de projetos piloto de referéncia na
formacao de engenheiros

Estabelecer cooperagcao com instituicoes nos EUA para a pesquisa
voltada a educag¢ao em engenharia




2019 - 2026
ENGINEERING

STUDY TOUR

APes _ pyrpric?

v" Aspectos observados:

v’ East

curriculo e design curricular

metodologias ativas de aprendizagem

projetos académicos curriculares

programas de capacitacao de docentes

programas de incentivo e reconhecimento a atividade docente
programas de intercambio de discentes e docentes
infraestrutura.

Coast: MIT, Harvard, Olin College, University of

Pittsburgh e Rice University.

v' Midwest: University of Notre Dame, University of
lllinois e Purdue University.

v" University of Texas System: Austin, Arlington, San
Antonio, El Paso e Dallas

HARVARD Illil-

UNIVERSITY
3 Mas.:sa chusetts
o8 Institute of
' Technology

r

UNIVERSITY OF Olin College

NOTRE DAME of Engineering

L ILLINOIS

THE UNIVERSITY of TEXAS SYSTEM

TE x A The University of Texas
at San Antonio™

The University of Texas at Austin

[‘TI-D UNIVERSITY OF 'l‘EKﬁSAﬁRLING'IUN
S e et THE UNIVERSITY OF TEXAS AT EL PASOD

OF TEXAS AT DALLAS




STUDY TOUR

i
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v' MIT: Metodologia TEAL (Technology Enabled Active Learning) ~ 4§
e Projeto NEET (New Engineering Education Transformation) '
v" Harvard University: aplicacdo de TBL (Team Based Learning) gq d
e PBL (Problem Based Learning) e o programa Harvard Linc %

(Learning Incubator)

v University of Pittsburgh: centros CIRTL (Center for the
Integration of Research, Teaching and Learning) e EERC
(Engineering Education Research Center), infraestrutura de
espacos maker, espacos de convivéncia e laboratdrios com
livre acesso para alunas e alunos

v Rice University: curriculos com foco em comunicacdo e
insercao estruturada de PBL (Problem Based Learning) e
Centro para Inovacao em Engenharia Oshman Engineering
Design Kitchen (OEDK)




2019 - 2026
ENGINEERING

APes _ pyrpric?

v University of Notre Dame: Duncan Student Center e Center
for the Study of Languages and Cultures (CSLC)

v University of lllinois: AE3 (Academy of Excellence in
Engineering Education), ENG100 lllinois Engineering
First-Year Experience, projeto iDesign (Integrated Mech.
Engineering Design Curriculum), metodologia de
acompanhamento do desenvolvimento de competéncias do
curso de Bioengenharia, Grainger Engineering Library
Information Center e CBTF (Computer Based Testing Facility)

v" Purdue University: School of Engineering Education,
infreaestrutura e programas do CISTAR (Center for Innovative
and Strategic Transformation of Alkene Resources), grupo
Global Engineering Education Collaboratory e infraestrutura e
modelo de gestao do Bechtel Innovation Design Center



STUDY TOUR

ENGINEERING

APes _ pyrpric?

v University of Texas System

v" UT Austin: Student Success Program, Retrieval-Based
Learning, Humanitarian Engineering, Engineering Capstone
Design and Entrepreneurship, Academy of Distinguished
Teachers e Texas Inventionworks

v" UT Arlington: Engineering Capstone Projects

v" UT San Antonio: CoE Student Success Center e programa
EPICS (Engineering Projects in Community Service)

v" UT El Paso: bacharelado em Lideranca e Inovacdo em
Engenharia (Engineering Innovation and Leadership)

v' UT Dallas: Engineering Capstone Projects O AN W .la)- f

" ) e TV
e b mme %\“ "%we
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ACOES E CONTRIBUIGOES

ENGINEERING

APes _ pyrpric?

Ampla difusao interna das Disseminacdo do Programa de
observacdes e aprendizados do Study Inovacdo Académica para outras
Tour, gerando inspiracao e motivacao instituicdes no pais

Influéncia do AE3 (lllinois) e Academy
of Distinguished Teachers (UT Austin)
em nosso Programa de Capacitacao de
Docentes, vinculado ao PIM

ensino-aprendizagem inovadores a

0 Referéncias para métodos ativos de
serem adotados

Inspiracao para as salas de Design Recursos PMG usados para aquisicao

e Thinking e especificacao dos 0 de moveis (lab maker e design thinking)
equipamentos e modelo de operacao e insumos (laboratorios e edital de

do Espaco Maker iniciativas estudantis)



PROXIMAS ACOES

ENGINEERING

Apes .y aRIGY

Implementacdo dos novos curriculos
(2020-2024)

de operacionalizacao e

e Definicao de métodos e instrumentos
acompanhamento das trilhas

Modelo de Avaliacao do
Desenvolvimento de Competéncias

Programa de Capacitacao de
Docentes (2019-2022)

Modernizacao de infraestrutura
(2019-2022)

Revisdao das componentes curriculares
(2019-2021)

|dentificar oportunidades de operacao
conjunta (CIMATEC - Unis EUA) de
projetos piloto de referéncia na formacao
de engenheiras e engenheiros

com instituicdes nos EUA para a pesquisa

0 |dentificar oportunidades de cooperacao
voltada a educacdo em engenharia

melhor proveito. Prof. Mary Besterfield-

0 Atuar junto ao BEA de maneira a tirar o
Sacre (Pittsburg)
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