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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

Entendida como a evolugdo dos sistemas através de alta comunicacdo entre equipamentos
industriais, a chamada Quarta Revolucéo Industrial, ou IndUstria 4.0, ja é realidade no mundo.
Usando de ciéncias avancadas, como inteligéncia artificial, big data e robdtica, ela vem para
garantir uma série de beneficios. Nesse contexto, sobre a adocdo de tecnologias digitais
relacionadas a era da manufatura avancada, uma pesquisa da CNI (PEDROZA, 2016) aponta
que:
O termo (industria 4.0) se refere a integragdo digital das diferentes etapas da
cadeia de valor dos produtos industriais, desde o desenvolvimento até o uso.
Além disso, envolve a criagdo de novos modelos de negdcio, produtos e
servigos a eles atrelados [...]. Em outros paises onde a indUstria 4.0 estad mais
avancada, ela ja propiciou 0 aumento da produtividade e a reducéo de custos

de manutenc¢do de equipamentos e do consumo de energia, e 0 aumento da
eficiéncia do trabalho (PEDROZA, 2016).

Embora se destaque por um conjunto de tecnologias de ponta, a Industria 4.0 esta fundamentada
em muitas areas-base da ciéncia, uma delas € a eletroeletrénica. Pode-se dizer, na verdade,
que ela assume cada vez mais um papel de protagonista, como na chamada Eletroeletrénica
Embarcada, cujo principal objetivo é realizar um conjunto de tarefas pré-definidas e
importantissimas para o desenvolvimento de toda essa onda evolutiva.
Outro segmento da eletrdnica em bastante expanséo é a seguranca eletrénica, que tem entrado
com propostas de novas tecnologias, buscando o conforto e a seguranca dos usuérios. Para a
Revista de Seguranca Eletronica (2019), esse mercado no Brasil faturou R$ 7,17 bilhdes em
2019 e com previséo de crescimento de 12% em 2020. Segundo dados do artigo:
O mercado de Seguranca Eletrénica, que compreende mais de 26 mil
empresas e cresce em média de 8% ao ano, sendo 10% em 2019, espera
atender a demanda reprimida da seguranca publica e privada por solugfes que
utilizam Inteligéncia Artificial, Sensores, Internet das Coisas (loT) para ajudar
a evitar ou solucionar ocorréncias sem o uso de armas letais — que ficam

restritas as autoridades policiais ou empresas de vigilancia autorizadas.
(SEGURANCA ELETRONICA, 2019).

Desse modo, a eletrénica representa um campo da atividade econdmica brasileira com
participacéo expressiva ho PIB (Produto Interno Bruto) e na pauta de exportacfes. Sua expansao
esta em varios segmentos, desde o controle de equipamentos e sistemas até a producgéo e o
desenvolvimento de tecnologias e maquinas. Na perspectiva da Associacdo Brasileira da
Industria de Elétrica e Eletrdnica (2020):
O faturamento da Industria Eletroeletrénica atingiu R$ 153,0 bilhdes no ano de
2019, com crescimento nominal de 5% na comparacdo com o realizado em

2018 (R$ 146,1 bilhGes). Em termos reais, ndo houve incremento dado que a
inflacdo do setor também ficou em 5% (conforme o IPP — Indice de Precgos ao
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Produtor do IBGE). A producgéo de bens do setor em 2019 (+0,2%) permaneceu
praticamente no mesmo nivel do ano anterior, enquanto a utilizacdo da
capacidade instalada mostrou acréscimo, passando de 74% no final do ano
2018 para 78% no final de 2019 (ABINEE, 2020).

E nesse cenario produtivo que o Técnico Eletrdonico desempenha suas fungdes. A producdo da
indUstria elétrica e eletrdnica em maio cresceu mais que o dobro do volume produzido pela
indUstria como um todo. Cresceu expressivos 15,6% em relacéo a abril, enquanto a industria em

geral avancou 7% na mesma base de comparacédo (ISTOEDINHEIRO, 2020).

O ano de 2017 foi um ano de grandes investimentos nas indUstrias eletroeletrénicas em
Pernambuco. Empresas industriais instaladas no estado realizaram ampliacées e compras de
sistemas e parques com mediacdes eletrbnicas. Entre elas podemos citar: Alcoa, Agonorte,
Ambeyv, Coca-Cola, Terphane, M&G Polimeros Brasil, Braspack, Kibon, Fibrasa, Koblitz, CIV,
Aguardente Pitu, Usinas Trapiche, Olho D"Agua, Pumaty, Amanco Brasil, Bunge Alimentos,
Pepsico do Brasil, Sadia, Termopernambuco, Tecon Suape e outras. Todas demandam servi¢cos
de automacdo industrial e controle de processos, 0s quais, como se afirmou anteriormente, tém

como base tecnolégica a eletroeletrdnica (SUAPE, 2018).

N&o se pode deixar de destacar trés grandes focos de demanda por profissionais técnicos da
area: o Complexo Industrial e Portuario de SUAPE, a industria quimica e o polo automotivo da
JEEP. O primeiro concentra hoje mais de 100 empresas, entre elas a Petroquimica Suape, 0
Estaleiro Atlantico Sul e a Refinaria Abreu e Lima (SUAPE, 2018). O segundo tradicionalmente
demanda muitas solugBes tecnoldgicas avancadas e de recursos humanos qualificados em
eletroeletrbnica, automacdo e instrumentacdo e controle de processos — um exemplo € a
Hemobrés. E o terceiro, por fim, requer cada vez mais profissionais com forte capacitacdo em

sistemas automatizados e roboética.

Ha também, conforme afirma Pedroza (2020), a coordenacdo do Parque Tecnoldgico de
Eletroeletrénicos e Tecnologias Associadas — Pargtel, que tornou publico edital para selecdo de
entidades de representacdo da industria que queiram se instalar no Centro de Manufatura
Avancada do Parqgtel. A acdo visa ampliar o alcance do Pargtel junto as indUstrias de
Eletroeletrénicos e Tecnologias Associadas, fortalecendo assim o Sistema Pernambucano de

Inovacéao.

Portanto, diante de todo esse avanco nas industrias, é possivel concluir pelo uso cada vez maior
de sistemas eletrénicos, o que reforca a necessidade de, mais do que manter, atualizar o Curso

Técnico em Eletrénica, para que melhor atenda o Estado.

Nesta proposta de atualizacdo, o SENAI Pernambuco considera as diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo profissional técnica de nivel médio e o que preconiza o Catalogo

Nacional dos Cursos Técnicos do MEC (BRASIL, 2016). O técnico em Eletronica, portanto, fara
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uso de tecnologias para o desempenho de suas fung@es profissionais, utilizando técnicas de
simulag&o, projetos, montagens e manutengdo de circuitos eletrdnicos e programando sistemas
embarcados de automacédo, sempre baseado nos principios da qualidade, saude, seguranca e

meio ambiente.

Desse modo, o conjunto de dados aqui apresentados delineia um panorama que corrobora a
necessidade de atualizar e revalidar o plano de curso técnico em eletrdnica, tendo em vista as
perspectivas positivas que se apresentam para os profissionais formados nessa area, cujas
fungbes dao sustentacdo a sistemas de funcionamento, controle e supervisdo das cadeias

produtivas industriais, independentemente do ramo fabril.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com competéncias técnicas e compreensao dos processos que envolvem
os sistemas eletronicos, apresentando também as competéncias sociais e de gestdo necessarios
para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas ao Técnico em Eletronica,
observando as normas e padrdes técnicos de qualidade, salde, seguranca e meio ambiente,

contribuindo para a elevagdo da competitividade da inddstria.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Projetar e realizar instalagfes eletroeletronicas, de acordo com normas técnicas, de

seguranca e de qualidade.

e Realizar procedimentos de instalacio e manutencdo em  maquinas,
eguipamentos/componentes e sistemas eletroeletrdnicos, inclusive os de transmisséo e

recepcao de sinais;
e Desenvolver projetos eletrénicos com microcontroladores e microprocessadores.
e Realizar medicGes, testes e calibracbes de equipamentos eletrénicos.
e Utilizar e fazer cumprir os principios éticos que devem reger a atuacao profissional.

e Adotar procedimentos que fortalecam o espirito de equipe e a seguran¢a de todos no

ambiente de trabalho.

e Aplicar os aspectos éticos, ambientais, legais e mercadolégicos do segmento de

eletrbnica.

e Articular e mobilizar suas competéncias para a resolucéo de problemas néo s rotineiros,

mas também inusitados em seu campo de atuacéo profissional.
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2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos

- Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT - e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insercdo em programa de
aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa (jovens aprendizes),
ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico a forma de articulagédo
concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou dispositivos da
Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, e a Resolucdo CNE/CP N°.1 DE 05
DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

- Jovens que buscam profissionalizacdo técnica de nivel médio e que estejam cursando o Ensino

Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagdo concomitante.

- Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam insercéo ou evolu¢cdo no mundo do
trabalho por meio de qualificacdo técnica e habilitagdo profissional. Configura-se, assim, a
modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos da Lei 9394/96
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e a Resolucdo CNE/CP N°.1 de 05 de janeiro de
2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais para a educacéo

profissional gerais e tecnolégica.

- Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituic6es de educacéo profissional, mediante
a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se as competéncias

adquiridas na instituicdo de origem.

- Outras formas previstas em legislaco vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao curso técnico dar-se-4 mediante inscrigées. Frente a demanda apresentada, as

escolas planejam a formacao das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.
As inscri¢cdes para 0s cursos ocorrerao nas épocas previstas em calendario escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composi¢céo

da turma e o ingresso do aluno acontecera no primeiro médulo.
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Técnico de Nivel Médio em Eletrénica

Competéncia Geral Técnico em Eletrénica

Desenvolver e atuar nos processos de montagem, instalagdo e manutencdo de sistemas
eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrées e requisitos técnicos de qualidade,

salide, seguranca e de meio ambiente

Perfil Profissional
O Técnico em Mecatrbnica seré habilitado para:

e Planejar, controlar e executar projetos eletrénicos com dispositivos e tecnologias
relacionadas as areas de eletrbnica analdgica, digital, de poténcia e microcontrolados.

e Executar e supervisionar a instalacdo e a manuten¢cdo de equipamentos e sistemas
eletrbnicos e robotizados, inclusive de telemetria e telecomunicagdes, considerando as
normas, os padrdes e os requisitos técnicos de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

e Realizar medicdes, testes, calibracdes e comissionamento de equipamentos eletrénicos.

e Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as

transformacdes digitais na sociedade.
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4. Organizagéo Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodolégica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96
(BRASIL, 1996) de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com as altera¢cdes introduzidas
pela Lei 11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO
NACIONALDE EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do
Ministério de Educacdo — MEC, (CNCT/MEC, 2023) e Resolu¢cdo do Conselho Nacional do
SENAI n° 11/2015 aprova o novo regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de
Ensino, revoga a Resolucdo de 14/2013 e o regulamento aprovado por este ato e d& outras

providéncias.

Do ponto de vista metodolégico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular.
Destaca-se a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizara a metodologia de
desenvolvimento de projetos, para os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades
curriculares do curso. Tais projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a

visdo global do conhecimento e o didlogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio € a contextualizacéo, significando abordagem de contetdos/atividades, através
da vinculacéo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes

aspectos da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia
para a formacdo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne
necessario emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: saulde,

educacgdo ambiental, ética, pluralidade cultural, orientac@o sexual, temas locais.

O eixo metodolégico norteador das agBes docentes e discentes é pautado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos
Alunos, na busca de solu¢des para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo
contelido central focaliza situagBes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos,
pesquisas aplicadas e projetos integradores. Tais situa¢des séo, por sua natureza, mobilizadoras
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e
aplicacGes de base cientifica, técnicas e tecnoldgicas que favorecem a aproximacgéo da formacao

com o mundo do trabalho e as demandas de uma sociedade em transformacéao.
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A estratégia de ensino é fundamental para a promocdo de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposicéo
dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dindmica de grupo, visita técnica, ensaio
tecnoldgico, workshop, seminario, painel teméatico, gameficacdo, sala de aula invertida, design
thinking) que contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriacdo de
conhecimentos, empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterdo estreita relacédo
com a estratégia desafiadora definida na situacéo de aprendizagem, tendo em vista as condi¢des

de espago, tempo e recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacao a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediag&o de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando
aos educandos condicbes de gerir seus conhecimentos. Como na educacdo presencial, a
educacéo a distancia se desenvolve com a acéo de trés elementos: o professor/tutor, o estudante
e a interacao criada entre eles. Considerando a separacao fisica e temporal entre quem aprende
e quem ensina, caracteristica da educagéo a distancia, a interac@o professor/tutor-estudante

ocorre de forma mediada, por meio de tecnologias de informacéo e comunicagao.

Nos termos da Resolu¢cdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, pode
prever carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso
técnico, presencial, pode prever atividades ndo presenciais até o limite de 20% da carga horéria
total do curso, “desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes

e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma nédo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video,
simulacdo, animacao, texto, ilustracdo etc.), com interacdo por meio de tecnologias digitais,

utilizando variadas estratégias de aprendizagem e avaliacao.

Os recursos didéaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que
cobrem os itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a

partir de situacBes de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interacdo entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte
técnico serd por meio de ferramentas de comunicagdo sincronas (chat, web conferéncia,
telefone) e ferramentas de comunicagdo assincrona (féruns de discussao, correio eletrénico,

salas de bate-papo), disponibilizadas no proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
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4.3 Matriz Curricular
Habilitagdo Profissional: Técnico em Eletrnica
MODULO UNIDADE CURRICULAR CARGA SAIDA
HORARIA
BASICO Introducdo a Qualidade e Produtividade 16
112h Saude e Seguranga no Trabalho 12
Introducdo a Industria 4.0 24
Introducgdo ao Desenvolvimento de Projetos 12
Introducdo a Tecnologia da Informacao e 40
Comunicagao
Sustentabilidade nos processos industriais 8
INTRODUTORIO | Dispositivos Eletrdnicos Analdgicos e de Poténcia 96
388h Sistemas Eletrénicos Digitais 96 -§
Fundamentos da Eletroeletrdnica 140 E
Légica de Programacao 40 g é
Criatividade e Ideagao em Projetos De Inovagao 16 .g ﬁ
ESPECIFICO | Montagem e Instalacdo de Sistemas Eletronicos 112 é %
260h Redes de Comunicagdo e Sistemas Supervisdrios 96 -§ :—‘c;
Gestdo da Montagem e Instalacdo de Sistemas 32 % §
Eletrénicos %
Modelagem de Projetos de Inovacao 20 %
ESPECIFICO I Manutenc¢3o de Sistemas Eletrénicos 76 Tt
140h Gestdo da Manutencdo de Sistemas Eletronicos 40
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24
ESPECIFICO Il | Projetos de Sistemas Eletronicos 112
300h Programacdo de Dispositivos Eletronicos 112
Desenvolvimento de Interfaces de Softwares em 56
Aplicativos
Implementac¢do de Negdcios Inovadores 20
Total 1.200h
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4.4. ltinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Eletrdnica e nas
competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico Controle e
Processos Industriais.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao,
em consonancia com o enfoque de formacao para competéncias. Cabe destacar ainda que a

organizacao curricular proposta prevé médulos Basico, Introdutério, Especifico |, II, 111,

Os modulos introdutério e basico ndo possuem terminalidade e visam proporcionar as condicdes
para o adequado aproveitamento do moédulo subsequente, sendo, portanto, constituidos pelos

fundamentos técnicos e cientificos requeridos pelo eixo tecnoldgico/area profissional em foco.

0O(s) médulo(s) especifico(s) complementa(m) a formacédo para qualificacdo técnica (quando
houver) e para a habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletrdnica, possibilitando ao aluno o
enriguecimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o

desenvolvimento de competéncias proprias a funcéo técnica.

4.5. Controle de Frequéncia

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade curricular,

conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a LDB

4.6. Descri¢cao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em
que resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacdo, contribui
conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas
no perfil profissional.
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéao:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagédo, normas, padrées e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletrdnicos, considerando a
legislacdo, normas, padrBes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutencéo de sistemas eletrdnicos, considerando a legislagédo, normas, padrées
e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes
situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na
aplicabilidade para melhorias e solug&o de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e Reconhecer os fundamentos da qualidade 1. Qualidade
nos processos industriais. (1) 1.1. Definicdo

¢ Identificar as ferramentas da qualidade
aplicadas nos processos industriais. (2,3)

e Reconhecer as etapas da filosofia Lean para
otimizacao de custos e reducéo do tempo e
dos desperdicios de uma empresa. (4) 2. Principios da gestdo da qualidade

2.1. Foco no cliente.

1.2. Evolugdo da qualidade

2.2. Lideranga.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
2.3. Engajamento das pessoas.

e Envolver-se com a prética permanente e
intensiva da amabilidade nas relacdes 2.4. Abordagem de processos.
pessoais e profissionais, visando ao .
engajamento e & cooperacao nas relacdes 2.5. Tomada de decisdo baseado em
de trabalho. evidéncias.

2.6. Melhoria.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho
e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias
de deciséo e niveis de autonomia em

2.7. Gestédo de relacionamentos

relacdo a acbes, circunstancias e 3. Métodos e Ferramentas da Qualidade
propésitos. 3.1. Definicao e Aplicabilidade
3.2. PDCA

e Acolher novos fatos, ideias e opiniées

diferentes como oportunidades e 3.3. MASP
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possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades
existentes em problemas, necessidades, e
oportunidades de melhoria em seu campo
de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

3.4. Histograma

3.5. Brainstorming

3.6. Fluxograma de processos
3.7. Diagrama de Pareto.

3.8. Diagrama de Ishikawa.
3.9 CEP.

3.10. 5W2H

3.11. Folha de verificacéo.

3.12. Diagrama de dispersao.

Filosofia Lean
4.1. Definicao e importancia

4.2. Mindset
4.3. Pilares
4.4, Etapas
4.4.1. Preparacéo
4.4.2. Coleta
4.4.3 Intervencgéo
4.4.4 Monitoramento
4.4.5. Encerramento
4.5. Ferramentas
4.5.1. Diagrama espaguete
4.5.2. Cronoanalise
4.5.3. Takt-time
4.5.4. Cadeia de valores

4.5.5. Mapa de fluxo de valor.

5. Visédo Sistémica

5.1. Conceito
5.2. Microcosmo e macrocosmo

5.3. Pensamento sistémico

6. Estrutura organizacional
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6.1. Formal e informal;
6.2. Funges e responsabilidades;

6.3. Organizagéo das fungfes, informacdes e
recursos;

6.4. Sistema de Comunicacao.

Bibliografia Basica

ALBERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avan¢cado da qualidade: sistemas de
gestao, técnicas e ferramentas. S&o Paulo: Alta Books, 2018.

BERSSANETI, Fernando Tobal Berssaneti; BOUER, Gregério. Qualidade: conceitos e aplicagbes em
produtos, projetos e processos. Sao Paulo: Blucher, 2013.

PALADINI, Edson. Gest&o da qualidade: teoria e pratica. S0 Paulo: Erica, 2019.

Bibliografia Complementar

LOBO, Renato Nogueirol. Gestéo da qualidade. 2.ed. Sdo Paulo: Erica, 2019.
SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introducado a gestao da qualidade e
produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. S&o Paulo: InterSaberes, 2016.
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcéo:

F. 1 : Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagcdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrdnicos, considerando a
legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutencdo de sistemas eletrdnicos, considerando a legislacédo, normas,
padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao dos
fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacdes profissionais.

Conteldos Formativos

Capacidades Bésicas SO IEEE

e Reconhecer os principios, normas, 1. Seguranga do Trabalho
legislacdo e procedimentos de saude, 1.1. Histérico da Seguranca do Trabalho no
seguranca nos processos industriais. (1) Brasil
1.2. Hierarquia das leis
e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as 1.3. Normas Regulamentadoras do Ministério
atividades laborais nos processos do Trabalho
industriais. (2) 1.4. CIPA

1.4.1. Definicéo
1.4.2. Objetivo

e Reconhecer os conceitos, classificagéo e 1.5. SESMT
impactos de acidentes e doengas 1.5.1. Definic&o
ocupacionais na industria. (3) 1.5.2. Objetivo

e Reconhecer o papel do trabalhador no 2. Riscos Ocupacionais

cumprimento das normas de saude e

2.1. Perigo e risco
seguranca. (1,2,3) '9 !

2.2. Classificagé@o de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de

. . acidentes
e Reconhecer as medidas preventivas e

corretivas nas atividades laborais. (3,4) 3. Mapa de Riscos

3.1. Medidas de Controle

Capacidades Socioemocionais 3.2. Importancia dos Equipamentos de

Protecédo Individual e coletivo

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

4. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais
4.1. Definicdo
4.2. Tipos
4.3. Causa:
4.4. Imprudéncia, impericia e negligéncia
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4.5. Fator humano e pessoal na prevencao
de acidentes
4.6. Consequéncias dos acidentes do
trabalho (Trabalhador, familia, empresa e
pais)
5. CAT
5.1. Definicdo
5.2. Codigo de Etica profissional
5.3.0 impacto da falta de ética nos ambientes de
trabalho

Bibliografia Basica

8.ed. Sdo Paulo: Método, 2022.

Paulo: LTr, 2021.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 88 ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

SILVA FILHO, José Augusto da. Seguranca do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais: Gro/Pgr. Sao

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranc¢a e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e descomplicadas.

Bibliografia Complementar

S&o Paulo: Erica, 2018.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. 2.ed.
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Introdugdo a Industria 4.0

Carga Horéaria: 24h

Funcéo:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
gualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrdnicos, considerando a
legislagdo, normas, padrées e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutengdo de sistemas eletrbnicos, considerando a legislagdo, normas,
padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para
compreender as aplicacbes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de
inovagao.

Conteldos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os marcos que alavancaram as
revolugdes industriais e seus impactos nas 1.Histérico da evolucao industrial.

atividades de producéo e no 1.1. 12 Revoluc&o Industrial

desenvolvimento do individuo. (1) 1.1.1. Mecanizag&o dos processos
e Reconhecer as tecnologias habilitadoras 1.2. 22 Revolug&o Industrial

para inddstria 4.0 (2) 1.2.1. A eletricidade
e Correlacionar cada tecnologia habilitadora 1.2.3. O petréleo
com impacto gerado em sua aplicacdo, em e
um contexto real ou simulado. (2) a N .
e Compreender a inovagdo como ferramenta 13.3 Revolu_c;ao Industrial
de melhoria nos processos de trabalho e 1.3.1. A energia nuclear
resolucéo de problemas. (3) 1.3.2. A automacao

1.4. 42 Revoluc¢ao Industrial
1.4.1. A digitalizacdo das informagdes
1.4.2. A utilizacdo dos dados

e Envolver-se com a pratica permanente e 1.5. Os impactos das revolu¢des industriais
intensiva da amabilidade nas relacdes 1.5.1. Sociais
pessoais e profissionais, visando ao 1.5.2. Carreira
engajamento e & cooperacéo nas rela¢des 1.5.3. Formacéao Profissional
de trabalho. 1.5.4Econdmicos
e Perceber que, em seu ambiente de trabalho
e ambitos de convivio, existem diferentes 2.Tecnologias Habilitadoras
hierarquias (instituidas ou natas), instancias 2.1. Definicdes e aplicacdes
de deciséo e niveis de autonomia em 2.2. Big Data
relagdo a agles, circunstancias e propositos. 2.3. Robética Avancada

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes 24
diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas atividades de sua "
responsabilidade. 2.7. Manufatura A(_jlyva

e Analisar as complexidades e dificuldades 2.8. Manufatura Digital
existentes em problemas, necessidades e 2.9. Integracéo de Sistemas

Seguranca Digital
2.5. Internet das Coisas (loT)
2.6. Computacdo em Nuvem
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oportunidades de melhoria em seu campo
de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

1.

4.

Inovagéao
3.1. Definicao e caracteristica
3.1.1. Inovacéo x Invencgao
3.2. Importancia
3.3. Tipos

3.3.1. Incremental

3.3.2. Disruptiva
3.4. Impactos

Raciocinio Logico
4.1. Deducgéo
4.2. Inducéo
4.3. Abducéo

Comportamento Inovador

5.1. Postura Investigativa

5.2. Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)

5.3. Curiosidade

5.4. Motivacéo Pessoal

Visdo sistémica

6.1. Elementos da organizacéo e as formas
de articulacéo entre elas

6.2. Pensamento sistémico.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Paulo Samuel de. Industria 4.0: principios basicos, aplicabilidade e implanta¢éo na

area Industrial. S0 Paulo: Erica, 2019.

DAVENPORT, Thomas H. Big data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades. Sdo Paulo:
Alta Books, 2017.
MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (org.). Industria 4.0: Impactos sociais e profissionais. Sdo Paulo:
Blucher, 2021.

Bibliografia Complementar

MATARIC, Maja J. Introducdo a Robdética. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

WATKINS, Michael. Os primeiros 90 dias: estratégias de sucesso para novos lideres. Sao Paulo: Alta Books,

2019.




PAGINA

. 23 de 124
‘SENAI- PLANO DE CURSO TECNICO EM <oDIGo
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ELETRONICA - DEPARTAMENTO REGIONAL HAB TEC ELE 127
PELO FUTURO DO TRABALHO DE PERNAMBUCO - - -

REVISAO DATA
00 26/10/2023

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrdonica

Unidade Curricular: Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéao:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a
legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutengdo de sistemas eletrbnicos, considerando a legislagdo, normas,
padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolu¢do de problemas por meio da
elaboracéo de projetos

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
e Reconhecer as diferentes fases pertinentes 1. Projetos
a elaboracé@o de um projeto. (1) 1.1. Definicdo
e Reconhecer diferentes métodos aplicados 1.2. Tipos
ao desenvolvimento do projeto. (2) 1.3. Caracteristicas
e Reconhecer os padrbes de estrutura 1.4. Fases
estabelecidos para a elaboracéo de projetos 1.4.1. Concepcéo (ideacdo, Pesquisa de
(1) anterioridade e Registros e patentes)

1.4.2. Fundamentagéo
1.4.3. Planejamento

Capacidades Socioemocionais 1.4.4. Viabilidade

1.4.5. Execucédo

e Comprometer-se com a pratica permanente
1.4.6. Resultados

e intensiva da amabilidade nas relacdes

profissionais, visando ao engajamento e & 1.4.7. Apresentacao
cooperac&o nas relacdes de trabalho. 1.5. Normas técnicas relacionadas a projetos
e Perceber que, em seu contexto de trabalho e
ambitos de convivio, existem diferentes 2. Meétodos de Desenvolvimento de projeto
hierarquias (instituidas ou natas), instancias 2.1. Método indutivo
de deciséo e niveis de autonomia em 2.2. Método dedutivo
relagcdo a agBes, circunstancias e propdsitos. 2.3. Método hipotético-dedutivo
e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, 2.4. Método dialético
ideias e opinides diferentes como 3. Formulacéo de hipdteses e perguntas
oportunidades e possibilidades de mudancas 3.1. Argumentacao;
positivas e inovadoras nas atividades de sua 3.2. Colaboragao;

responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades
existentes nos problemas, necessidades, ou 4
oportunidades de melhoria em seu campo '
de trabalho.

3.3. Comunicacao;

Postura Investigativa

5. Estratégias de Resolucdo de problemas
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Bibliografia Bésica
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2016.
VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao colaborativa
de projetos: a combinacdo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus projetos.Séo Paulo:
Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. S&o
Paulo: Alta Books, 2020.
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Introducédo a Tecnologia da Informacédo e Comunicacéao

Carga Horéaria: 40h

Funcéao:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacao, normas, padrdes e requisitos técnicos de
gualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletrbnicos, considerando a
legislacdo, normas, padrBes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutengdo de sistemas eletrbnicos, considerando a legislagdo, normas,
padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades bésicas e socioemocionais relativas a
comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro
de recursos informatizados nos processos de comunicacéo no trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

¢ Empregar os principios, padrées e normas 1. Elementos da Comunicacao
técnicas que estabelecem as condi¢bes e
requisitos para uma comunicacao oral e
escrita clara, assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho.

1.1. Emissor;
1.2. Receptor;

1.3. Mensagem,;
¢ Interpretar dados, informacdes técnicas e
terminologias de textos técnicos relacionados 1.4. Canal;
aos processos industriais.

1.5. Ruido;

1.6. Caodigo;

e Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade
de hardware e software de sistemas 1.7. Feedback.
informatizados utilizados na industria

e Utilizar recursos e funC|or_1aI|d§1des da WEB > Niveis de Fala
nos processos de comunicacao no trabalho,
de busca, armazenamento e 2.1. Linguagem culta;

compartilhamento de informacéo
2.2. Linguagem técnica
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Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranca da informacéao.

Capacidades Socioemocionais

Envolver-se com a pratica permanente e
intensiva da amabilidade nas relagcBes
pessoais e profissionais, visando ao
engajamento e a cooperacao nas relacdes de
trabalho.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e
ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias
de decisao e niveis de autonomia em relagéo
a acdes, circunstancias e propositos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides
diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas  atividades de sua
responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades
existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de
trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

2.2.1. Jargdo

2.2.2. Caracteristicas

Textos Técnicos
3.1. Definicado

3.2. Tipos e exemplos
3.2.1. Relatérios;
3.2.2. Atas;

3.2.3. Memorandos;
3.2.4. Resumos
3.2.5. Parecer Técnico.

3.3. Normas aplicaveis para redacao (ex.:
ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

3.4. Interpretacéo

Informatica

4.1. Fundamentos de hardware
4.1.1. Identificagdo de componentes;

4.1.2. Identificacdo de processadores e

periféricos.
4.2. Sistema Operacional
4.2.1.Tipos
4.2.2. Fundamentos e funcdes;
4.2.3. Barra de ferramentas;
4.2.4. Utilizacao de periféricos;
4.2.5. Organizacdo de arquivos (Pastas)

4.2.6. Pesquisa de arquivos e diretorios;
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4.2.7. Area de trabalho;

4.2.8. Compactacédo de arquivos;

4.3. Dispositivos mobile
4.3.1. Smartphones
4.3.2. Tablets
4.3.3. Leitores de livros digitais — e-readers

4.3.4. Dispositivos de realidade virtual e

aumentada

5. Software de escritorio

5.1. Editor de Textos

5.1.1Tipos;

5.1.2. Formatagéo;

5.1.3. Configuragdo de paginas;

5.1.4. Importacao de figuras e objetos;
5.1.5. Insercéo de tabelas e gréficos;
5.1.6. Arquivamentos;

5.1.7. Controles de exibicao;

5.1.8. Correcéo ortogréfica e dicionario;
5.1.9. Quebra de péaginas;

5.1.10. Recuos, tabulagéo, paragrafos,

espacamentos e margens;

5.1.11. Marcadores e numeradores;
5.1.12. Bordas e sombreamento;

5.1.13. Colunas;
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5.1.14. Controle de alteragdes;
5.1.15. Impresséao.

5.2. Editor de Planilhas Eletrénicas

5.2.3. Formatacao de células;

5.2.4. Configuragdo de paginas;

5.2.7. Graficos, quadros e tabelas;
5.2.8. Impressao.

5.3. Editor de Apresentacdes

5.3.2. Tipos;
5.3.3. Formatagéo;

5.3.4. Configuracdo de paginas;

5.3.7 Arquivamentos;

5.3.8. Controles de exibicao;

videos;

apresentacdes e videos.

6. Internet (World Wide Web)

5.2.1. Funcdes basicas e suas finalidades;

5.2.2. Linhas, colunas e enderecos de células;

5.2.5. Insercgdo de formulas bésicas;

5.2.6. Classificacéo e filtro de dados;

5.3.1. Funcdes bésicas e suas finalidades;

5.3.5. Importacéo de figuras e objetos;

5.3.6. Inser¢do de tabelas e gréficos;

5.3.9. Criacdo de apresentacfes em slides e

5.3.10. Recursos multimidia de apoio a
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audiovisual

videoconferéncia

6.5.3. E-mail

consulta)

nuvem

7.1.1. Perfil

7.2. Podcast

6.1. Politicas de uso;
6.2. Navegadores;

6.3. Sites de busca;

Conducéo e Documentacao

7. Conteddos em multimeios

7.1.2. Palavras-chave
7.1.3. Conexodes
7.1.4. Publicacbes

7.1.5. InteragOes

7.2.1. Ferramenta

7.2.2. Conteldo

6.4. Download e gravacao de arquivos;
6.5. Ferramentas de comunicagé&o online

6.5.1. Plataformas de comunicacéo

6.5.2. Aplicativos de mensagens e

6.5.4. Reunides online: Planejamento,

6.6. Direitos autorais (citacdo de fontes de

6.7. Armazenamento e compartilhamento em

7.1. Redes sociais profissionais
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8.

7.2.3. Roteiro

7.3. Canal em plataforma de streaming

7.3.1. Ferramenta

7.3.2. Contetdo

7.3.3. Roteiro

7.4. Canvas

7.5. Video

7.5.1. Enquadramento
7.5.2. lluminacéo

7.5.3. Fundo

7.5.4. Camera e audio

7.5.5. Postura

Seguranca da Informagéo
8.1. Definicdo dos pilares da Seguranca da

Informacao

8.2. Reconhecer Leis vigentes a seguranca

da informacéo

8.3. Tipos de golpes na internet
8.4. Contas e Senhas

8.5. Navegacgdo segura na internet;
8.6. Backup;

8.7. Codigos maliciosos (Malware)

Comunicacdo em equipes de trabalho

9.1. Dindmica do trabalho em equipe
9.2. Busca de consenso

9.3 Gestao de Conflitos
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Bibliografia Bésica

ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. S&o Paulo: Erica, 2014.

comunidades digitais. S&o Paulo: Erica, 2014.

27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicacao e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranca da informacao: com base na ISO 27001 e na ISO

Bibliografia Complementar

2020.
PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. Sao Paulo: Novatec, 2019.

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD): Guia de implantacdo. S&o Paulo: Blucher,
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MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcéao:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacao, normas, padrdes e requisitos técnicos de
gualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletrbnicos, considerando a
legislacdo, normas, padrBes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutengdo de sistemas eletrbnicos, considerando a legislagdo, normas,
padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo: Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais inerentes as a¢des de prevencdo com foco
na eliminagdo ou reducé@o do consumo de recursos naturais e geracao de residuos (sdlido, liquido e gasoso)
com ac6es de reducdo na fonte.

Contetdos Formativos

Capacidades Bésicas Conhecimentos
e Reconhecer alternativas de prevengéo da 1. Desenvolvimento Sustentavel
poluicdo decorrentes dos processos 1.1. Meio Ambiente

industriais (2) 1.1.1. Definicdo

1.1.2. Relagdo entre Homem e 0 meio
ambiente

e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um
produto nos processos industriais (2)

1.2. Recursos Naturais

1.2.1. Definicéo

e Reconhecer os fundamentos da logistica 1.2.2. Renovaveis
reversa aplicados ao ciclo de vida do
produto (2) 1.2.3. Nao renovaveis

1.3. Sustentabilidade

e Reconhecer os programas de L
sustentabilidade aplicados aos processos 1.3.1. Defini¢cao

industriais (1,2) 1.3.2. Pilares

1.3.3. Politicas e Programas

o ] 1.4. Producéo e consumo inteligente
e Reconhecer os principios da economia

circular nos processos industriais (2)
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e Reconhecer a destinacdo dos residuos dos
processos industriais em funcao de sua
caracterizacédo (1,2)

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e
procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os
principios da organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestéo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance
de objetivos e metas estabelecidas.

1.4.1. Uso racional de recursos e fontes
de energia

Poluig&o Industrial
2.1. Definicao

2.2. Residuos Industriais
2.2.1. Caracterizacdo
2.2.2. Classificacéo
2.2.3. Destinacéo

2.3. Acdes de prevencao da Poluicédo
Industrial

2.3.1. Redugéo
2.3.2. Reciclagem
2.3.3. Reuso
2.3.4. Tratamento
2.3.5. Disposicéo
2.4. Alternativas para prevencédo da poluigéo
2.4.1. Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)

2.4.2. Logistica Reversa (Definigdo e
Objetivo)

2.4.3. Producédo mais limpa (Defini¢cdo e
Fases)

2.4.4. Economia Circular (Definicéo e
Principios)

Organizagéo de ambientes de trabalho
3.1. Principios de organizacéo

3.2. Organizacéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

3.3. Organizacéo do espaco de trabalho.

3.4. Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e atividades.

Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a agenda 2030. Sao Paulo: Vozes, 2020.
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FREITAS, Suzy Magaly Alves Cabral de; ASSIS, Paulo Santos. Residuos industriais: caminhos para uma
gestdo sustentavel. Sdo Paulo: Appris Editora, 2021.

SARTORI, Marcia Aparecida Sartori; TAVARES, Sérgio Marcus Nogueira; PINATO, Tassiane Boreli. Objetivos
de desenvolvimento sustentavel: praticas para o alcance da agenda 2030. S&do Paulo: Metodista, 2020.

Bibliografia Complementar

PEREIRA, André Sousa. Meio ambiente do trabalho e o direito a satde mental do trabalhador. Sao Paulo:
LTr, 2019.
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Mo6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Dispositivos Eletrénicos Analédgicos e de Poténcia

Carga Horaria: 96h

Funcéo:

F. 1 : Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
gualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a
legislacdo, normas, padrBes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletrénicos, considerando a legisla¢do, normas, padroes

e requisitos técnicos de qualidade, salude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para a
realizacdo da montagem, da instalacao e da manutenc¢édo de circuitos e dispositivos eletrdnicos analdgicos que

estdo presentes em diferentes tipos de equipamentos eletrénicos

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 SINAIS ELETRICOS

e Reconhecer os fundamentos da eletrénica 1.1 Caracteristicas
analdgica associados aos componentes e 1.2 Tipos de ondas
circuitos utilizados em sistemas eletrdnicos 1.2.1 Dente de serra

e Reconhecer os fundamentos da eletrénica de 1.2.2 Triangular
poténcia associados aos componentes e 1.2.3 Quadrada
circuitos utilizados em sistemas eletrénicos 1.2.4 Senoidal

2 SEMICONDUTORES

_ ) o 2.1 Caracteristicas térmicas
Capacidades Socioemocionais e i
2.2 Curva caracteristica do diodo

e Reconhecer os principios da organiza¢éo no 2.3 Polarizagao direta e inversa
desenvolvimento das atividades sob a sua 2.4 Juncao PN
responsabilidade 2.5 Elementos tipo P e N

3 DIODOS
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e Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas
relacdes profissionais

o Reconhecer normas e procedimentos de
saude, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de
trabalho

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional

e Reconhecer o conceito e a importancia da

gualidade nas rotinas de trabalho

3.1 Caracteristicas

3.2 Tipos

3.2.1 Diodo especiais (tunel, schottky, varicap)
3.2.2 Diodo emissor de luz (LED)

3.2.3 Diodo Zener

3.2.4 Diodo retificador

4 CIRCUITOS RETIFICADORES

4.1 Reguladores de tenséo

4.1.1 Circuito integrado

4.1.2 Regulador Zener

4.2 Filtro capacitivo

4.2.1 Constante RC

4.2.2 Fator de Ripple

4.3 Tipos

4.3.1 Circuito em ponte

4.3.2 Circuito monofasico com ponto heutro
onda

completa

4.3.3 Circuito monofasico de meia onda

5 TRANSISTORES

5.1 Tipos

5.1.1 Transistor de efeito de campo (FET)
5.1.2 Transistor bipolar

5.2 Caracteristicas

5.3 Circuitos de polarizagéo

5.4 Aplicacdes

5.4.1 Transistor como chave

5.4.2 Regulador de tensdo

5.4.3 Amplificador de sinais

6 COMPONENTES OPTOELETRONICOS:
CARACTERISTICAS E APLICACOES
6.1 Acoplador ético

6.2 Fototransistor

6.3 Fotodiodo

6.4 Matriz de led

6.5 Indicador de sete segmentos
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7 AMPLIFICADORES OPERACIONAIS
7.1 Definicao

7.2 Caracteristicas

7.2.1 Resposta de frequéncia

7.2.2 Tempo de resposta (slew rate)
7.2.3 Fator de rejeicdo de modo comum
7.2.4 Tempo de subida

7.2.5 Ganho em malha aberta

7.2.6 Tensdo de offset

7.2.7 Tensao de alimentacdo

7.3 Circuitos

7.3.1 Diferenciador

7.3.2 Integrador

7.3.3 Subtrator

7.3.4 Somador

7.3.5 Seguidor de tensao (buffer)
7.3.6 N&o inversor

7.3.7 Inversor

7.3.8 Comparador

7.4 Filtros Passivos

7.4.1 Rejeita faixa

7.4.2 Passa faixa

7.4.3 Passa baixa

7.4.4 Passa alta

7.5 Filtros Ativos

7.6 Conversores AD/DA

8 DISPOSITIVOS DE PROTECAO
8.1 Aplicacdes

8.2 Caracteristicas

8.3 Tipos

8.3.1 Varistores

8.3.2 Termistores

8.3.3 Fusiveis

9 SEMICONDUTORES DE POTENCIA

9.1 Transistores
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9.1.1 Transistor bipolar de porta isolada
(IGBT)

9.1.2 Transistor de efeito de campo
(MOSFET)

9.2 Tiristores

9.2.1 Bidirecionais (DIAC e TRIAC)

9.2.2 Retificador controlado de silicio (SCR)
10 CIRCUITOS DE RADIOFREQUENCIA
(RF)

10.1 Componentes

10.2 Funcionamento

10.3 Tipos e aplicactes

10.3.1 Receptores

10.3.2 Transmissores

11 TRABALHO EM EQUIPE

11.1 Compromisso com objetivos e metas
11.2 Cooperagéo

Basico

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira; SEABRA, Antonio Carlos. Utilizando eletrénica com AO, SCR, TRIAC,
UJT, PUT, CI 555, LDR, LED, IGBT e FET de poténcia. Sdo Paulo: Erica, 2012.
BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 11. ed. Rio de

Janeiro: Pearson Education do Brasil, 2014.

REZENDE, Sergio Machado. Materiais e dispositivos eletrénicos. 3. ed. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2014.

Complementar

SENAI. Departamento Nacional. Apresentacéo eletronica. Brasilia: SENAI.DN, 2012.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. Sédo Paulo:

Pearso, 2019.
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Mo6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Sistemas Eletrénicos Digitais

Carga Horaria: 96h

Funcéo:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletrdnicos, considerando a
legislagcéo, normas, padrées e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguran¢a e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutenc¢édo de sistemas eletrénicos, considerando a legislagédo, normas, padrdes

e requisitos técnicos de qualidade, salude, seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas para aplicar os fundamentos da eletrdnica digital em projetos, instalagdes e

manutencgdes eletrbnicas

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os fundamentos da eletrénica 1 SISTEMAS DE NUMERACAO
digital associados aos componentes e 1.1 Cédigo BCD
circuitos utilizados em sistemas eletrénicos 1.2 Conversdes entre os sistemas
1.3 Sistema hexadecimal
. , , ) 1.4 Sistema octal
Capacidades Socioemocionais
1.5 Sistema binario
e Reconhecer os principios da organizacdo |2 CIRCUITOS LOGICOS

no desenvolvimento das atividades sob a 2.1 Simplificagdo de circuitos l6gicos

sua responsabilidade 2.2 Simplificacéo algébrica
e Demonstrar espirito colaborativo em 2.3 Teorema da dualidade
atividades coletivas 2.4 Expressoes algébricas

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e 2.4.1 Teoremas de DeMorgan
nas relacdes profissionais 2.4.2 Teoremas de algebra booleana
e Reconhecer normas e procedimentos de 2.5 Portas logicas

salde, seguranga e meio ambiente como | 2.5.1 Tabela da verdade
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requisitos para a organizacéo de
ambientes de trabalho

¢ Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional

e Reconhecer o conceito e a importancia da

qualidade nas rotinas de trabalho

2.5.2 Tipos

2.5.3 Funcéo logica

3 CIRCUITOS LOGICOS COMBINACIONAIS
3.1 Aplicacdes

3.2 Caracteristicas

3.3 Tipos

3.3.1 Aritmético

3.3.2 Demultiplexador

3.3.3 Multiplexador

3.3.4 Decodificador

3.3.5 Codificador

4 CIRCUITOS LOGICOS SEQUENCIAIS
4.1 Aplicacdes

4.1.1 Conversor A/D e D/A

4.1.2 Memdria

4.1.3 Comparador

4.1.4 Registrador

4.1.5 Contador

4.1.6 Latch

4.2 Caracteristicas de funcionamento
4.3 Flip-Flop

431T

432D

4.3.3JK

4.3.4 RS

5 TECNOLOGIAS DE CIRCUITOS DIGITAIS
5.1 Interfaceamento de circuitos digitais
5.2 Caracteristicas

5.3 Familias logica

5.3.1 CMOS

5.3.2TTL

5.4 Terminologia de circuitos digitais

6 MEMORIAS SEMICONDUTORAS
6.1 Aplicacdes

6.2 Caracteristicas

6.3 Tecnologias
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6.3.1 ROM
6.3.2 RAM

7 DISPOSITIVOS LOGICOS PROGRAMAVEIS
7.1 Aplicacdes

7.2 Linguagem grafica de descricdo de hardware
7.3 Tecnologias

7.3.1 FPGA

7.3.2 CPLD

8 MICROCONTROLADORES

8.1 Arquitetura de Microcontrolador

8.1.1 Enderecamentos

8.1.2 Registradores

8.1.3 Organizac¢do da memodria

8.1.4 Reset

8.1.5 Clock

8.1.6 Funcbes dos pinos

8.1.7 Tecnologias de nucleo (RISC e CISC)
8.1.8 Interrupgéo

8.1.9 Periféricos internos

8.1.10 Flags

8.2 Aplicacdes

8.3 Linguagem Assembly

9 CONCEITOS DE ORGANIZA(;AO E DISCIPLINA NO
TRABALHO

9.1 Atividades

9.2 Compromisso

9.3 Tempo

Basico

AUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletrdnica digital. S&o Paulo, Blucher, 2018.

HAUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletrdnica digital. Sdo Paulo: Blucher, 2016.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. Sédo Paulo:
Pearson, 2019.

Complementar
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ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Dispositivos semicondutores: tiristores: controle de poténcia em CC e
CA. 13. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Erica, 2018.

GIMENEZ, Salvador P. Microcontroladores 8051: teoria do Hardware e do Software: aplicac6es em controle
digital: laboratério e simulacdo. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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Mo6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletroeletrbnica

Carga Horaria: 140h

Funcéo:

F. 1: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislacéo, normas, padrées e requisitos técnicos de
gualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrénicos, considerando a
legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguran¢a e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutencao de sistemas eletrénicos, considerando a legislacdo, normas,

padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas relacionadas a eletroeletrénica, de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases

para que atue no desenvolvimento, montagem, instalacdo e manutenc¢ao de circuitos eletroeletrénicos

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 UNIDADES DE MEDIDAS

e Reconhecer os fundamentos de 1.1 Sistema Internacional de Unidades (SI)
desenho técnico aplicados em 1.2 Sistema Inglés de Unidades; Mdiltiplos e
projetos eletroeletrénicos submultiplos

e Aplicar os fundamentos da fisica das unidades do SI
para calculos de corrente, 1.3 Medidas lineares e de &reas
tensao, frequéncia, resisténcia, 1.4 Converséao de unidades entre o Sl e o Sistema
reatancia, impedéancia, poténcia, Inglés
indutancia e capacitancia 1.5 Ferramentas e instrumentos de medidas

e Aplicar os fundamentos da 1.5.1 Escalimetro
matematica para converséo de 1.5.2 Esquadro
medidas e célculos aplicados em 1.5.3 Régua
circuitos eletroeletrénicos 2 DESENHO TECNICO

2.1 Elementos graficos
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e Reconhecer os fundamentos da
eletricidade quanto a cargas,

circuitos e grandezas elétricas

Capacidades Socioemocionais

¢ Disseminar os valores éticos pessoais e
profissionais para colegas e equipes de
trabalho

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico
tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional

e Assumir a pesquisa como ferramenta de
aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de
dados que possam orientar suas

decisOes

2.1.1 Figuras geométricas

2.1.2 Linhas

2.1.3 Escritas

2.1.4 Legendas

2.2 Simbolos e recursos graficos

2.3 Perspectiva isométrica

2.4 Vistas

2.5 Cortes

2.6 Cotas

2.7 Escala

2.8 Normalizag&o de desenho técnico
2.9 Projecao ortogonal

3 PROJETOS ELETROELETRONICOS
3.1 Diagrama unifilar e multifilar

3.2 Planta baixa

3.3 Detalhamento de projeto

4 FUNDAMENTOS DA ELETROSTATICA
4.1 Carga elétrica

4.2 Campo elétrico

4.3 Eletrizagéo

4.4 Lei Coulomb

4.5 Forga elétrica

4.6 Potencial elétrico

5 FUNDAMENTOS DA ELETRODINAMICA
5.1 Diferenca de potencial

5.2 Corrente elétrica

5.3 Potencial elétrico

5.4 Resisténcia e resistividade

5.5 Condutores e isolantes

5.6 Circuitos elétricos

5.7 Poténcia elétrica

5.8 Energia elétrica

5.9 Frequéncia

5.10 Efeitos da corrente elétrica
5.10.1 Eletrolitico

5.10.2 Térmico (efeito Joule)
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5.11 Fontes geradoras por agdo
5.11.1 Presséo

5.11.2 Quimica

5.12 Magnética

5.13 Térmica

5.14 Mecénica

5.15 Luminosa

6 MAGNETISMO

6.1 Magnetismo natural e artificial
6.2 Leis da atragéo e repulsdo entre polos
6.3 Inseparabilidade dos imés

6.4 Interacao entre imas

6.5 Campo Magnético

6.5.1 Linhas de for¢cas magnéticas
6.5.2 Fluxo de inducéo magnética
6.5.3 Densidade do fluxo magnético
6.5.4 Circuitos magnéticos

7 ELETROMAGNETISMO

7.1 Campo magnético no condutor
7.2 Regras do eletromagnetismo
7.3 Forca de Lorentz

7.4 Lei de Faraday

7.5 Lei de Lenz

7.6 Autoinducao

8 CIRCUITOS ELETRICOS EM CORRENTE
CONTINUA

8.1 Circuitos Elétricos

8.1.1 Série

8.1.2 Paralelo

8.1.3 Misto

8.2 Leis de OHM

8.3 Associacédo de resistores

8.4 Conversao de medidas

8.5 Notagéo cientifica e de engenharia

8.6 Fontes geradoras
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8.7 Leis de Kirchhoff

8.8 Poténcia em corrente continua

8.9 Indutores e Capacitores

8.9.1 Conceitos

8.9.2 Caracteristicas

9 CIRCUITOS ELETRICOS EM CORRENTE
ALTERNADA

9.1 Corrente elétrica alternada

9.1.1 Periodo

9.1.2 Amplitude

9.1.3 Frequéncia

9.2 Circuito em corrente alternada

9.2.1 Capacitivo

9.2.2 Resistivo

9.2.3 Indutivo

9.2.4 Impedancia (RL, RC e RLC)

9.3 Poténcia em circuitos de corrente alternada
9.3.1 Ativa

9.3.2 Reativa

9.3.3 Aparente

9.3.4 Fator de poténcia

9.4 Sistemas de distribuicdo de energia elétrica
9.4.1 Normas

9.4.2 Isolacdo

9.4.3 Aterramento

10 MAQUINAS ELETRICAS

10.1 Geradores

10.1.1 Formas alternativas de geracéo de energia
10.2 Motores

10.3 Transformadores

10.3.1 Elevador

10.3.2 Rebaixador

10.3.3 Isolador

11 INSTRUMENTOS DE MEDIDAS ELETRICAS
11.1 Equipamentos de medicdo

11.1.1 Voltimetro
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11.1.2 Amperimetro

11.1.3 Ohmimetro

11.1.4 Wattimetro

11.1.5 Cossifimetro

11.1.6 Frequencimetro

11.1.7 Multimetros

11.1.8 Osciloscépio

11.2 Caracteristicas

11.3 Tipos: analégicos e digitais
12 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
12.1 Plano de Carreira

12.1.1 Objetivos de longo prazo
12.1.2 Objetivos de curto prazo

12.1.3 Formacgéo continuada

Basico

BOYLESTAD, Robert L. Introducéo a analise de circuitos. 13. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.
CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de eletrotécnica: para técnicos em eletrénica. 22. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

MARIOTTO, Paulo Anténio. Andlise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Complementar

BOYLESTAD, Robert L. Introducéo a analise de circuitos. 13. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2018.

MARIOTTO, Paulo Anténio. Andlise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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M6dulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Logica de Programacao

Carga Horaria: 40h

Funcéo:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrbnicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
gualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletrdnicos, considerando a
legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguran¢a e de meio ambiente

F. 3 : Atuar nos processos de manutencéo de sistemas eletrbnicos, considerando a legislagcao, normas, padrdes

e requisitos técnicos de qualidade, salude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas para aplicar os fundamentos da I6gica de programacao em projetos, instalacdes

e manutenges eletronicas.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 ALGORITMO

1.1 Formas de Representagéo

e Reconhecer os fundamentos da ldgica da

programacéo aplicados nos sistemas

eletrénicos 1.1.1 Forma gréafica

1.1.2 Forma textual

Capacidades Socioemocionais 1.2 Caracteristicas

1.3 Definicdo de Algoritmo

e Reconhecer os principios da organizagéo no 1.4 Logica

desenvolvimento das atividades sob a sua 2 ELEMENTOS BASICOS

responsabilidade 2.1 Operadores

e Reconhecer o conceito e a importancia da 2 1.1 Relacionais

gualidade nas rotinas de trabalho

2.1.2 Légicos
e Demonstrar espirito colaborativo em 2.2 Expressdes
atividades coletivas 2.2.1 Logicas
e Reconhecer normas e procedimentos de 2.2.2 Aritméticas

saude, seguranca e meio ambiente como 2.3 Instrucdo
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requisitos para a organiza¢éo de ambientes 2.4 Atribuicdo
de trabalho 2.5 Constante
e Reconhecer a iniciativa como caracteristica 2.6 Variavel
fundamental e requisito de um bom 2.7 Tipos Primitivos
profissional 3 LINGUAGEM ALGORITMICA
e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas 3.1 Tipos de estruturas
relacdes profissionais 3.1.1 Estrutura de repeticdo

3.1.2 Estrutura de condi¢&o

3.1.3 Estrutura de sequéncia

3.2 Estrutura de algoritmo

3.2.1 Operag0es de entrada e saida

3.2.2 Operacéo de atribuicdo

3.2.3 Declaracao de variaveis

4 LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

4.1 Sintaxe e semantica

4.2 Paradigmas de linguagem

4.3 Evolucéo das linguagens

5 CIDADANIA E COMPORTAMENTO SOCIAL
5.1 Direitos e deveres individuais e coletivos

5.2 Valores pessoais e universais

Basico

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 11. ed. Rio de
Janeiro: Pearson Education do Brasil, 2014.

FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de programacao: a construcao
de algoritmos e estruturas de dados. 4.ed. Sédo Paulo: Pearson, 2022.

SIMOES, Pereira; SANTOS, José Manuel dos. Grafos e redes: teoria e algoritmos bésicos. Sdo Paulo:

Interciéncia, 2014.

Complementar

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de. Fundamentos da

programacao de computadores: algoritmos, Pascal, C/C++ e Java. 2.ed. S0 Paulo: Pearson, 2013.
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Maédulo: Introdutdério

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacgéo

Carga Horaria: 16h

FUNCAO
F1. Desenvolver solugdes inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodoldgicos, econdmicos,
ambientais e de salde e

seguranca estabelecidos

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracdo de propostas
de projetos de inovacdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da industria

e oportunidades observadas em sua area de formacgao.

Contetdos Formativos

Capacidades basicas Conhecimentos

e Analisar as caracteristicas e transformagdes |1 Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse alinhado ao

gue tem impactado mais significativamente, no perfil profissional

passado recente e no presente, a area ou 1.1 Caracteristicas

segmento tecnoldgico de seu perfil profissional.  [1.2 Transformagdes historicas e recentes.

e Identificar tendéncias futuras da area ou 1.3 Tendéncias futuras

segmento tecnolégico de que trata o perfil 1.3.1 Aspectos técnicos e tecnoldgicos

profissional, considerando aspectos técnicos, 1.3.2 Aspectos sociais

sociais, econémicos, politicos e ambientais. 1.3.3 Aspectos econdmicos

o Definir o problema a ser investigado e sua  |1.3.4 Aspectos politicos

delimitacdo a partir dos resultados dos seus 1.3.5 Aspectos ambientais

estudos pregressos e de prospeccao da area, 1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e
segmento tecnoldgico ou segmento da sociedade |desafios contemporaneos da area/segmento.

de que trata o perfil profissional. 1.5 Oportunidades de inovacao na area ou segmento
e Realizar pesquisa de campo com tecnoldgico

representantes das empresas e/ou da sociedade |1-5.1 Pesquisas bibliograficas
para a identificacdo de necessidades, gargalos,  [1-5-2 Pesquisas de campo

e aprofundamento. a ser investigado.

 Realizar pesquisas bibliogréficas, buscando a [L-5-4 Pesquisa de anterioridade

identificacdo de necessidades, oportunidades 2 Metodologias e ferramentas de pesquisa bibliograficas
gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas e de campo
empresas e/ou pela sociedade. 2.1 Para a coleta de dados e informacées;

2.2 Para a sistematizacéo de dados e informacoes;
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o |dentificar as diferentes metodologias e
ferramentas empregadas no levantamento, analise
e sistematizacdo de dados de pesquisas, suas
caracteristicas, finalidades especificas e requisitos
de aplicacao.

e Selecionar as metodologias e ferramentas que
melhor atendem aos objetivos da pesquisa e
realidade estudada.

e Aplicar metodologias e ferramentas na coleta,
andlise e sistematizacdo de dados de pesquisas.
o Realizar a andlise e a sistematizacdo de dados
de pesquisas bibliogréficas e de campo que
consideram necessidades, oportunidades,
gargalos e desafios enfrentados por empresas
e/ou pela sociedade.

e Reconhecer as principais ferramentas de
ideacdo empregadas na elaboragéo de projetos de
inovacéo, suas caracteristicas, funcdes e
requisitos de aplicacéo.

e Aplicar ferramentas de idea¢&o na criagao,
elaboracéo e construgcdo de solucdes inovadoras
para necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da industria e/ou da sociedade.

e Conduzir sessfes de ideacao colaborativa
para inspirar a geracéo de ideias que visem a
encontrar solucdes alternativas para
necessidades, gargalos, oportunidades e desafios
da industria e/ou da sociedade.

e Delimitar os resultados parciais esperados e 0
resultado final a ser alcancado pelo projeto.

o Definir, na proposta do projeto, as
caracteristicas, a abrangéncia, as fungfes e as
necessidades ao desenvolvimento do produto,
servigo ou resultado esperado.

[ ]

Elaborar o plano de gerenciamento do projeto

a partir das necessidades dos interessados

2.3 Para analise de dados e informagdes.

3 Ferramentas de ideacdo para a criacéo, elaboracdo e

construcdo de solugBes inovadoras:

3.1 Tipos de ferramentas de ideacéo:

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento

3.1.6 Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades
3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Outras ferramentas

3.2 Caracteristicas

3.3 Fungbes

3.4 Requisitos de aplicacéo

3.5 Sessbes de ideacdo colaborativa

4 Plano de desenvolvimento do Projeto da Solugéo
Inovadora

4.1 Previsdo e delimitacdo de resultados parciais
esperados

4.2 Definicdo de resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas, funcdes e necessidades para o
desenvolvimento do projeto (produto, servigco ou
resultado esperado).

4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto
4.4.1 Necessidades dos interessados (stakeholders)
4.4.2 Cronograma

4.4.3 Escopo do projeto

4.4.4 Restricdes

4.4.5 Aguisicdes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto

5 Ferramentas para a estruturacéo e sistematizacéo de

informacgdes do projeto:

5.1 Metodologias para a elaboracéo do projeto;
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(stakeholders), considerando cronograma, escopo,
aquisicdes e recursos.

e Selecionar as ferramentas que melhor se
adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracéo da proposta de projeto.

e Elaborar os documentos demandados para o
inicio do desenvolvimento projeto, considerando
as referéncias da metodologia adotada.

e Interpretar as normas técnicas, as resolucdes
e regulamentacdes que tratam da viabilidade, das
restricdes e das condigfes técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranca que se aplicam ao
projeto de inovacgéo.

e Elaborar documentos (resumos executivos,
relatérios, ...) referentes ao desenvolvimento do
projeto, considerando as referéncias da
metodologia adotada.

o |dentificar as estratégias de apresentacao
adequadas as necessidades do demandante.
L]

Utilizar ferramentas de apresentac&o em

conformidade a ideia a ser apresentada.

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por
trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho séo
orientadas por diretrizes, hormas e procedimentos
e que isso contribui para a organizacéo pessoal, a
disciplina no trabalho, a responsabilidade e a
concentracao.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis
que visem a melhoria de processos, a resolucao
de problemas ou ao atendimento de necessidades

identificadas em seu contexto de trabalho.

5.2 Tipos de ferramentas:

5.2.1 Formularios

5.2.2 Ferramentas de apresentacdo

5.2.3 Planilhas de acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestéo

5.3 Documentacéo para o inicio do desenvolvimento do
projeto.

6 Requisitos da exequibilidade do projeto

6.1 Normas técnicas apliciveis ao projeto;

6.2 Resolucdes

6.3 Regulamentactes

6.3.1 Quanto a viabilidade

6.3.2 Quanto as restrigbes

6.3.3 Quanto as condi¢bes técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranga.

6.4 Documentagdo para o desenvolvimento do projeto:
6.4.1 Resumos executivos

6.4.2 Relatérios

7 Identificacdo de problemas e necessidades no trabalho
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Bésico

BENASSI, Joédo Luis Guilherme; CONFORTO, Edivandro Carlos Conforto; ARAUJO, Camila de.
Gerenciamento agil de projetos: aplicacdo em produtos inovadores. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
TEIXEIRA,Julio Monteiro Teixeira. Gestdo visual de projetos: utilizando a informacgéo para inovar. Sdo
Paulo: Alta Books, 2018.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Complementar

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacao diferenciada para o século XXI. Séo
Paulo: Penso, 2014.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: a combinacao de design thinking e ferramentas préaticas para gerenciar seus

projetos. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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Modulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Montagem e Instalacdo de Sistemas Eletrénicos

Carga Horaria: 112h

Funcéo:

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagdo de sistemas eletrdnicos, considerando a

legislacéo, normas, padrées e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguran¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de montagem de sistemas eletrénicos

Conteudos Formativos

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
¢ Identificar os tipos 1 PESQUISA
d.e C(?mponentes, 1.1 Estruturagéo
cwcwt(zs e suas | 1.2 Fontes
cone-xoes no projeto 1.3 Métodos
_ de S|st<-ama 1.4 Caracteristicas
1.1. Considerando o eletrbnico 1.5 Tipos: bibliografica, de
projeto de instalacdo * Identificar os tipos campo, laboratorial, académica
1 instalar ~ 9€SiStemas de materiais e 2 COMPORTAMENTO E
sistemas eletronicos recursos, suas EQUIPES DE TRABALHO
eletrdnicos caracteristicas e 2.1 Fatores de satisfacédo no

1.2. Considerando
as especificacdes

técnicas da

quantidades em
funcéo da instalacao
do sistema

eletrbnico

e Detalhar a
sequéncia das

atividades de

trabalho

2.2 A influéncia do ambiente de
trabalho no comportamento

2.3 O papel das normas de
convivéncia em grupos sociais
2.4 O homem como ser social
3 PROCEDIMENTOS DE
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instalacdo conforme instalacdo conforme VALIDACAO

a ordem de servigo

1.3. Considerando
as especificacdes
técnicas dos
insumos,
dispositivos,
maquinas,
equipamentos e
ferramentas
contidas em
manuais e catalogos

do fabricante

1.4. Considerando
os procedimentos
técnicos de
instalacéo e
protecdo do sistema
eletrbnico a ser

realizado

indicagbes da ordem
de servico

e Dimensionar o
tempo de execucédo
das atividades e os
recursos humanos e
tecnologicos
necessarios a
instalacdo do

sistema eletrénico

e Identificar as
especificacdes
técnicas dos
insumos,
dispositivos,
magquinas,
equipamentos e
ferramentas nos
manuais e catalogos
do fabricante de
acordo com o

sistema eletrbnico

e Analisar as
caracteristicas
ambientais para
identificacao de
possiveis
interferéncias que
impactam no
sistema eletrénico

e Identificar as
possiveis situacdes
de risco a seguranca

e meio ambiente

3.1 Registros de validacao
3.2 Normas técnicas

3.3 Instrucdes de trabalho
3.4 Equipamentos de testes e
verificacdo

3.5 Testes de funcionamento
4 CONECTIVIDADE ENTRE
SISTEMAS

4.1 Configuragéo

4.2 Instalagéo

4.3 Tipos

4.3.1 Meios fisicos (cabeado)
4.3.2 Infravermelho

4.3.3 Radiofrequéncia

5 PROCEDIMENTOS DE
MONTAGEM

5.1 Acabamento

5.2 Limpeza de placas

5.3 Soldagem

5.3.1 Normas técnicas

5.3.2 Descarte de materiais
5.3.3 Seguranca durante a
soldagem

5.3.4 Técnicas de soldagem
5.3.5 Materiais para soldagem
5.4 Fixacdo de componentes e
acessorios

5.5 Insercdo de componentes
6 FERRAMENTAS

6.1 Recomendac®es de uso
6.2 Aplicacdes

6.3 Caracteristicas

6.4 Tipos

7 PLANEJAMENTO DA
MONTAGEM ELETRONICA
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1.5. Considerando
as normas técnicas,
de gestdo da
qualidade, de saude
e seguranca e de

sustentabilidade

associados ao
processo de
instalacdo de
sistemas eletrdnicos

e Selecionar
ferramentas e
equipamentos para
a instalacado de
acordo com o
sistema eletrénico

e Aplicar técnicas de
instalacdo de acordo
com o sistema
eletrdnico

e Aplicar testes de
funcionamento em
circuitos e sistemas
eletrdnicos

e Identificar os tipos
de procedimentos
técnicos de acordo
com a infraestrutura
do sistema
eletrbnico a ser

instalado

¢ Identificar os tipos
de descartes de
materiais conforme o
sistema eletrénico a
ser instalado

e Aplicar dispositivos
normativos técnicos
e de seguranca

conforme o tipo de

7.1 Cronograma de atividades
7.2 Sequenciamento de
atividades

7.3 Levantamento de
necessidades

8 COMPONENTES
ELETRONICOS

8.1 Conectores

8.1.1 Técnicas de montagem
8.1.2 Tipos

8.1.3 Definicdo

8.2 Técnicas de manuseio
8.2.1 Procedimentos
mecénicos

8.2.2 Procedimentos elétricos
8.3 Encapsulamentos

8.4 Tipos

8.4.1 Tecnologia para
montagem em superficie (SMT)
8.4.2 Tecnologia com pinos de
passagem em furos (PTH)

9 PLACAS DE CIRCUITO
IMPRESSO (PCI)

9.1 Layout da PCI

9.1.1 Arquivos de producédo
9.1.2 Roteamento

9.1.3 Criacéo de footprint
9.1.4 Configuracéo de
camadas

9.1.5 Geragéo de lista de
materiais

9.1.6 Diagrama eletr6nico

9.2 Processos de fabricacdo
9.3 Tipos
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instalacdo do 9.4 Materiais

sistema eletrénico

1.6. Garantindo o
atendimento dos
prazos
préestabelecidos no
cronograma do

servigo

Aplicar técnicas de
gerenciamento do
tempo para controle
da execucdo das
etapas da instalacao
do sistema
eletrénico conforme
cronograma do

servico

2.1. Considerando o
diagrama do circuito

eletrbnico

2.2. Considerando

as especificacdes

2. Montar técnicas dos
circuitos componentes,
eletrénicos insumos, magquinas,

equipamentos e
ferramentas
contidas em
manuais e catalogos

do fabricante

Identificar os
componentes, suas
caracteristicas e
conexdes no
diagrama do circuito

eletrbnico

Identificar as
especificacdes
técnicas dos
insumos,
dispositivos,
maquinas,
equipamentos e
ferramentas nos
manuais e catalogos
do fabricante de
acordo com a
montagem do

sistema eletrénico

2.3. Considerando
0s procedimentos

técnicos de

Aplicar técnicas de
fixacdo, conexdo e

soldagem de
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montagem conforme
o sistema eletronico

a ser realizado

2.4. Considerando
as normas técnicas,
de gestdo da
qualidade, de saude
e seguranca e de

sustentabilidade

dispositivos
conforme a
montagem do
circuito eletrnico

e Aplicar testes de
funcionamento nos
componentes e
circuitos eletrénicos

e Correlacionar o
layout da Placa de
Circuitos Impressos
(PCI) com o
diagrama do circuito
eletrdnico para
identificacdo das
posic6es dos
components

e Selecionar os
componentes e suas
quantidades, bem
como as
ferramentas e
equipamentos
necessarios para a
montagem do

circuito eletrénico

e Aplicar dispositivos
normativos técnicos
e de seguranca na
montagem do
circuito elétrico a ser
realizada

e Avaliaro
atendimento dos

requisitos técnicos
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de montagem
conforme padrdes
estabelecidos pela
politica de gestéo de
qualidade da
empresa

e Identificar os tipos
de descartes de
materiais conforme
0S componentes e
materiais utilizados
no processo de
montagem de

circuitos eletrénicos

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os principios de organizagdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a
sua responsabilidade

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e
formacédo de um espirito empreendedor

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas
Nnos grupos e equipes

e Reconhecer situa¢des de risco a salude e seguran¢a do
trabalhador e as diferentes formas de protecéo a esses

riscos

Basico

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 11. ed. Rio de

Janeiro: Pearson Education do Brasil, 2014.
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HAUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletronica digital. Sio Paulo: Blucher, 2016.
SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Projeto de sistemas
eletroeletrénicos industriais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

Complementar

MELLO, Luiz Fernando Pereira de. Projetos de fontes chaveadas: teoria e préatica. S&o Paulo: Erica, 2011.
SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Projeto de sistemas

eletroeletronicos industriais. Brasilia: SENAI.DN, 2013.
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Modulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Redes de Comunicagéo e Sistemas Supervisorios

Carga Horaria: 96h

Funcéo:

F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacao de sistemas eletrénicos, considerando a

legislacdo, normas, padrBes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Obijetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas

e metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de configuracdo de equipamentos eletrdnicos e

dispositivos de redes de comunicacao

Subfuncéao Padrédo de

Desempenho

Contetdos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Configurar  °© projeto de redes

equipamentos decomunicacao
eletrénicos e
dispositivos
de

redes de

comunicagao .
os procedimentos

técnicos de
configuracdo
conforme o

sistema

1.1. Considerando

1.2. Considerando

o |dentificar os
dispositivosconfiguraveis
conforme a necessidade
do sistema eletrénico

e Identificar o padréo de
rede e protocolo de
comunicacao conforme
o tipo de equipamento

ou dispositivo eletrénico

o |dentificar os parametros
de configuracao
conforme o manual do
dispositivo ou

equipamento eletrénico

ETICA

1.1 Etica no desenvolvimento
das atividades profissionais
1.2 Etica nos relacionamentos
profissionais

2 SISTEMAS SUPERVISORIOS
2.1 Testes de funcionamento
2.2 Desenvolvimento de telas
2.2.1 Scripts de tela

2.2.2 Propriedades de estilo
2.2.3 Propriedades gerais

2.3 Fungbes (SCADA)

2.3.1 Aquisicdo de dados
(tags)

2.3.2 Controle
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eletrbnico

1.3. Considerando
as normas
técnicas, de
gestéo da
qualidade,

de salde e
seguranca e de

sustentabilidade

e Aplicar os
procedimentos de
configuracdo no
dispositivo ou
equipamento eletrénico

e Selecionar dados e
informacgBes da
configuracdo da rede
para elaboracéo de
documentacgdes técnicas
conforme padrdes da
empresa

e Aplicar testes de
validagéo para a
garantia da
comunicacao entre os
equipamentos do
sistema eletrdnico
Identificar os enderecos
de host dos dispositivos
ou equipamentos
eletrénicos conforme o
mapeamento da rede de

comunicacao

e Aplicar os padrées de
enderecamento das
redes de comunicacao
contidos em

normas técnicas

Capacidades Socioemocionais

2.3.3 Supervisao

2.4 Aplicacdes

2.4.1 Remoto

2.4.2 Local

2.5 Definicdo

3 REDES INDUSTRIAIS

3.1 Testes de funcionamento
3.2 Comunicacao

3.2.1 Mddulos remotos

3.2.2 Drivers de acionamento
3.2.3 Supervisoérios

3.2.4 IHMs

3.3 Escrita e leitura de dados
3.4 Enderegamento de
periféricos

3.5 Protocolos

3.6 Camadas

3.7 Topologia

3.8 Definicdo

4 REDES DE COMUNICACAO
4.1 Aplicacdes

4.2 Protocolos

4.3 Topologias

4.4 Definigédo

5 CONTROLADOR LOGICO
PROGRAMAVEL (CLP)

5.1 Simulagéo

5.2 Fungbes de programacéo
5.2.1 PID

5.2.2 Comunicacéo

5.2.3 Sub-rotinas

5.2.4 Manipulagéo de Dados
5.2.5 Mateméticas Bésicas e
Avancadas

5.2.6 Contagem

5.2.7 Temporizacdo
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e Aplicar os principios de organizagdo do trabalho 5.2.8 BIT
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas 5.3 Linguagens de programagéao
atividades profissionais 5.3.1 Funcgdes graficas de
e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua sequenciamento (SFC)
responsabilidade 5.3.2 Diagramas de blocos
e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das funcionais (FBD)
atividades sob a sua responsabilidade 5.3.3 Ladder diagrama (LD)
e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagéo e 5.3.4 Lista de instrucdes (IL)
formac&do de um espirito empreendedor 5.3.5 Texto estruturado (ST)
e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas 5.4 Configuracéo de hardware
Nos grupos e equipes 5.5 Métodos de programacéo
e Reconhecer situagdes de risco a salide e seguranca do 5.5.1 Cadeia estacionaria
trabalhador e as diferentes formas de protegéo a esses 5.5.2 Passo a passo
riscos 5.5.3 Intuitiva
5.6 Aplicacdes
5.7 Tipos
5.8 Definicdo

Basico

GROOVER, Mikell P. Automacéo industrial e sistemas de manufatura. 3.ed. S&o Paulo: Pearson, 2015.
PRUDENTE, Francesco. Automacdo industrial: PLC: teoria e aplica¢des: curso basico. 2.ed. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2011.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Controladores ldgicos
programaveis. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

Complementar

LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Redes industriais para automacao industrial: AS-I,
Profibus e Profinet. 2.ed. Rio de Janeiro: Erica, 2023.

PRUDENTE, Francesco. Automacao industrial: PLC: teoria e aplicacdes: curso bésico. 2.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.
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Modulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Gestdo da Montagem e Instalacdo de Sistemas Eletrénicos

Carga Horaria: 32h

Funcéo:
F. 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas eletrdnicos, considerando a

legislacdo, normas, padrBes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas requeridas para atuar nos processos de supervisdo da montagem e instalagcdo de sistemas

eletrénicos
Conteudos Formativos
Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Avaliar o 1 FUNDAMENTOS DA
desempenho da QUALIDADE
equipe de 1.1 Sistemas de qualidade
trabalho em 1.1.1 Certificagéo
1.1 relagéo as 1.1.2 Manuais de qualidade
Considerando atividades de 1.1.3 Conceito
1. insumos e instalacées de 2 ORIENTACOES DE
Supervisionar componentes sistemas PREVENCAO DE ACIDENTES

a montagem | disponiveis, bem eletroeletrénicos 2.1 PPRA: (Conceito,

e instalacdo  como o0s recursos Aplicar técnicas finalidades)

de sistemas  humanos e de gerenciamento 2.2 Prevencao e combate a
eletrdnicos  tecnolégicos de pessoas para incéndio: Conceito e importancia

necessarios as

realizar

de PPCI

instalacdes intervencdes e 2.3 Sinalizac¢des de seguranga
corregdes 3 GESTAO DOS PROCESSOS
durante a 3.1 Softwares de controle

supervisao das

instalacdes dos

3.1.1 Andlise
3.1.2 Operagéo
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sistemas
eletroeletrénicos

e Dimensionar 0os
recursos
humanos e
tecnoldgicos
empregados em
cada atividade de
instalacdo a ser
realizada

o Aplicar
ferramentas de
gerenciamento de
projetos para
acompanhamento
dos recursos e
das atividades de
instalacdes de
sistemas
eletroeletrbnicos

e Identificar
oportunidades de
racionalizacédo de
recursos tendo
em vista as novas
tecnologias
utilizadas no
processo de
instalacao
eletroeletrénica

o Estabelecer o
tempo de
execucao de
cada instalacdo
eletroeletrénica

para elaboracéo

3.1.3 Conceito

3.2 Sustentabilidade

3.2.1 Indicadores

3.2.2 Principios

3.3 Ferramentas de Controle
3.3.1 Relatério A3

3.3.2 Anélise de valor
agregado

3.3.3 Cronoanalise

3.3.4 Macro fluxo de valor
3.3.5 Lista de verificacdo
3.3.6 Diagrama de Pareto
3.4 Metodologia agil de projetos
3.4.1 Resultados

3.4.2 Dindmica de execucao
3.4.3 Ciclo de desenvolvimento
3.4.4 Conceito

4 GESTAO DE EQUIPES DE
TRABALHO

4.1 Feedback

4.2 Avaliacédo de desempenho
4.3 Técnicas de condugéo de
reunides

4.4 Lideranga

4.5 Controle de conflitos

4.6 Percepcao e diferencas
individuais

4.7 Motivagao

4.8 Treinamento

4.9 Comunicacédo

5 PLANEJAMENTO

5.1 Ferramentas de
Planejamento

5.1.1 Plano de comunicacgéo
5.1.2 5W2H

5.1.3 Cronograma
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1.2.
Considerando as
normas técnicas,
de gestao da
qualidade,

de salde e
seguranca e de
sustentabilidade

de cronograma
do servico
Identificar as
necessidades de
treinamentos e
orientacdes
técnicas para as
equipes de
trabalho nas
atividades de
instalacdes de
sistemas

eletroeletrénicos

Avaliar o
atendimento dos
requisitos
técnicos de
instalacao
conforme
padrées
estabelecidos
pela politica de
gestédo de
qualidade da
empresa

Avaliar o
cumprimento dos
requisitos
relacionados a
sustentabilidade
conforme
padrbes
estabelecidos

pela

5.1.4 Ciclo PDCA

5.1.5 Fluxograma

5.2 Projetos

5.2.1 Acompanhamento
periédico

5.2.2 Controle de documentos
5.2.3 Técnicas de negociacéo
5.2.4 Técnicas de
comunicacao

5.2.5 Escopo, tempo e custo
5.2.6 Fases do projeto

5.2.7 Definicdo

5.3 Documentos normativos
5.3.1 InstrugBes de trabalho
5.3.2 Procedimentos
Operacionais

5.3.3 Diretrizes internas

5.3.4 LegislagBes e normas
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1.3.
Considerando
diretrizes e
instructes

de trabalhos
estabelecidos
pela

empresa

1.4.
Considerando a
sequéncia dos
processos de
montagem e
instalacéo

conforme o

politica de meio
ambiente da
empresa

e Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranca e
utilizacé@o dos
equipamentos de
protecéo
individuais e
coletivos
pelas equipes de
trabalho na
realizacdo das
atividades de
instalacdo de
sistemas

eletroeletrdnicos

e Identificar os
critérios contidos
nas diretrizes e
instrucdes de
trabalho
pertinentes em
cada
instalacdo a ser

realizada

e Aplicar
ferramentas de
controle
para verificacdo
da sequéncia
dos processos

das instalacfes
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tipo de sistema eletroeletrénicas
eletrénico

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os principios de organizagéo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob
a sua responsabilidade

e Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e
formacéo de um espirito empreendedor

e Reconhecer os diferentes comportamentos das
pessoas nos grupos e equipes

o Reconhecer situacdes de risco a salde e segurancga
do trabalhador e as diferentes formas de protecéo a

€SSes riscos

Basico

ELSIMAR, Barros; BONAFINI, Fernanda Cesar (org.). Ferramentas da qualidade. Sao Paulo: Pearson, 2015.
KOPS, Lucia Maria Horn; SILVA, Selma Franca da Costa; ROMERO, Sonia Maria Thater. Gest&o de pessoas:
conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2013.

KYRILIOS, Leny; SARDENBERG, Carlos Alberto. Comunicacdao e lideran¢a. Sao Paulo: Contexto, 2019.
MENDONCGCA, Francisco de Assis; DIAS, Mariana Andreotti. Meio ambiente e sustentabilidade. Curitiba:
Intersaberes, 2019.

Complementar

BARDINI, Mebur (org.). Meio ambiente e qualidade de vida. S&o Paulo: Pearson, 2016.
RAHME, Lucia Helena. Comunicacéo, marketing e novas tecnologias na gestdo de pessoas. Curitiba:

Intersaberes, 2017.
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Mo6dulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: MODELAGEM DE PROJETOS DE INOVAGAO

Carga Horaria: 20h

FUNCAO

F1. Desenvolver solugBes inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodoldgicos, econdmicos,

ambientais e de salde e seguranca estabelecidos

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios de inovacao pela utilizacdo de metodologias e
ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Elemento de
Competéncia

Padréo de
Desempenho

Capacidades
Técnicas

Conhecimentos

Considerando a
proposta de projeto

Interpretar as bases
conceituais e 0s
referenciais teéricos

Elaborar a e 0s aspectos que dao ~
o PR sustentagao aos
proposta de indispenséaveis a aspectos
valor do construgéo da Con L
X indispenséaveis que
projeto. proposta de valor e orientam a
do rr)o_delo de construcdo de uma
negocio.
proposta de valor e
modelo de negécio.
Definir os pilares da
proposta de valor
do projeto de
Considerando a inovacgédo validado
proposta de projeto | com o demandante
Elaborar a e 0s aspectos e/ou usuério,
proposta de indispenséaveis a considerando os
valor do construcdo da concorrentes, 0s
projeto. proposta de valor e | beneficios do
do modelo de produto/servico e a
negocio. linguagem a ser
utilizada na
comunicacéo do
projeto (marketing).
Considerando a
proposta de projeto | Definir os pilares do
Elaborar a e 0s aspectos modelo de negécio
proposta de indispenséaveis a para as diferentes
valor do construcdo da propostas de valor
projeto. proposta de valor e | do projeto a ser

do modelo de
negoécio.

desenvolvido.

1 Recursos demandados pelo projeto

1.1 Previsao de solugdes tecnoldgicas
1.1.1 Relagéo custo x beneficio

1.2 Necessidades de recursos materiais
1.3 Necessidades de recursos estruturais
1.4 Necessidades de recursos humanos
1.5 Necessidades de recursos financeiros

2 Estudos de viabilidade Técnica e Financeira
2.1 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a
captura, estruturacéo e a sistematizacao de
dados para estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira;

2.1.1 Sites de busca;

2.1.2 Planilhas eletrbnicas.

2.2 Sistematizacdo de dados e informacdes
técnicas, econdmicas e financeiras.

2.3 Documentacdao técnica de estudos de
viabilidade técnica e financeira.

2.3.1 Orgéos de fomento e financiamento;
2.3.2 Parcerias.

2.4 Necessidades de investimentos

2.5 Critérios para a tomada de decisédo
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Considerando a
proposta de projeto

Elaborar, de forma
clara e objetiva, os

Elaborar a e 0s aspectos documentos
proposta de indispensaveis a demandados pela
valor do construcdo da proposta de valor e
projeto. proposta de valor e | pelo modelo de
do modelo de negécio do projeto a
negocio. ser desenvolvido.
Realizar a descricao
dos pilares que véao
orientar a
elaboracéo da
proposta de valor e
do modelo de
Considerando a gg%ggi;)adgoprmeto
proposta de projeto validadogcom o
Elaborar a e 0s aspectos
proposta de indispensaveis a dem,a_ndante efou
~ Usudrio,
valor do construcéo da X
projeto. proposta de valor e _conS|dere~1ndo as
do modelo de mformac;oes
negocio. relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servigo e a
linguagem a ser
utilizada na
comunicacao do
projeto (marketing).
Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar em
consideragéo o tipo
Utilizando as e as caracteristicas
Elaborar a ferramentas mais do projeto, bem
proposta de indicadas para o como o0s pontos de
valor do tipo e vista, as
projeto. caracteristicas do expectativas e as
projeto. necessidades do
cliente ou usuario
na definicdo da
proposta de valor e
do modelo de
negocios.
Aplicar
metodologias e
Utilizando as ferramentas na
Elaborar a ferramentas mais elaboracao da
proposta de indicadas para o proposta de valor e
valor do tipo e do modelo de
projeto. caracteristicas do negaocios,

projeto.

evidenciando as
caracteristicas do
projeto, 0s pontos

3 Proposta de valor e modelo de negécios
3.1 Bases conceituais

3.2 Descrigdo dos pilares da proposta de valor
e modelo de negdbcios.

3.2.1 Considerando concorrentes

3.2.2 Considerando beneficios do
produto/servico

3.3 Considerando a linguagem para a
comunicagéo do projeto (marketing)

3.3.1 Clareza

3.3.2 Linguagem

3.3.3 Transparéncia

3.3.4 Etica

3.3.5 Legalidade

3.4 Referenciais e aspectos indispensaveis a
construcdo de propostas de valor e do modelo
de negécios

3.5 Metodologias e ferramentas aplicadas a
construcdo de propostas de valor e modelo de
negocios: tipos, caracteristicas e aplicagao na
construcdo de proposta de valor.

3.5.1 Ferramentas do Design Thinkng e
Métodos Ageis: Project Model Canvas;
Buisness Model Canvas, Canvas da Proposta
de Valor;

3.6 Documentos da proposta de valor e
modelo de negdcios

3.6.1 Resumos executivos

3.6.2 Relatdrios

3.6.3 Apresentagdes

3.6.4 Videos

3.7 Simulacéo e representacao gréafica da
construcdo de proposta de valor e modelo de
negocios.

4 Resolucgéo de problemas

4.1 Acolhimento de indicacfes e sugestdes
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de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou usuario e
0s ganhos
proporcionados pela
solucao.

Utilizando as

Realizar simulacbes
e a representacao
gréfica da
construcdo da
proposta de valor e
do modelo de
negécios do projeto
de inovacgédo pela
aplicacdo de

Elaborar a ferramentas mais X
S metodologias e
proposta de indicadas para o
. ferramentas que
valor do tipo e . .
; L considerem o tipo e
projeto. caracteristicas do P
. as caracteristicas
projeto. ;
do projeto, 0 ponto
de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente e, também,
0s ganhos
proporcionados pela
solucéo.
. Identificar os
Considerando as
. recursos humanos,
. tecnologias e .
Realizar os . estruturais e
recursos, técnicos -
estudos de materiais
- e humanos, .
viabilidade . necessarios para o
.- necessarios ao X
técnica e ; desenvolvimento do
) : desenvolvimento .
financeira do ~ : produto, servigo ou
. da solucéo prevista
projeto. resultado esperado
no escopo
. para o problema em
validado. =
guestéo.
Avaliar as melhores
. solucdes
Considerando as GOesS
. tecnolégicas para o
Realizar os tecnologias e atendimento dos
recursos, técnicos i
estudos de e humanos objetivos e
viabilidade P necessidades do
- necessarios ao ; ~
técnica e : cliente e adequagéo
) . desenvolvimento N P
financeira do = ; as caracteristicas e
. da solucéo prevista o~
projeto. condicdes do
no escopo
. contexto de
validado. x
execucao do
projeto.
. Considerando as Identificar as
Realizar os . . =
tecnologias e tecnologias que sao
estudos de . )
Do recursos, técnicos tecnicamente
viabilidade L
e e humanos, compativeis com a
técnica e

necessarios ao

natureza e objetivos

4.2 Proposicéo de hipéteses
4.3 Testagem de hipoteses

4.4 Validagéo de resultados
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financeira do desenvolvimento do projeto do ponto
projeto. da solucéo prevista | de vista do seu

no escopo custo x beneficio.

validado.

Considerando as Organizar os
Realizar os tecnologias e recursos técnicos,
estudos de recursos, técnicos tecnoldgicos e

D e humanos, financeiros
viabilidade L . e
técnica e necessarios ao disponiveis que

. : desenvolvimento atendam aos
financeira do ~ : o

roieto da solucéo prevista | objetivos e
Projeto. no escopo requisitos do projeto

validado. de inovacéo.
Considerando as
. tecnologias e Organizar as
Realizar os . .
estudos de recursos, técnicos necessidades de
viabilidade e humanos, recursos humanos
técnica e necessarios ao para cada etapa e
financeira do desenvolvimento necessidade do
. da solucéo prevista | projeto de
projeto. ; ~
no escopo inovacao.
validado.
Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e sua
Utilizando aplicag&o a captura
sites de busca) e
ferramentas que se ( )
. . N ao processamento
Realizar os aplicam a P
~ R de dados técnicos,
estudos de estruturagdo e a A
viabilidade sistematizacéo das tecnologicos e

L ; ~ econdmicos
técnica e informacdes que (planilhas
financeira do compdem o0s P

. eletrbnicas) que
projeto. estudos de poderdo contribuir
viabilidade técnica
e financeira para a tomada de
' decisdes quanto a
viabilidade
financeira do
projeto.
Utilizando o o
ferramentas que se Identificar os 6rgéos
. : N de fomento e
Realizar os aplicam a . .
. . financiamento e/ou
estudos de estruturacdo e a .

- ; N 0s potenciais
viabilidade sistematizacéo das arcerias que
técnica e informacdes que possam vi?ibilizar
financeira do compdem os P o

. do ponto de vista

projeto. estudos de financeiro, o projeto

viabilidade técnica . . O Pro)

. : de inovagéo.

e financeira.
Realizar os Utilizando Sistematizar dados
estudos de ferramentas que se | e informacfes
viabilidade aplicam & resultantes de
técnica e estruturacdo e a estudos de
financeira do sistematizacdo das | viabilidade técnica e
projeto. informacdes que financeira para
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compdem os projetos de
estudos de inovacao.
viabilidade técnica
e financeira.

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias.
Sao Paulo: Alta Books, 2020.

LEANDRO, Wankes; VIEIRA, Helber. Canvas de projeto: como transformar ideias em projetos. Sdo Paulo:
Riemma, 2019.

Bibliografia Complementar

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: a combinacdo de design thinking e ferramentas préticas para gerenciar seus

projetos.S&o Paulo: Saraiva, 2016.
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M6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Manutencéo de Sistemas Eletrdnicos

Carga Horaria: 76h

Funcéo:

F. 3 : Atuar nos processos de manutengéo de sistemas eletrdnicos, considerando a legislacéo, normas, padrdes

e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de manutencgédo de sistemas eletrénicos

Contetdos Formativos

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Identificar os 1 CONTROLE EMOCIONAL NO
1.1. Considerando tipos de TRABALHO
0 projeto e componentes, 1.1 Inteligéncia emocional
documentaces circuitos e suas 1.2 Autoconsciéncia
técnicas dos posi¢des no 1.3 Fatores internos e externos
sistemas projeto atualizado 1.4 Perceber, avaliar e
oni i expressar emocdes no trabalho
1. Manter eletrbnicos do sistema , ,\F:ORMAS i G
sistemas eletrbnico )
. REGULAMENTACOES
eletrénicos

1.2. Considerando
0s requisitos da
demanda e
historico

sobre o
funcionamento do

sistema eletronico

e Interpretar as
informacdes
fornecidas pelo
demandante
guanto as falhas

e histérico de

2.1 Resolucdes de meio
ambiente

2.1.1 Descarte de materiais
2.2 Normas Regulamentadoras
2.3 Normas técnicas

3 PROCEDIMENTOS DE
MANUTENCAO
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funcionamento do
sistema

eletrbnico

1.3. Considerando
as
especificacdes
técnicas dos
insumos,
componentes,
maquinas,
equipamentos e
ferramentas
contidas

em manuais e
catalogos do

fabricante

Identificar as
especificacdes
técnicas dos
insumos,
dispositivos,
maquinas,
equipamentos e
ferramentas
nos manuais e
catalogos do
fabricante de
acordo com a
manutencgéo do
sistema

eletrbnico

1.4. Considerando
0s

procedimentos
técnicos de
manutencgao e
protecdo dos
sistemas

eletrbnicos

Identificar os
procedimentos
técnicos de
manuten¢do em
sistema
eletrbnico em
funcéo do
componente a ser
reparado ou
substituido
Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
necessarios para
a manutencao do
sistema

eletrbnico

3.1 Limpezae
impermeabilizagédo de placas
3.2 Reparos ou substituicbes
3.2.1 Dessoldagem e
soldagem

3.2.2 Placas de circuitos
impressos

3.2.3 Componentes de
protecdo

3.2.4 Componentes eletrdnicos
3.2.5 Conexdes

3.3 Testes dos componentes
3.4 Analise de sinais

3.5 Testes em circuitos de
alimentagéo

3.5.1 Medida de corrente
3.5.2 Medida de tenséo

4 FERRAMENTAS DE
DIAGNOSTICO DE DEFEITOS
4.1 Instrumentos de medigéo
4.1.1 Analisador de espectro
4.1.2 Osciloscopio

4.1.3 Multimetro

4.1.4 Temperatura

4.2 Relatorios de diagnéstico
4.3 Verifica¢@o das hipoteses
4.4 Analise dos dados/defeitos
4.4.1 Por software

4.4.2 Por anélise de
funcionamento

4.4.3 Por giga de teste

4.4.4 Por comparacgdo com
outro equipamento

4.4.5 Por comparacgdo com
esquema eletrénico

4.4.6 Inspecéo visual
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e Aplicar técnicas
de manutencéo
conforme o
componente a ser
reparado ou
substituido do
sistema
eletrdnico

e Aplicar técnicas
de protecéo na
manipulagéo dos
componentes
e equipamentos a
serem
reparados ou
substituidos na
manutengao

e Selecionar os
dados e
informacdes
referentes a
manutenc¢éo do
sistema
eletrbnico para
registros
técnicos

e Aplicar testes de
verificagédo
para assegurar o
funcionamento
e seguranca do
sistema
eletrdnico

e Identificar as
causas e falhas
de

4.5 Coleta de dados

5 CAUSAS DE FALHAS E
DEFEITOS

5.1 Interferéncia eletrostatica
5.2 Interferéncia
eletromagnética

5.3 Curto-circuito

5.4 Fuga de corrente

5.5 Obstrucao por falta de
limpeza

5.6 Operacéao inadequada de
dispositivos

5.7 Deterioracéo dos
componentes

5.8 Descargas atmosféricas e
surtos

5.9 Obstrucao da ventilagédo de
equipamentos

5.10 Conexfes com mau
contato

5.11 Umidade

5.12 Sistemas de alimentagéo
elétrica instaveis

6 PRINCIPIOS DA
MANUTENCAO

6.1 Plano de manutengéo

6.2 Registros da manutencéo
6.2.1 Relatérios

6.2.2 Validagéo

6.2.3 Servicos de manutencéo
6.3 Tipos de manutencao
6.3.1 Corretiva

6.3.2 Preditiva

6.3.3 Preventiva
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funcionamento do
sistema
eletrbnico com
base em Boas
Praticas de

manutengao

e Identificar
possiveis riscos a
saude e
seguranca no

manuseio de

componentes
1.5. Considerando durante a
as normas manutenc¢éo dos
técnicas, de sistemas
gestédo da eletrdnicos
qualidade, e Identificar os
de salde e critérios técnicos
seguranca e de e
sustentabilidade de seguranga
aplicados a

manutencéo do
sistema
eletrdnico a ser
realizada com

base em normas

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situacdes e
contextos apresentados

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas
suas rotinas de trabalho

e Aplicar os principios de organizagdo nas atividades

sob a sua responsabilidade
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¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o
consenso e a harmonizacdo entre 0s membros da
equipe

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salde e seguranca
Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades

profissionais

Basico

MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutenc¢éo. S&o Paulo: Brasfort, 2019.

PEREIRA, Mério Jorge. Engenharia de manutencdo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.
SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Gestdo da manutengéo.
Brasilia: SENAI.DN 2012.

Complementar

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Gestdo da manutencéo de sistemas
eletroeletronicos. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de S&o Paulo. Manutencdo de sistemas
eletrénicos. Brasilia: SENAI.DN, 2013.
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M6dulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Gestdo da Manutencéo de Sistemas Eletrénicos

Carga Horaria: 40h

Funcéo:
F. 3 : Atuar nos processos de manutengéo de sistemas eletrdnicos, considerando a legislacéo, normas, padrdes

e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas requeridas para atuar nos processos de supervisdo da manutencao de sistemas eletrénicos
Conteudos Formativos

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos

Desempenho

1.Supervisionar
a manutencgao
de sistemas

eletrénicos

1.1. Considerando
diretrizes e
instructes

de trabalhos
estabelecidos pela

empresa

Identificar os
critérios
contidosnas
diretrizes e
instrucdes de
trabalho
pertinentes em
cada manutencao
a ser realizada
Identificar os
requisitos
técnicos para
elaboracéo de
ordem de servico,

procedimentos e

instrucdes de trabalho

1 LIDERANCA

1.1 Delegagéo

1.2 Gestao de conflitos

1.3 Feedback (positivo e
negativo) — Causas e efeitos
1.4 Criticas e sugestdes:
andlise, ponderacao e reacdo
1.5 Papéis do lider

1.6 Caracteristicas

1.7 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

2 QUALIDADE AMBIENTAL
2.1 Energias renovaveis

2.2 Uso racional de Recursos e
Energias disponiveis

2.3 Reciclagem de residuos
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1.2. Considerando
insumos e
componentes
disponiveis, bem
€COMO 0S recursos
humanos e
tecnologicos
necessarios as

manutencgdes

relacionadas a
manutenc¢éo de

sistemas eletrbnico

e Dimensionar
recursos
humanos e
tecnolégicos
necessérios para
cada tipo de
manutencgdo a ser
realizada

e Aplicar
ferramentas de
controle para
acompanhamento
da execugdo das
etapas da
manutengao

e Aplicar
procedimentos de
registro técnico
das informacgdes
para atualizacao
de
documentacdes
dos sistemas
eletrénicos

e Avaliaro
desempenho

daequipe de

2.4 Reciclagem de residuos
2.5 Descarte de residuos
2.6 Aguecimento global

2.7 Prevencéao a poluicao
ambiental

3 CONTROLE DA
MANUTENCAO

3.1 Indicadores de manutencéo
3.2 Taxa de falhas

3.2.1 MTTR

3.2.2 MTBF

3.3 Softwares de Manutengéo
3.3.1 Andlise

3.3.2 Operagéo

3.3.3 Conceito

3.4 Ferramentas de Controle
3.4.1 Arvore de andlise de
falhas

3.4.2 FMEA

3.4.3 MASP

3.4.4 Ishikawa

3.4.5 Lista de verificacéo

4 PLANEJAMENTO

4.1 Planejamento e
programacao da producao
4.2 Plano de Manutengéo
4.2.1 Documentos de controle
4.2.2 Tipos de maquinas e
ferramentas

4.2.3 Dimensionamento de
insumos e componentes
4.2.4 Dimensionamento de
recursos humanos

4.3 Documentos Normativos
4.3.1 Ordem de servico

4.3.2 InstrucBes de trabalho
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1.3. Considerando
as informacdes do
processo e da
capacidade
produtivas das
magquinas e

equipamen

trabalho em
relagdoas
atividades de
manutencgao
desistemas
eletrénicos

e Aplicar
ferramentas de
andlise e solugéo
de problemas
para realizar
intervencdes e
correcdes
durante a
supervisao das
manutenc¢des dos
sistemas
eletrénicos

o Definir
especificacdes
técnicas de
validagdo de
insumos e
componentes
relacionados aos
sistemas

eletrbnico

e Avaliar o impacto
das intervencdes
de manutencéo
conforme o
planejamento e
programacéo da

producéo

4.3.3 Procedimentos
operacionais

5 PRINCIPIOS DA
MANUTENCAO

5.1 VerificacBes de rotina
5.2 Qualificacdo do pessoal
5.3 Periodicidade da

manutengao
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o |dentificar as
capacidades
produtivas das
maquinas e
equipamentos
para verificagéo
dos prazos de
manutengao

e Estabelecer os
planos de
intervencao para
realizagcéo
damanutencgéo
dos sistemas

eletrénico

1.4. Considerando
as normas
técnicas, de
gestdo da
qualidade,

de saude e
seguranca e de

sustentabilidade

e Avaliaro
cumprimento dos
requisitos
relacionados a
sustentabilidade
conforme
padrdes
estabelecidos
pela politica de
meio ambiente da
empresa

e Avaliaro
atendimento dos
requisitos
técnicos de
manutencao
conforme
padrdes

estabelecidos

pela politica de
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gestado de
gualidade
daempresa

e Verificaro
cumprimento dos
procedimentos de
seguranca e
utilizagéo dos
equipamentos
deprotecéo
individuais e
coletivos pelas
equipes de
trabalho na
realizagdo das
atividades de
manutencgéo de
sistemas

letrénicos

Capacidades Socioemocionais

Posicionar-se com ética em relacao a situagfes e
contextos apresentados

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas
rotinas de trabalho

Aplicar os principios de organizacao nas atividades
sob a sua responsabilidade

Intervir em situag®es de conflito, buscando o consenso
e a harmonizacéo entre os membros da equipe
Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas ambientais, de saude e seguranca

Aplicar os aspectos de inovagéo em suas atividades

profissionais
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Bésico

MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutencgdo. S&o Paulo: Brasfort, 2019.

SELEME, Robson. Manuteng¢&o industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba: Instersaberes,
2015.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Gestdo da manutencdao.
Brasilia: SENAI.DN, 2012.

Complementar

NEPOMUCENDO, L. X. Técnicas de manutencao preditiva: vol. 2. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
NEPOMUCENDO, L. X. Técnicas de manutencao preditiva: vol. 2. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

PEREIRA, Mério Jorge. Engenharia de manutencdo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.
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MODULO: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletr6nica

Unidade Curricular: PROTOTIPAGEM DE NEGOCIOS INOVADORES

Carga Horéaria: 24h

FUNCAO

F1. Desenvolver solugdes inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodoldgicos, econdmicos,
ambientais e de salde e seguranca estabelecidos

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de

protétipos de projetos de

inovacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncéo Padréo de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
. Definir os testes 1 Protétipos para projetos de inovacgéo
1 f Con5|d?rando de 11 Bases conceituais
Zausr;(itogr;ildade funcionalidade 111 o Projetos
i’ da solucéo a educacionais
Elaborar os tencﬁo erl‘ V(;Sta a partir das 11.2 Projetos industriais
protétipos da :z:t:azsagao 0s caracteristicas, 1.2 Tipos de prototipos:
solucao inovadora requeridos pelo requisitos e 121 Prot6tipo ou
. objetivos modelagem virtual
gg(r)aiteristicas estabeleci@os 122 Protc?t!po sujo.
do prototipo para o projeto 1.2.3 Prototlpq f_unC|onaI
' de inovagao. 1.2.4 MVP (Minimo

2 Considerando
a funcionalidade
da solucéo,
tendo em vista a

Realizar testes
e/ou provas de
conceito
relacionados

Produto Viavel)

1.3 Testes de funcionalidades:
1.3.1 Métodos e Técnicas
1.3.2 Ferramentas

1.4 Provas de conceito

Elaborar os . aos protoétipos _
orotétipos da realizagdo dos de baixa 1.4.1 Métodos e Técnicas
solug&o inovadora testes q | fidelidade, 14.2 Ferramentas
requeriaos pelo utilizando as 1.4.3 Reavaliacdo da
tpoe técnicas e viabilidade do prototipo.
caracteristicas ferramentas 1.5 Documentacéo da
do protétipo. definidas. prototipagem .
3 Considerando | Analisar os 1_-5t-1 i NOrgdangagaO ;
0s resultados resultados dos sistematizacao de dados dos
dos estudos de estudos de Processos d € protoUpagem.
Elaborar os viabilidade viabilidade 2 I;olsturalla\nv,el_stlg?:tl\,/ta
protétipos da técnica, técnica, 2'2 Anzfll!se d”ga -
solucdo inovadora econdmica e econdmica e ' naiise de *enarios
ambiental que ambiental do 2.3 Identificacdo do problema
impactam o projeto de
projeto. inovacao a luz
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das referéncias
legais e
normativas e
dos requisitos
do demandante
e/ou usuario.

Elaborar os
prototipos da
solucao inovadora

4 Considerando
os resultados
dos estudos de
viabilidade
técnica,
econdbmica e
ambiental que
impactam o
projeto.

Definir, quando
for o caso, para
fins de andlise
da viabilidade
técnica,
econbmica e
ambiental, a
modelagem e a
simulagé&o virtual
do projeto de
inovacgéao pela
utilizacé@o dos
recursos
computacionais
que se aplicam

ao tipo de
projeto.
Elaborar
5 Considerando | documentos
0s resultados técnicos
dos estudos de (relatérios,
Elaborar os viabilidade estudos
protétipos da técnica, comparativos,
solucao inovadora econdmica e ...) a partir dos
ambiental que resultados
impactam o obtidos pelos
projeto. protétipos

desenvolvidos.

Identificar as
necessidades
de tecnologias,

6 Considerando | componentes,
0S recursos estruturas e
Elaborar os -
e necessarios em | recursos
protétipos da =
x funcdo de cada humanos nas
solucéo inovadora .
etapa da diferentes
prototipagem. etapas da
prototipagem do
projeto de
inovacgao.
. Organizar fontes
7 Considerando 9
Elaborar os fornecedoras
. 0S recursos .
prototipos da L das tecnologias
~ necessarios em L
solucao inovadora necessarias

funcéo de cada

para o
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etapa da
prototipagem.

desenvolvimento
dos prototipos.

Elaborar os
protétipos da

8 Considerando
as técnicas de
prototipagem
gue se aplicam
ao tipo e as

Selecionar as
técnicas de
prototipagem em
funcédo do tipo e
das

o - caracteristicas
solugédo inovadora caracteristicas ~
~ da solucéo de
da solucéo de
que trata o
que trata o .
. projeto de
projeto. ; ~
inovacao.
Reconhecer os
recursos

Elaborar os
prototipos da
solucéo inovadora

9 Considerando
as técnicas de
prototipagem
gue se aplicam
ao tipo e as
caracteristicas
da solugéo de
que trata o
projeto.

tecnoldgicos
empregados e
respectivos
custos, bem
como 0s
métodos, as
técnicas e os
requisitos que
impactam a
execucao da
prototipagem a
ser realizada.

10 Considerando
as técnicas de
prototipagem

Realizar a
prototipagem
das solugdes
demandadas
para o projeto

Elaborar os gue se aplicam de inovagéo a
protétipos da ao tipo e as partir de
solucéo inovadora caracteristicas especificacdes
da solugéo de técnicas
gue trata o estabelecidas e
projeto. dos recursos
tecnologicos
selecionados.
Selecionar as
ferramentas que
11 Utilizando melhor se
adaptam ou
ferramentas para
atendem as

Elaborar os
protétipos da
solucao inovadora

a estruturacdo e
a sistematizacéo
da
documentacao
da prototipagem.

necessidades
de
sistematizagéo
de dados e a
estruturagdo da
documentacao
referente ao
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processo de
prototipagem.

Realizar a
organizacdo e a
sistematizagéo

12 Utilizando de dados

ferramentas para | referentes ao
Elaborar os a estruturacéo e | processo de
protétipos da a sistematizacdo | prototipagem
solucao inovadora da realizado,

documentacéo considerando
da prototipagem. | padrdes e
referéncias

técnicas
estabelecidas.
Elaborar a
documentacao
- técnica referente
13 Utilizando
a0s processos
ferramentas para )
x de prototipagem
Elaborar os a estruturacédo e ~
. ; . das solucdes de
protétipos da a sistematizacdo | . ~
- inovacao,
solucao inovadora da .
~ considerando
documentacao ~
da prototipagem padrées e
" | referéncias
técnicas

estabelecidas.

Basico

FERREIRA, Marcelo Bellon. Prototipagem e testes de usabilidade. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; Braden Kowitz. Sprint: o método usado no google para testar e aplicar
novas ideias em apenas cinco dias. Sao Paulo: Intrinseca, 2017.

VOLPATO, Neri. Prototipagem rapida: tecnologia e aplica¢des. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2007.

Complementar

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Projetos de Sistemas Eletrénicos

Carga Horaria: 112h

Funcéo:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de

qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas requeridas para desenvolver projetos de sistemas eletronicos

Contetdos Formativos

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Avaliar as 1 PLANEJAMENTO
caracteristicas do ESTRATEGICO: CONCEITOS
ambiente que 2 DESENVOLVIMENTO DE
) impactam na EQUIPES DE TRABALHO
1.1. Considerando ) )
o elaboracéo do 2.1 Niveis de autonomia nas
0s requisitos da ) )
projeto do equipes de trabalho
) demanda e ) )
1. Projetar o sistema 2.2 Processos de comunicacao
] caracteristicas do . o
sistemas ) eletrénico 2.3 Avaliacdo de desempenho
L ambiente das .
eletrénicos Interpretar as 2.4 Capacitacdo

instalacdes dos
sistemas

eletrbnicos

informacdes
fornecidas pela
demanda quanto
as necessidades
do sistema

eletrbnico

2.5 Motivagdo de pessoas

3 CONTROLE DA REALIZACAO
DO PROJETO

3.1 Ferramentas da qualidade
3.1.1 PERT

3.1.2 Gantt
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1.2. Considerando
0s materiais,
equipamentos e
componentes
necessarios para
sistema eletrénico

a ser projetado

1.3. Seguindo
procedimento
técnicos de
elaboracdo de
desenho de
sistemas

eletrénicos

e Aplicar
procedimentos de
célculos de
dimensionamento
dos componentes
para definicdo
dos circuitos
eletrdnicos

e Identificar
requisitos de
protecéo para os
dispositivos e
componentes do
sistema
eletrdnico

e Identificar os
materiais,
equipamentos e
componentes,
suas
caracteristicas
técnicas,
demandados
para o sistema

eletrbnico

e Aplicar recursos
computacionais em
softwares de projeto
para elaboracéo de
desenhos de
esquema eletrénico e
layout de Placa de
Circuitos Impressos
(PCI)

3.2 Adequacéo do projeto ao
escopo

3.3 Acompanhamento de custos
3.4 Cronograma de atividades
4 PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DO PROJETO
4.1 Apresentacao final ao
cliente

4.2 Documentacdao técnica
4.2.1 Manual de servico

4.2.2 Manual de instalagéo
4.2.3 Manual do cliente

4.3 Teste de funcionamento
4.4 Desenvolvimento do circuito
eletrénico

4.4.1 Descarte de residuos
4.4.2 Montagem

4.4.3 Prototipagem da placa
4.4.4 Arquivos de producgéo
4.4.5 Layout da placa

4.4.6 Validacéo do conceito
4.4.7 Simulacéo de
funcionamento

4.4.8 Esquema elétrico

4.4.9 Definicdo em blocos

4.5 Elaboracao de proposta ao
cliente

4.6 Especificacao inicial e
levantamento das necessidades
do cliente

5 PESQUISA

5.1 Inovacéo

5.2 Propriedade intelectual

5.3 Normas e legislacdo

5.4 Tipos de pesquisa
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1.4. Seguindo
procedimentos de
registros técnico
das informacdes
sobre os sistemas

eletrénico

e Aplicar
ferramentas de
simulacado para
assegurar o
funcionamento do
sistema
eletrdnico

e Aplicar técnicas
de protecéo de
circuitos
conforme as
necessidades de
funcionamento do
sistema
eletrdnico

o Aplicar
simbologias,
terminologias,
convencgdes
gréficas de
sistemas
eletrdnicos
pertinentes para

projetos

e Aplicar
procedimentos de
registro para
elaboracao de
relatério técnico
do projeto do
sistema

eletrbnico

1.5. Considerando

0s requisitos de

e Aplicar técnicas
de

5.4.1 Pesquisa de campo

5.4.2 Pesquisa documental
5.4.3 Pesquisa operacional

6 GESTAO DE PROJETOS
6.1 Etapas de gerenciamento de
projeto

6.2 Interacdo com o cliente

6.3 Escopo do projeto

6.4 Gerente de projeto

7 CONCEITOS DE PROJETO
7.1 Ciclo de vida de um projeto
7.2 Tipos de projetos

7.2.1 Melhoria continua

7.2.2 Servico

7.2.3 Infraestrutura

7.2.4 Sistemas

7.3 Objetivos e caracteristicas
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viabilidade técnica
e de custos dos
sistemas
eletrdnicos

a serem realizados

1.6. Considerando
as normas
técnicas, de
gestédo da
qualidade,

de salde e
seguranca e de

sustentabilidade

prototipagem
fisicas e virtuais
tendo em vista a
eficiéncia e
qualidade
requeridas pelo
sistema
eletrénico

e Identificar
técnicas de
fabricacéo de
Placa de
Circuitos
Impressos (PCI)
tendo em vista
a viabilidade
técnica do
sistema
eletrdnico

e Identificar o custo
dos recursos
humanos e
tecnoldgicos para
elaboracéo do
orcamento do
projeto de
sistema

eletrbnico

e Identificar a
documentacao
necessaria a
legalizacéo do
projeto de
sistema

eletrénico de
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acordo com o
orgao
competente

e Aplicar
dispositivos
normativos
tendo em vista a
compatibilidade
eletromagnética,
seguranca do
usuario e dos
sistemas
eletrdnicos e
preservacéo do

meio ambiente

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas

e Apresentar postura ética

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacao, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de
saude, seguranca e meio ambiente as atividades sob
a sua responsabilidade

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e
processos de trabalho, considerando seus pares e 0s
demais niveis hierarquicos

e Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na prépria formacgéo
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Bésico

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de Carvalho. Gestao de projetos. Sao Paulo: Pearson, 2013.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar ideias em resultados. 5.ed.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2014.

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sao Paulo: Pearson,
2013.

Complementar

OLIVEIRA, Guilherme Bueno de. Microsoft project 2010 & gestéo de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
VARGAS, Ricardo Viana. Microsoft project 2016: standard, professional, & pro para office 365. S&o Paulo:
Brasport, 2017.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Programacao de Dispositivos Eletronicos

Carga Horaria: 112h

Funcéo:
F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de

qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas requeridas para programar dispositivos eletrénicos

Contetdos Formativos

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Identificar as 1 VISAO SISTEMICA
informacdes 1.1 Pensamento sistémico

técnicas sobre os 1.2 Microcosmo e macrocosmo

periféricos do 1.3 Conceito
circuito eletrénico 2 DOCUMENTACAO TECNICA
e suas 2.1 Documentagédo de projetos
1.1. Considerando o caracteristicas no 2.1.1 Cronograma
1. Programar ) .
dispositivos projeto do sistema projeto de 2.1.2 Arquivamento
etroni sistemas 2.1.3 Codigo-fonte comentado
eletrénicos Ani
eletronico eletrbnicos 2.1.4 Algoritmo
e Identificar as 2.1.5 Fluxograma

funcionalidades 2.2 Normas

do sistema 3 MICROCONTROLADORES
eletronico tendo | 3.1 Circuitos de aplicagBes
em vista a 3.1.1 Sistemas cyber-fisicos

programacéo dos 3.1.2 Sistemas embarcados
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dispositivos a ser
realizada
Identificar os
tipos de
dispositivos e
suas
caracteristicas
que demandam
programacao no
projeto do
sistema

eletrénico

1.2. Considerando
procedimentos
técnicos de
programacao
conforme a
linguagem a ser
utilizada

Selecionar a
linguagem de
programacao
conforme as
necessidades do
sistema
eletrdnico
Aplicar técnicas
de programacao
na elaboracgéo de
algoritmos
inerentes aos
sistemas
eletrdnicos
Aplicar
metodologia de
planejamento de
software para
elaborar
programas de
dispositivos

eletrbnicos

3.2 Programacéo

3.2.1 Depuracéo

3.2.2 Compiladores

3.2.3 Interface de
desenvolvimento integrado (IDE)
3.2.4 Algoritmos

3.2.5 Fluxogramas

4 LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO

4.1 Linguagem visual
4.1.1 Aplicacdes

4.1.2 Estrutura

4.1.3 Interface de
desenvolvimento integrado (IDE)
4.2 Funcdes de usuério
4.2.1 Ponteiro

4.2.2 Subrotina

4.2.3 Matriz

4.2.4 Vetor

4.3 Estrutura de repeticao
4.3.1 For-each

4.3.2 For

4.3.3 Do-while

4.3.4 While

4.4 Estrutura condicional
4.4.1 Caso (switch)

4.4.2 Encadeada

4.4.3 Tomada de decisédo
composta

4.4.4 Tomada de decisédo
simples

4.5 Operadores

4.5.1 Aritméticos de atribuicdo

4.5.2 De incremento e
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e Aplicar decremento
ferramentas de  4.5.3 Logicos
elaboracao de 4.5.4 Relacionais
documentacao 4.5.5 Aritméticos

para o software 4.6 Tipos primitivos de variaveis

do sistema 4.6.1 Array
eletrdnico 4.6.2 Ponto flutuante
4.6.3 Inteiros
e Identificar os 4.7 Caracteristicas

procedimentos 4.7.1 Indentacéo

técnicos de 4.7.2 Semantica
1.3. Seguindo registro e guarda 4.7.3 Linguagem estruturada
procedimentos de de
registros técnico das informacdes

informacgdes sobre o
software do sistema

eletrbnico

contidas nas
instrucdes de
trabalho da

empresa

Detalhar as
funcdes das
linhas

de cdadigo para
registro técnico
das informacdes

do software do

sistema
eletrénico
) Aplicar
1.4. Garantindo o )
] metodologias
atendimento dos o
i ageis de

prazos pré-

acompanhamento

estabelecidos no
cronograma do

servigo

de projeto quanto
aos prazos e

entregas das
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etapas do

software

e Estabelecer o
tempo
deexecucdo das
atividades de
programacao
para elaboracao
do cronograma

do servico

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas

e Apresentar postura ética

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacéo, considerando os impactos das
suas atividades nos resultados dos produtos e servigos
da empresa

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde,
seguranca e meio ambiente as atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e
processos de trabalho, considerando seus pares e 0s
demais iveis hierarquicos

e Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, asmudancas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na propria formacéo

Basico

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrdénicos e teoria de circuitos. 11. ed. Rio de

Janeiro: Pearson Education do Brasil, 2014.
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FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de programacéo: a construgéo
de algoritmos e estruturas de dados. 4.ed. S&o Paulo: Pearson, 2022.
SIMOES, Pereira; SANTOS, José Manuel dos. Grafos e redes: teoria e algoritmos basicos. Sdo Paulo:

Interciéncia, 2014.

Complementar

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de. Fundamentos da
programacao de computadores: algoritmos, Pascal, C/C++ e Java. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
MCROBERTS, Michael. Arduino basico. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2011.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Interfaces de Softwares em Aplicativos

Carga Horéaria: 56h

Funcéo:

F. 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de

qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas requeridas para desenvolver interfaces para interagdo com sistemas eletrénicos

Contetdos Formativos

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
*  Identificar as 1 AUTOEMPREENDEDORISMO
) funcionalidades e .
1.1. Considerando 1.1 Cooperagédo como
i caracteristicas .
o0 projeto do ferramenta de desenvolvimento
. técnicas do a
sistema 1.2 Independéncia e
1 ) sistema )
eletrénico autoconfianca
Desenvolver eletrdnico no

interface de
software para
interacdo
com

sistemas

eletrénicos

1.2. Considerando
técnicas e boas
praticas de
desenvolvimento
conforme
necessidades da
interface de

software

projeto

e Selecionar
plataforma de
desenvolvimento
de interface de
software para
interacdo com
sistemas

eletrbnicos

1.3 Persuaséo e rede de
contatos

1.4 Valores do empreendedor:
Persisténcia e Comprometimento
1.5 A construcéo da missao
pessoal

1.6 Auto-responsabilidade e
empreendedorismo

1.7 Atitudes empreendedoras

1.8 Caracteristicas
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e Aplicar técnicas e empreendedoras

boas préticas
de programacao
em bloco
tendo em vista as
funcionalidades
da interface de
software

e Aplicar testes e
validagéo para
verificar o
atendimento das
necessidades do
demandante

e Selecionar dados
e informacdes
da funcionalidade
para
elaboracdo das
orientacdes
técnicas de
usabilidade

¢ Identificar o tipo
de dispositivo
movel para
aplicacdo da
interface de
software a ser

desenvolvida

1.3. Garantindo o
atendimento dos
prazos pré-
estabelecidos no
cronograma do

servico

e Aplicar
metodologias
ageis de
acompanhamento

de projeto

2 DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

2.1 Empregabilidade

2.2 Planejamento Profissional;
ascensao profissional, formacéo
profissional, investimento
educacional

3 CONECTIVIDADE COM
SISTEMAS ELETRONICOS
3.1 Internet of Things (I0T)
3.1.1 Atuadores

3.1.2 Sensores

3.2 Low Power Wide Area
Network (LPWAN)

3.3 Redes sem fio

4 PROTOTIPAGEM DE
SOFTWARE

4.1 Validacao do proto6tipo
4.2 Criacéo da tela

4.3 Modelagem da interface
4.4 Requisitos do sistema

5 PLATAFORMA DE
DESENVOLVIMENTO

5.1 Funcionalidades

5.2 Sintaxe

5.2.1 Blocos visuais

5.2.2 Linhas de comando
5.2.3 Frameworks compactos
para desenvolvimento

5.3 Ambientes de
desenvolvimento

5.3.1 Android

5.3.210S

5.3.3 Java
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guanto aos
prazos e entregas
das etapas de
desenvolvimento
da interface de
software

e Estabelecer o
tempo de
execucao das
atividades de
programacao em
bloco para
elaboracéo do
cronograma do

servico

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas

Apresentar postura ética

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacao, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa

Aplicar os principios, normas e procedimentos de
saude, seguranca e meio ambiente as atividades sob
a sua responsabilidade

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e
processos de trabalho, considerando seus pares e 0s
demais niveis hierarquicos

Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na prépria formacgéo

5.3.4 Python

6 METODOLOGIAS DE
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

6.1 Documentacéao

6.2 Etapas

6.3 Tipos

6.3.1 SCRUM

6.3.2 Rational Unified Process
(RUP)
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Bésico

DEITEL, Harvey M.et al. C#: como programar. S&o Paulo: Pearson, 2013.
DEITEL, Harvey M.et al. C++: como programar. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6.ed. Sao Paulo: Pearson, 2013.

Complementar

DEITEL, Harvey M.et al. C#: como programar.Sao Paulo: Pearson, 2013.
DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java: como programar. Sao Paulo: Pearson, 2013. 6.ed. S&do Paulo: Pearson,
2013.
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Mo6dulo: ESPECIFICO IlI

Perfil Profissional: TECNICO EM ELETRONICA

Unidade Curricular: Implementacao de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 20h

FUNCAO

F1. Desenvolver solugdes inovadoras, considerando referenciais técnicos, metodolégicos, econdmicos,

ambientais e de salde e seguranca estabelecidos

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a
elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestédo e venda de produtos e servi¢os inovadores relacionados a
sua area de formacao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento

de seu projeto.

Contetidos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Conhecimentos

e Analisar o contexto que estara envolvido na

implementacéo do negdcio, considerando sua
abrangéncia, complexidade, possibilidades e

restricdes.

e |dentificar os riscos inerentes a implementacéo

do negécio inovador.

o Definir as etapas para a implementacéo do
negaocio inovador, considerando tempo,
entregas e recursos financeiros.

e Dimensionar o tempo e a distribuicdo

financeira para cada etapa da implementacéo

do negdcio inovador, considerando sua

abrangéncia, o contexto e as necessidades do

cliente.

e Selecionar as ferramentas de gestao que

melhor atendem o monitoramento e o controle

dos indicadores que se aplicam ao

planejamento, a producgéo e a comercializagédo

do produto/servico.

e Realizar estudos quantitativos e qualitativos do
contexto a ser considerado na implementacéo

do negdcio inovador, identificando
possibilidades, readequacdes e restricdes.

e Estruturar o cronograma para a
implementacéo do negdcio inovador,

1 Estratégias de gestédo para negécio inovador

1.1 Analise de contexto do negécio — estudos
quantitativos e qualitativos

1.1.1 Abrangéncia

1.1.2 Complexidade

1.1.3 Possibilidades

1.1.4 Restricbes

1.1.5 Riscos da implementacdo do negécio

1.2 Necessidades de recursos humanos, tecnolégicos,
financeiros e de infraestrutura;

1.3 Definicdo de cronogramas

1.3.1 Etapas para a implementagéo do projeto
1.3.2 Dimensionamento do tempo

1.3.3 Dimensionamento da distribui¢do financeira
1.3.4 Defini¢c@o de entregas.

1.4 Metodologias para a diminuigdo/eliminacdo de
desperdicios

1.5 Fluxo operacional de execucao do projeto;

1.6 Monitoramento e controle de indicadores:
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considerando etapas, tempo, entregas,
recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle
de indicadores para o planejamento, a
producdo e a comercializagdo de
produtos/servicos.

Realizar, pela utilizacdo de ferramentas
adequadas, a sistematizacao e a
apresentagdo publica dos resultados das
diferentes etapas e processos.

Dimensionar as necessidades de recursos
humanos, tecnolégicos, financeiros e de
infraestrutura para a implementacéo do
negécio inovador.

Produzir a documentacdo demandada para a
implementacéo do negdcio inovador,
considerando as necessidades de recursos
humanos, tecnolégicos, financeiros e de
infraestrutura.

Reconhecer as diferentes metodologias e
ferramentas que se aplicam a diminuic&o e/ou
eliminacdo de desperdicios em processos
produtivos e/ou na prestacdo de servigos, suas
caracteristicas, finalidades especificas e
requisitos de aplicacéo.

Definir o fluxo operacional de execucéo do
projeto (processo produtivo ou do servigo,
conforme o caso), assegurando a diminui¢do
e/ou a eliminacao de desperdicios e perdas.

Identificar os riscos a implementacgéo do
negécio inovador.

Definir o publico-alvo a partir das
caracteristicas e aplicag6es do produto ou
servico.

Identificar o perfil e as caracteristicas de
comportamento do publico alvo, considerando
suas percepcdes, habitos de consumo,
valores, tendéncias e necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e o
modelo de negdcios a luz dos resultados dos
estudos e andlises do publico-alvo.

1.6.1 Do planejamento;

1.6.2 Da producéo;

1.6.3 Da comercializacéo.

1.6.4 Ferramentas de gestédo de negaocios.
2 Entrega Final

2.1 Detalhamento da solucéo

2.2 Modelo de negdcio

2.3 Protétipo

2.4 Plano de Marketing

2.5 Estratégias de Gestao

2.6 Video Pitch

3 Estratégias de venda de produtos e/ou servigos:
3.1 Mapeamento do publico-alvo:

3.1.1 Considerando as caracteristicas e aplicacéo do
produto/servigo;

3.1.2 Considerando o perfil e as caracteristicas de
comportamento do publico-alvo: percepcdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades.

3.2 Estratégias de vendas:

3.2.1 Ferramentas para a estruturagdo e a
sistematizagdo estratégias de vendas;

3.2.2 Estruturagdo e sistematizacéo da estratégia de
\vendas.

3.3 Acdes de marketing para projetos de inovacao:
3.3.1 Estratégias de Comunicacgéo e Divulgagéo

3.3.2 Elaboracao de acdes e estratégias de Divulgacéo
4 Autoempreendedorismo

4.1 Caracteristicas empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor

4.3.1 Persisténcia

4.3.2 Comprometimento

4.4 Persuasao e rede de contatos
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Definir estratégias de venda para o
produto/servico a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.

Realizar estudos e andlises qualitativas do
potencial mercado consumidor, considerando
caracteristicas, comportamentos, percepgoes,
héabitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades do publico-alvo como referéncia
para a elaboracéo das estratégias de venda.

Estruturar agfes e estratégias de venda para o
produto/servigco com referéncia nos pilares
estabelecidos na proposta de valor e modelo
de negécios.

Selecionar as ferramentas e canais que
melhor se adaptam ou que melhor atendem os
requisitos e as necessidades de estruturacéo e
sistematizagéo do plano de venda.

Realizar a estruturacéo e a sistematizacdo do
plano de vendas pela utilizagcéo de
ferramentas e canais que se aplicam a acéo.

Selecionar ferramentas e estratégias de
marketing que melhor se adaptam e
comunicam os propdésitos, resultados,
vantagens e diferenciais do produto/servigo.

Definir a¢cBes de marketing criativas e eficazes
para a venda do produto/servico.

Desenvolver estratégias de marketing
alinhadas ao perfil do puablico alvo e
caracteristicas do produto/servico.

Capacidades Socioemocionais

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao
engajamento nas rela¢gdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no
altruismo, na modéstia e na gratidao.

Observar, a partir dos proprios referenciais,
gue os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizacfes podem
estar providos ou desprovidos de principios
éticos.

4.5 Independéncia e autoconfianga

4.6 Cooperacdo como ferramenta de desenvolvimento
4.7 Fatores do sucesso,

4.7.1 Caracteristicas do empreendedor

4.7.2 Comportamento do empreendedor

5 Perfil do empreendedor

6 Autorresponsabilidade e empreendedorismo

7 Valores do empreendedor

8 Intraempreendedorismo

Bibliografia Basica

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionérios: desenvolvendo negécios inovadores para um
mundo em transformacdo. Sao Paulo: LTC, 2013.
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MANOEL, Sergio da Silva. Sistema de gestédo de continuidade de negocios: esteja preparado para salvar a
sua vida e os negdcios em caso de um incidente ou desastre. Sdo Paula: Brasport, 2019.
PAIXAO, Marcia Valéria. Inovagcéo em produtos e servigos. Sdo Paulo: Intersaberes, 2014.

Bibliografia Complementar

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negécios: uma ferramenta de gestdo. Sao Paulo: Intersaberes, 2012.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro
de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condig&o de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificages,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalacdes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de Acdes Inclusivas), que
objetiva promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, racal/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socioeducandos), atua visando a
inclusdo e a formacdo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacgéo de curriculos e
cursos, adequacdo da certificacdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacgéo
continuada da equipe escolar, adequacao de livros e recursos didaticos, assim como situagfes

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na inddstria, por

meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacéo e sele¢édo do publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislagédo, dirimindo as
barreiras arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Dispde ainda de adequages razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atencao, etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE sao

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve acdes pedagdgicas através de cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas fungdes diagnostica,

formativa e somativa. E visa:

e avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo
aluno, possibilitando-lhe a tomada de consciéncia sobre sua posicéo frente aos projetos

de formagé&o que elegeu para si;

e identificacdo de avancos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para

auxilia-lo a buscar niveis mais elevados de desempenho;

e verificacdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decisdes de
ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada mddulo do curso, o aluno serd avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades praticas, estudos de caso, criagcdo de projetos, elaboracéo
de relatorios, entre outros), de forma interdisciplinar e contextualizada. Essa avaliacdo € baseada
no padrdo de desempenho, que é o referencial que especifica, do ponto de vista qualitativo e/ou
quantitativo, a condicdo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/ac6es descritas
no Elemento de Competéncia de um Perfil Profissional. Dessa forma, o processo de avaliagédo
deve ter maior énfase na funcéo formativa, pois é esta que aponta os progressos feitos pelo
aluno e os desvios que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a

resultados satisfatérios (Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a
obtencao da nota 7,0 como critério minimo para promocao e a nota abaixo de 7,0, portanto, como

para reprovagao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatorios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientacdes especificas e de
criacdo de novas situacBes de aprendizagem/formacdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperacdo no Calendario, ao final de cada mddulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacao de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislacdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o
aproveitamento de estudos/experiéncias em documento orientador especifico, o qual se encontra

disponivel para consulta na Escola.

A depender da situac@o, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-4 por meio de
processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Il Cap. | Art. 35 da Resolugdo 06/12
CNE/CEB, ou andlise documental que ateste a realizacdo de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de concluséo.
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8. Instalacdes, Equipamentos, Recursos Tecnoldgicos e

Biblioteca
Salas de Aula
Area Total = 45 (m2) Area = 1,5 (m2/aluno)
Quant. Itens/Especificacfes
30 Cadeiras ergonémicas
01 Mesa e cadeira para docente
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens

Laboratério de Informatica

Area Total = 60,00 (m2)

Area = 2,00 (m2/aluno)

Quant. Itens/Especificacbes
30 Computador
01 Estacdo de trabalho docente
15 Bancadas
30 Cadeiras ergon6micas
01 Quadro branco
01 Projetor de Imagens

Laboratério de eletricidade

Area Total = 60,00 (m2)

Area = 2,00 (m2/aluno)

Quant. Itens/Especificacdes
10 Postos de trabalho para montagem de sistemas elétricos prediais basicos
10 Alicate amperimetro
10 Motor monofasico de fase auxiliar
10 Kit — Ferramentas manuais
5 Bancada de testes de grandezas elétricas
5 Bancada de testes de motores
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Laboratério de Eletrénica Analégica
Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,00 (m2/aluno)

Quant. Itens/Especificacfes

15 Computadores

15 Osciloscopio digital

15 Geradores de funcao

15 Fontes de alimentagcéo CC

15 Multimetros digitais

15 Protoboard

10 Kits de Eletrénica de Poténcia

15 Kits de ferramenta (Alicate de Corte e Alicate de Bico)

15 Bancadas

30 Cadeiras ergonémicas

15 Kits de solda eletrénica (Ferro de Solda Suporte Para PCI e Sugador)

02 Armarios

01 Estacdo de trabalho docente

01 Projetor de Imagens

01 Quadro branco

Laboratério de Eletrénica Digital
Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,00 (m2/aluno)

Quant. Itens/Especificacbes

15 Computadores

15 Osciloscépio digital

15 Fontes de alimentacédo CC

15 Multimetros digitais

15 Protoboard

15 Kits de ferramenta (Alicate de Corte e Alicate de Bico)

15 Bancadas

30 Cadeiras ergonémicas

01 Armario

01 Estacdo de trabalho docente

01 Projetor de Imagens

01 Quadro branco




-SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ELETRON I CA - D EPARTAM ENTO R EG IONAL

PELO FUTURO DO TRABALHO

PAGINA

113 de 124

PLANO DE CURSO TECNICO EM

DE PERNAMBUCO

CcODIGO

HAB.TEC.ELE.127

REVISAO DATA
00 26/10/2023

Laboratério de Montagem de Sistemas Eletrénicos
Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,00 (m2/aluno)
Quant. Itens/Especificacfes
15 Computadores
15 Multimetros digitais
15 Kits de ferramenta (Alicate de Corte, Alicate de Bico e Pinca)
16 Bancadas
30 Cadeiras ergondémicas
01 Armario
01 Estacdo de trabalho docente
15 Estacéo de solda convencional compacta
15 Estacdo de Retrabalho em SMD
15 Exaustor de Fumaca para bancada eletrénica
15 Duas Lentes de Bancada com |ampada LED
15 Kits de manta anti-estética profissional
01 Prototipadora
15 Kits de RFID
15 Kits de Microcontrolador
01 Projetor de Imagens
01 Quadro branco
Laboratério de Eletro hidropneumatica
Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,00 (m2/aluno)
Quant. Itens/Especificacbes

30 Cadeiras ergon6micas
01 Posto de trabalho para docente
01 Quadro branco
01 Projetor de imagens
05 Bancadas de Eletro-Hidraulica com dois postos de trabalho
05 Bancadas de Eletropneumatica com dois postos de trabalho
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Laboratorio de Automacao
Area Total = 60,00 (m2) Area = 2,00 (m2/aluno)

Quant. Itens/Especificacfes

30 Cadeiras ergondémicas

01 Posto de trabalho para docente

01 Quadro branco

01 Projetor de imagens

15 Computadores

05 Kit didatico de controlador légico programavel com IHM

02 Kit didatico de simulagdo de processos

Biblioteca - Quadro de Horarios
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manha
Tarde 07h &s 12h/ 13h &s 17h / 18h as 22h
Noite
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

Formacgéo Superior

Formacao Superior

Formacao Superior na area de atuacao

tecnoldgica de atuacao

Formacao Superior com énfase na area
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9.2 Equipe Docente

Perfil de Qualificacdo do

Introducdo ao Desenvolvimento
de Projetos

Médulos Unidades Curriculares
Docente
Introducdo a Qualidade e Formacao Superior em area
Produtividade correlata ao curso com
especializacédo na area pedagdgica.
Saude e Seguranga no Trabalho Formac&o Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagégica.
Introducdo a Industria 4.0 Formagéao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagégica.
BASICO Formacao Superior em area

correlata ao curso com
especializacdo na area pedagégica.

Introducdo a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdo

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagégica.

Sustentabilidade nos processos
industriais

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

INTRODUTORIO

Dispositivos Eletrénicos
Analdgicos e de Poténcia

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializa¢@o na area pedagdgica.

Sistemas Eletrénicos Digitais

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Fundamentos da
Eletroeletronica

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializa¢@o na area pedagdgica.

Légica de Programacgao

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagégica.

Criatividade e Ideagdo em
Projetos De Inovagao

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area pedagégica.

ESPECIFICO |

Montagem e Instalagdo de
Sistemas Eletrénicos

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area pedagégica.

Redes de Comunicacdo e
Sistemas Supervisdrios

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializagdo na area pedagdgica.

Gestdo da Montagem e
Instalagdo de Sistemas
Eletronicos

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

00 26/10/2023
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Modelagem de Projetos de
Inovagao

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Manutenc¢do de Sistemas
Eletronicos

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Eletronicos

ESPECIFICO II — — - - 7
Gestdo da Manutencgado de Formagao Superior em area
Sistemas Eletrdnicos correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.
Prototipagem de Negdcios Formagao Superior em area
Inovadores correlata ao curso com
especializacdo na éarea pedagégica.
Projetos de Sistemas Eletrénicos Formac&o Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea pedagégica.
) Programacdo de Dispositivos Formac&o Superior em area
ESPECIFICO lI correlata ao curso com

especializacdo na érea pedagégica.

Desenvolvimento de Interfaces
de Softwares em Aplicativos

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na éarea pedagégica.

Implementacdo de Negdcios
Inovadores

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea pedagégica.

00 26/10/2023
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizac¢do curricular, tendo em vista a conclusdo de todo itinerario formativo, é
de, no maximo o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula.
Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condigdo, como

segue:

a) Diploma de Técnico de nivel médio em Eletrdnica a quem integralizar o itinerario

formativo, acrescido da conclusdo do Ensino Médio.

e  Modulo Bésico + Mddulo Introdutério + Mdédulo Especifico | + Médulo Especifico

+ Médulo Especifico Il + Ensino Médio
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AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO PRESENCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CR/PE N° 127/2023

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redagdo dada pela Lei
n° 12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugdo N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Areias, localizada na Av. Dr.
José Rufino, 1099, Areias, 50.780-005, Recife — PE, a ofertar curso de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrénica, na area de Eletroeletronica, no eixo
Controle e Processos, na modalidade presencial, até 25 de outubro de 2028.

Art. 2° - Aprovar o plano de curso técnico de nivel médio em Eletrénica, cuja matriz
curricular apresenta um total de 1200 horas teorico-praticas, na area de Eletroeletronica, no
eixo Controle e Processos, na modalidade presencial, até 25 de outubro de 2028.

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 5
(cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 25 de outy, / de 2023.

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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