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1 IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DA ESCOLA

CNPJ: 03.773.700/0040-13

Mantenedora: Servico Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
Mantida: Centro de Formacgao Profissional Bebé Martins

Esfera Administrativa: FEDERAL

Endereco: Rua Canela, 335 - Alvorada

Cidade / UF / CEP: Ituiutaba / MG / 38307-090

Telefone / Fax: (34) 3268-7770

E-mail de contato: senaiituiutaba@fiemg.com.br

Site da Unidade: www.fiemg.com.br

2 CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1 Apresentacao

Os cursos do SENAI MG foram concebidos com o objetivo de atender as
demandas socioecondmicas regionais e nacionais, formando profissionais
capacitados para atuar de forma ética, critica e inovadora no setor industrial.
O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi elaborado com base em um
processo colaborativo que envolveu a analise das diretrizes nacionais do
SENAI, consultas as demandas do mercado e dialogos com representantes
da industria local. Essa construcao coletiva buscou integrar o Projeto Politico
Pedagdgico do SENAI MG e o Regimento Escolar do SENAI MG, alinhando-se
a missdo, visdo e valores da instituicdo. A missdo de formar profissionais
qualificados, a visao de ser referéncia em educacao profissional e os valores
que incluem ética, inovacdo e responsabilidade social orientaram cada etapa
do planejamento pedagdgico.
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A metodologia adotada nos cursos € baseada no ensino por competéncias,
seguindo o modelo educacional do SENAI. Esse método promove a
integracdo entre teoria e pratica, priorizando o aprendizado ativo e
contextualizado. Os alunos sdo incentivados a resolver problemas reais do
setor industrial, aplicando conhecimentos técnicos e habilidades praticas.
Essa abordagem didatico-metodolégica garante que os estudantes
desenvolvam competéncias técnicas, socioemocionais e de inovagdo,
essenciais para se destacarem no mercado de trabalho.

A estratégia para a participacao de todos os envolvidos foi estruturada por
meio de consultas regulares aos setores produtivos, reunides com docentes
e gestores, e atividades de integracdo com a comunidade académica.
Empresas parceiras contribuem para a formacao pratica dos alunos por meio
de estagios, projetos colaborativos e visitas técnicas. Esse dialogo continuo
entre o SENAI, os estudantes, os docentes e o setor industrial asseguram a
relevancia do curso diante das transformacdes econémicas e tecnoldgicas.

O perfil do egresso esta diretamente associado as demandas
socioecondmicas e as atividades socioprofissionais. A formac¢do dos cursos
técnicos do SENAI MG esta de acordo com os pressupostos legais da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e as diretrizes curriculares
nacionais para a educacdo profissional técnica de nivel médio, além de se
apoiar em fundamentos filoséficos e sociolégicos que promovem a inclusao
social e a empregabilidade.

Sob uma perspectiva epistemoldgica, os cursos integram conhecimentos
técnicos e cientificos, promovendo o desenvolvimento critico e criativo dos
estudantes. O SENAI MG acredita que a educacao profissional deve ser um
agente de transformacdo social, capaz de contribuir para o crescimento
econdmico e para a melhoria da qualidade de vida. Por isso, o PPC busca
preparar cidaddaos aptos a enfrentar desafios técnicos e éticos em um
mercado em constante evolucdo.
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Em suma, os cursos do SENAI MG sdo uma resposta as demandas do setor
industrial e as transformacfes da sociedade contemporanea. Por meio de
uma formacdo solida e alinhada as necessidades do mercado, os cursos
fortalecem o papel da educacao profissional no desenvolvimento econémico
e social da regido, reafirmando o compromisso do SENAI MG com a
exceléncia educacional e a inovacgao.

Essa formacdo soélida é sustentada por uma base teorica consistente,
ancorada nos pressupostos filoséficos e pedagdgicos que orientam o ensino.
A media¢do social, destacada por Lev Vygotsky, é um dos pilares dessa
abordagem, pois reconhece que o aprendizado é potencializado por
interacBes significativas no ambiente cultural e coletivo. Jean Piaget
complementa essa visdao ao enfatizar a importancia da construcdo ativa do
conhecimento pelo aluno, um processo em que a assimilacdo e a
acomodacdo de novas informacdes geram uma equilibracdo dinamica e
continua. Philippe Perrenoud, por sua vez, contribui com a ideia de que o
ensino deve estar centrado no desenvolvimento de competéncias,
permitindo ao aluno mobilizar saberes técnicos, habilidades praticas e
atitudes para resolver problemas complexos e inovar no contexto do
trabalho. Esses fundamentos garantem uma pratica pedagdgica que prioriza
a autonomia, o pensamento critico e a capacidade de enfrentar os desafios
do setor industrial de maneira criativa e propositiva.

Os cursos ofertados pelo SENAI MG ndo s6 atendem as exigéncias do setor
industrial, mas também contribui para o desenvolvimento econdémico e
social do Estado de Minas Gerais, reafirmando o compromisso do SENAI MG
com a exceléncia educacional e a inovacao.

2.2 Historico da Unidade

O Centro de Formacao Profissional Bebé Martins, U.O SENAI Ituiutaba,
fundado em 10 de janeiro de 2002, esta situado na Rua Canela, n° 335, Bairro

Alvorada, no municipio de ltuiutaba/MG. Desde sua criacdo, a unidade tem
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como missao formar profissionais qualificados, éticos e socialmente
responsaveis, capazes de atuar de forma consciente, participativa e flexivel
frente as constantes transformacdes do mundo do trabalho, da vida

produtiva e da sociedade contemporanea.

A unidade foi concebida para ofertar permanentemente Educacdo
Profissional Técnica e Tecnolégica, por meio de estratégias formativas e de
gestao diversificadas, inovadoras e alinhadas as demandas da industria. Seu
compromisso esta pautado na exceléncia da formacdo profissional,
contribuindo de maneira efetiva para o desenvolvimento da Industria
Brasileira, em consonancia com as diretrizes do SENAI e da Federacao das

Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG).

O SENAI ltuiutaba reconhece e atua de forma responsavel diante da
pluralidade social, econdmica e industrial da regido. Inserida em um
territério fortemente marcado pelo setor agroindustrial, pela realidade da
sociedade rural, pela influéncia de municipios vizinhos e pelos desafios da
educacao basica e do ensino superior, a unidade também acolhe a
diversidade cultural de trabalhadores oriundos de outros paises que

integram a industria local.

2.3 Justificativa de oferta do curso

O SENAI tem como objetivo oferecer cursos que acompanhem a evolu¢ao do
mercado produtivo mundial, impulsionada tanto pelas mudancas
tecnologicas quanto pelas transformacdes na realidade do trabalho
industrial. Esse novo cenario exige um perfil de trabalhador atualizado, com
habilidades que o tornem mais eficiente e eficaz no setor produtivo por meio

da continua capacitacao, qualificacdo e requalificacdo.
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Hoje, ha uma demanda crescente por profissionais técnicos que apresentem
um perfil de competéncias multiplas, capazes de suprir as caréncias

detectadas no mundo do trabalho.

Nesse sentido, o curso Técnico em Fabricacdo Mecanica prepara
profissionais de ltuiutaba e regido para atuarem em sintonia com as
mudanc¢as no contexto do trabalho e responderem as exigéncias da
legislacdo vigente. Ao final do curso, entrega-se a sociedade um profissional
capaz de atuar de forma coerente com as imposi¢cdes do mercado,
garantindo, assim, uma educacdo profissional vinculada as demandas da

industria.

Para tanto, o curso pretende oferecer uma capacitacao que desenvolva no
trabalhador as seguintes competéncias: executar o planejamento, a
programacao, o controle e a implantacdo de melhorias no sistema de
producdo, seguindo a legislacdo e as normas de Qualidade, Saude e

Seguranca, Meio Ambiente e Protecao de Dados.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional e Tecnolodgica e o Catalogo Nacional de Cursos técnicos, o curso
sera oferecido com 1200 horas, integrando teoria e pratica. A metodologia
utilizada, baseada na Pedagogia das Competéncias, visa desenvolver
profissionais com habilidades técnicas e socioemocionais, preparados para
enfrentar os desafios de um mercado cada vez mais globalizado e

competitivo.

Além disso, o curso dialoga com os principios do Projeto Politico Pedagégico
(PPP) da Unidade C.F.P Bebé Martins do SENAI MG, que busca formar
cidadaos criticos, inovadores e éticos, capazes de contribuir para o avanco

tecnologico e a sustentabilidade industrial. A oferta reforca o compromisso
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do SENAI com a modernizacdo e diversificacdo do portfélio de cursos,

promovendo o desenvolvimento econdmico e social.

Por fim, a implementacdo do Curso Técnico em Fabricacdo Mecanica é
essencial para preencher lacunas de formacdo profissional, atendendo as
necessidades do setor produtivo e fortalecendo o papel do SENAI como

agente transformador no cenario educacional e industrial brasileiro.

2.4 Formas de acesso ao curso

O ingresso para os Cursos Técnicos de Nivel Médio do SENAI se da atraveés
de processos especificos ou através de demanda de empresa ou projetos

especificos.

A selecao, quando necessaria, é realizada conforme critérios definidos a
partir das especificidades de projetos e programas, com calendarios

especificos;

3 METODOLOGIA DE ENSINO

O projeto pedagodgico do curso é alicercado sob a Metodologia SENAI de
Educagdao Profissional. Para a garantia da exceléncia do processo de
obtencdo de conhecimento, os profissionais envolvidos, direta ou
indiretamente, tém como norteador os principios da pratica pedagdgica
adotados pela metodologia acima citada. Assim, busca-se promover
formacdo integral para os estudantes, atentando-se a: formacao do

individuo, do cidadao e do profissional conforme preconiza sua missao.

1"
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3.1 A Metodologia SENAI de Educacao Profissional

A Metodologia SENAI de Educac¢do Profissional constréi seu arcabouco
tedrico a partir das contribui¢des de distintos autores, os quais dao suporte
ao planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagodgica. Dessa
forma, estudos de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e
Moran orientam o entendimento e a organizacdo dos processos de ensino

e de aprendizagem no SENAI.

Nessa perspectiva, é fundamental que o instrutor propicie a construc¢ao de
um clima de bem-estar em sala de aula, que favoreca a qualidade das

relacdes interpessoais e que promova sentido ao processo educativo.

A educa¢do formal promove o desenvolvimento na medida em que
favorece uma postura ativa e construtiva do estudante por meio de
situacbes de aprendizagem desafiadoras, que estimulem a duvida e

provoquem a reflexao.

Por esse angulo, cabe ao instrutor promover situa¢des de aprendizagem
desafiadoras que favorecam ao estudante transcender a mera copia ou
repeticdo do conhecimento, para alcancar uma constru¢do singular e

avancar no seu desenvolvimento.

Na aprendizagem significativa, os conhecimentos prévios do estudante
sofrem mudancas ao interagirem com 0s novos conhecimentos, passando
a adquirir novos significados e transformando-se progressivamente.
Distintamente, em um ensino mecanico e repetitivo, o qual ndo atribui

significado a aprendizagem, o estudante tera maior dificuldade em articular

12



Técnico em Fabricacao Mecanica

os conhecimentos ja construidos com as novas informacdes. Dessa forma,
ele pode limitar-se a memoriza¢dao de conteudos e encontrar dificuldades

no processo de aprendizagem.

Em consonancia com os referenciais tedricos para o desenvolvimento da
Pratica Pedagégica, a mediacdao apresenta-se como uma importante
ferramenta para a constru¢do de aprendizagens significativas. A media¢ao
da aprendizagem é um tipo especial de intera¢do entre alguém que ensina
(mediador) e alguém que aprende (mediado), caracterizando-se como uma
interposicao intencional e planejada do instrutor, que deve fazer
intervengdes continuas nos processos de ensino e de aprendizagem, com o
objetivo de promover nao apenas a construcdao de conhecimentos, mas o
desenvolvimento das capacidades fundamentais para o futuro exercicio de

uma profissao.

A visdo sobre a Pratica Pedagbgica mediada se amplia na sociedade
contemporanea, quando se revela uma nova categoria do conhecimento,
denominada digital. Segundo Behrens (2006, p. 73), “torna-se essencial
reconhecer que a era digital vem se apresentando com uma significativa
velocidade de comunicacdo”. Essa era digital apresenta-se nas novas
tecnologias eletronicas de comunicacao e na rede de informacao, que
estabeleceram uma nova configuragdo as relagdes humanas e, por

conseguinte, as formas de interacao entre instrutores e estudantes.

Diante disso, o instrutor precisa considerar as novas ferramentas
tecnoldgicas como instrumentos facilitadores dos processos de ensino e de
aprendizagem. Masetto (2006, p. 139) afirma que a tecnologia “[...] tem sua

importancia apenas como instrumento significativo para favorecer a

13
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aprendizagem de alguém”, ou seja, o uso das tecnologias, quando
planejado estrategicamente e alinhado aos desafios educacionais, pode ser
um forte aliado na promoc¢do da mediacdo e no desenvolvimento de

aprendizagens significativas.
Tendo como premissas as contribuicbes dos autores citados na

fundamentacdo teorica, os principios norteadores da Pratica Pedagégica do

SENAI sdo:

Figura 1 - Principios norteadores da Pratica Pedagdégica do SENAI

CONTEXTUALIZACAO INTERDISCIPLINARIDADE

AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

MEDIACAO DA
APRENDIZAGEM

INTEGRACAO ENTRE DESENVOLVIMENTO APRENDIZAGEM
TEORIA E PRATICA DE CAPACIDADES SIGNIFICATIVA

ENFASE NO
APRENDER A APRENDER

MUNDO DO TRABALHO
E PRATICAS SOCIAIS

INCENTIVO AO USO DE INCENTIVO AO PENSAMENTO
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS CRIATIVO E A INOVAGAO

Fonte: SENAI/DN, 2019.

Abaixo detalha-se os cada um dos principios da Pratica Pedagogica do
SENAI:

. Desenvolvimento de Capacidades: este é o principio central
da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, o qual se refere auma acao
pedagdgica que visa promover no estudante o desenvolvimento de
potenciais relacionados ao desempenho de suas atividades profissionais.
Dessa forma, o desenvolvimento de capacidades supera a ideia da simples
aquisicao de conhecimentos ou da mera execucdo de atividades prescritas,
transcendendo a reproducdo dos contelidos e a automatiza¢do de técnicas.

O objetivo da Pratica Pedagogica, a partir desse principio, permite ao

14
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estudante planejar, tomar decisdes e realizar com autonomia determinadas
func¢des, em diferentes contextos.

. Mediagcao da Aprendizagem: é condicdo essencial ao exercicio
do instrutor um tipo de interacdo que pressupde planejamento e
intencionalidade. A media¢do caracteriza-se como uma intervenc¢ao
continua do instrutor, que, em sua Pratica Pedagodgica, deve apoiar o
estudante em seu processo de aprendizagem.

. Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que
articula diferentes campos do conhecimento e praticas profissionais, que,
dialogando entre si, favorecem o desenvolvimento das capacidades
requeridas no processo formativo. A Pratica Pedagdgica interdisciplinar
rompe com a visdo fragmentada de ensino e promove maior flexibilizacdo
nas relacdes entre instrutores e estudantes, areas do conhecimento, cursos
e unidades curriculares.

. Contextualizagdo: significa vincular o conhecimento a sua
aplicacdo e, consequentemente, conferir sentido a fatos, fenémenos,
conteudos e praticas. O conhecimento contextualizado favorece o
desenvolvimento e a mobilizacdo de capacidades pelo estudante na
solucdo de problemas, de maneira a ser capaz de transferir essa
capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.

n Enfase no Aprender a Aprender: refere-se a intencionalidade
do instrutor em despertar no estudante a motivacdo para aprender sempre
mais e tomar consciéncia da incompletude do seu conhecimento. Ao
promover a metacognicao, o instrutor o incentiva a ter a iniciativa de buscar
por si mesmo novos conhecimentos, estimulando a curiosidade, a
autonomia intelectual e a liberdade de expressao. Mobilizar o aprender a

aprender é fundamental para permitir que o estudante descubra suas

15
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proprias ferramentas para lidar com as constantes mudancas na sociedade
e no meio produtivo.

n Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas
Sociais: relaciona-se ao desenvolvimento de atividades auténticas que
tenham real utilidade e significado para o trabalho e para a vida. Essa
aproximacao facilita a insercao profissional e a atualizacdo do trabalhador
em atividade produtiva, pois favorece a compreensdao das diferentes
culturas do mundo do trabalho.

. Integracao entre Teoria e Pratica: considerando que a teoria
e a pratica, isoladamente, ndo sdao capazes de promover a compreensao da
totalidade do conhecimento, a interacdo entre essas duas dimensdes do
saber € essencial para que o estudante desenvolva as capacidades
requeridas em seu processo formativo e para o exercicio de uma futura
profissao.

. Incentivo ao Pensamento Criativo e a Inovagao: refere-se ao
incentivo a geracdo de novas ideias, a partir da mobilizacdo da criatividade
dos estudantes, estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o
pensamento divergente, a aceitacdo da duvida como propulsora do pensar,
a imaginacao e o pensamento prospectivo, com o objetivo de lancar o olhar
para a inovacao.

=  Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o instrutor
ancorar a Pratica Pedagégica na realidade do mundo do trabalho,
considerando as experiéncias prévias dos estudantes, suas necessidades e
expectativas, de modo a atribuir sentido aos conhecimentos e fendmenos
estudados.

= Avaliacdo da Aprendizagem: considera a importancia de
acompanhar o processo formativo do estudante e, de refletir sobre uma

determinada realidade educacional e de julgar a pertinéncia de
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redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de ensino e
aprendizagem. Configura-se como monitoramento e regulacdo da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no
desenho curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobiliza¢ao
possibilita o pleno desenvolvimento das func¢des e subfungdes
estabelecidas no Perfil Profissional.

. Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a
utilizacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo como
ferramenta facilitadora da aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos
objetivos formativos sdo capazes de promover novas experiéncias
educacionais, como as praticas colaborativas de aprendizagem, as quais
valorizam o didlogo e a participacao. Aléem disso, tais tecnologias sao

suporte essencial para a oferta na modalidade a distancia.

3.2 Atividades Extras Curriculares e Articulacdo com a
Sociedade

Nos cursos ofertados pelo SENAI MG, as atividades extracurriculares
desempenham um papel crucial na integracdao do ensino com a sociedade.
Elas ampliam as oportunidades de aprendizagem e contribuem para o
desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas do mercado de
trabalho. O(a) instrutor(a) deve desenvolver acdes que possibilitem aos
estudantes vivenciarem situa¢bes praticas, colaborativas e inovadoras,

conectadas com o contexto profissional e social em que estdo inseridos.

O objetivo dessas atividades extrapola o cumprimento do conteudo
curricular, promovendo a aplicacdo de conceitos e conhecimentos em

cenarios reais. Por meio de projetos sociais, visitas técnicas, participagao
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em feiras tecnolégicas, eventos comunitarios e competicdes, o0s(as)
alunos(as) tém a oportunidade de interagir com diferentes publicos e
expandir suas perspectivas sobre os desafios e demandas da sociedade e

da industria.

Essas experiéncias devem ser planejadas com estratégias diversificadas,
que estimulem a participacdo ativa e a mobilizacdo de competéncias
técnicas e socioemocionais. O(a) instrutor(a) atua como mediador,
incentivando o protagonismo dos(as) estudantes e o trabalho em equipe,
enquanto a equipe pedagdgica oferece suporte no acompanhamento e na

articulagao das a¢des com os objetivos educacionais e sociais.

Para garantir o sucesso dessas iniciativas, € imprescindivel que o
planejamento contemple ambientes e atividades desafiadoras, que
conectem teoria e pratica, em um contexto que dialogue diretamente com
a sociedade. Assim, as atividades extracurriculares tornam-se instrumentos
valiosos para o fortalecimento da articulagdo entre ensino e sociedade,
enriquecendo o processo de formac¢ao dos(as) alunos(as) e ampliando suas

perspectivas profissionais e cidadas.

3.3 Avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem deve ser conduzida de maneira reflexiva,
participativa e formativa, com foco no acompanhamento continuo do
desenvolvimento dos estudantes. O instrutor desempenha um papel ativo
nesse processo, utilizando a técnica de observacdo participante para
identificar caminhos percorridos pelos estudantes, corrigir rotas e

promover a reflexdo sobre os procedimentos e solu¢des apresentados.

Avaliar vai além da coleta de dados ou informacfes sobre a aprendizagem

dos estudantes. A atribuicdo de qualidade aos resultados obtidos, por meio
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de interpretacdes e associa¢des de significados conceituais ou numéricos,
permite ao instrutor identificar o nivel de desempenho do estudante e
tomar decisdes fundamentadas para orientar seu desenvolvimento. Assim,
a avaliacdo ndo se limita a verificacdo de resultados, mas é utilizada como
instrumento para promover o progresso continuo dos estudantes em

direcao as competéncias requeridas.

O registro avaliativo constitui um recurso essencial para sistematizar as
informacdes obtidas durante o processo avaliativo. Ele é fundamental tanto
para a organizacdo do trabalho do instrutor quanto para a comunicag¢ao
dos resultados, sejam eles parciais ou finais. Esse registro adota estratégias
quantitativas ou qualitativas, conforme o Regimento Escolar e os
documentos institucionais do SENAI Departamento Regional de Minas
Gerais. Mais do que classificar ou excluir, o objetivo do registro é identificar
potencialidades, propor solucdes para fragilidades e criar condicdes

favoraveis ao desenvolvimento pleno das competéncias profissionais.

A atribuicdo de notas ou conceitos ndao deve ser vista como um
compromisso burocratico, mas como uma ferramenta pedagdgica que
permita compreender o estagio de desenvolvimento das capacidades
trabalhadas em sala de aula, laboratdrios e oficinas. O foco deve estar no
alcance dos objetivos educacionais planejados, considerando a avaliagao
como um processo dinamico, capaz de gerar resultados distintos conforme

as variaveis e intervencdes aplicadas.

Com base nessa perspectiva, recomenda-se a adocdo de uma escala com
niveis de desempenho, alinhada aos critérios de avaliacao definidos no
Regimento Escolar. Esses niveis devem refletir os diferentes graus de
desenvolvimento do aluno no momento da avaliacao, permitindo identificar

avangos e orientar acdes pedagdgicas para superar dificuldades. Embora
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ndao haja um numero ideal de niveis, cabe ao instrutor definir, em
consonancia com os critérios estabelecidos, a quantidade adequada para

uma avalia¢do criteriosa e significativa.

Por fim, o processo avaliativo deve ser entendido como um elemento
integrador da pratica pedagdgica, voltado para o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio profissional. A avaliacdo deve
favorecer a constru¢do de um ambiente de aprendizagem inclusivo, no qual
o estudante tenha condi¢cBes de evoluir continuamente, consolidando
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas pelo mercado de trabalho e

pela sociedade.

3.3.1 Critérios e procedimentos da avaliacao da
aprendizagem

Considerando o exposto, a avaliacao ou a verificacdo da aprendizagem é

entendida como um processo continuo de obtencdo de informacdes,

analise e interpretacdo da acdo educativa e subsidia a melhoria dos

processos de ensino e aprendizagem.

A verificagdo ou a avaliagao do rendimento escolar por unidade curricular é
pautada pela avaliacdo do dominio de competéncias profissionais do(a)
estudante e realizada no decorrer do processo e no seu término. A
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é feita a partir das proprias
avaliacdes de aprendizagem realizadas na unidade operacional e/ou das
avaliacdes especialmente elaboradas para a afericdo de competéncias no

ambito do Sistema SENAI.

Seus resultados subsidiam a revisdo da pratica do instrutor, do
desenvolvimento curricular, dos ambientes de aprendizagem, das

metodologias, das formas de capacitacdo dos(as) instrutores(as) e outros
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recursos. A avaliagdo ou a verificacdo do aproveitamento dos(as)
estudantes em cada unidade curricular do curso acontece por formas
diversificadas de avalia¢des, traduzidas em notas, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. A nota deve refletir o alcance das competéncias
profissionais adquiridas pelo(a) aluno(a) em consonancia com o perfil

profissional.

Para os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo
distribuidos 100 (cem) pontos, sendo que o instrutor tem autonomia na

definicao dos instrumentos.

O(A) estudante tem o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de divulgacdo do resultado, para solicitar a revisdo da avaliacdo e

esclarecer duvidas quanto a nota recebida.

Para a aprovacdo, é necessario obter nota final igual ou superior a 60
pontos em cada unidade curricular, além de frequéncia minima de 75% da
carga horaria total presencial oferecida no curso. O ndo cumprimento
desses requisitos implica reprovacado, sendo vedado o aproveitamento de

estudos caso a frequéncia minima ndo seja alcangada.

Nos casos em que o aluno atinge a nota minima, mas ndo alcanca a
frequéncia exigida, ha a possibilidade de um processo de reclassificagao,
conforme previsto no Regimento Escolar vigente. Essa medida tem como
objetivo avaliar a situacdo especifica do estudante, buscando alternativas
para garantir sua formacdo dentro dos parametros estabelecidos.
Adicionalmente, em cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, a
reprovacao ocorre apenas nas unidades curriculares em que o aluno nao
atingiu o aproveitamento necessario, desde que a frequéncia geral no curso

seja de, no minimo, 75%.
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Os cursos devem ser concluidos em até trés anos a partir da data de
matricula, incluindo o tempo necessario para a realizacdo do estagio
obrigatério, quando previsto no quadro curricular. Essa regra garante que
o aluno cumpra o ciclo formativo dentro de um prazo adequado, alinhado
as exigéncias institucionais e legais. A aplicacdo desses critérios assegura
gue o processo formativo esteja em conformidade com os padrdes de
qualidade esperados, promovendo a qualificacdo técnica e profissional dos

estudantes.

3.3.2 Recuperagao

A recuperacdo é um elemento essencial do processo de aprendizagem,
concebida como uma forma de acompanhamento continuo dos estudos e
uma oportunidade para criar novas situa¢ées de ensino que auxiliem o
aluno na superacdo de dificuldades. Nos cursos de Habilitacdo Técnica de
Nivel Médio, as unidades operacionais devem oferecer duas modalidades

de recuperacgao: a Recuperacao Paralela e a Recuperacao Final.

A Recuperacdo Paralela ocorre durante o desenvolvimento da unidade
curricular e utiliza estratégias de ensino diferenciadas para permitir que os
alunos alcancem as competéncias previstas. Trata-se de um recurso
continuo, voltado a atender estudantes com baixo rendimento escolar,

oferecendo suporte para superar dificuldades ainda durante o curso.

Ja a Recuperacao Final é realizada em periodos estabelecidos pelo
calendario escolar. Essa etapa € destinada aos alunos que obtiveram nota
final entre 40 e 59 pontos em determinada unidade curricular, com o
objetivo de oferecer condicdes para que eles adquiram as competéncias
ndao alcancadas e atinjam a pontuacdo necessaria para a aprovacao.

Contudo, alunos que obtiverem nota inferior a 40 pontos sdo
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automaticamente reprovados na unidade curricular e ndo tém direito a

recuperacao final.

Para a Recuperacao Final, nos cursos semipresenciais, é necessario que o
estudante participe de uma nova etapa presencial, onde sera submetido a
uma prova tedrica e/ou pratica, no valor de 100 pontos, referente aos
conhecimentos da unidade curricular em questdo. Caso o estudante
alcance nota superior a 60 pontos nessa recuperacdo, sera registrada a
nota minima de 60 pontos para aprovacdo. Caso contrario, prevalecera a

maior nota obtida entre as tentativas anteriores e a recuperacao final.

Nos casos em que o estudante ndo atinge os 60 pontos minimos apés a
Recuperacdo Final, ele ainda podera regularizar sua situacao académica ao
longo do curso ou no final, realizando matricula na unidade curricular em
gue ndo obteve aproveitamento. Essa possibilidade visa garantir que os
estudantes tenham novas oportunidades de desenvolver e consolidar as

competéncias exigidas para a conclusdo do curso técnico.

3.3.3 Sistema de avaliacao da Educacao Profissional do SENAI
- SAEP

Além das avaliacdes curriculares previstas e aplicadas para fins de
certificacdo, os estudantes dos cursos de educac¢ao profissional técnica de
nivel médio do SENAI participam de uma avaliagdo externa em larga escala,
cujos resultados contribuem para a manutencdo e o aprimoramento da
qualidade da oferta educacional.

Com o intuito de verificar se a educacao profissional oferecida esta alinhada
aos principios pedagoégicos que a fundamentam, o SENAI desenvolveu, em
2010, o Sistema de Avaliacao da Educacao Profissional e Tecnoldgica (SAEP),
pioneiro no pais na avaliacdo educacional em larga escala para o ensino
técnico.
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No ambito do SAEP, destaca-se a Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes
(ADE), que tem como objetivo avaliar os cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio por meio da mensuracdo da proficiéncia dos
estudantes que ja concluiram, no minimo, 80% da carga horaria do curso. A
ADE é composta por avaliacdes objetivas de conhecimentos especificos,
alinhadas ao perfil profissional de conclusdo, e por avaliagdes praticas
amostrais, que permitem verificar a mobilizacdo de competéncias em
situa¢bes préximas as exigidas no mundo do trabalho.

Os resultados do SAEP/ADE subsidiam a analise da qualidade dos cursos
ofertados, apoiam processos de melhoria continua e orientam a tomada de
decisdo pedagodgica e institucional no ambito do SENAI.

3.3.4 Sistema de Acompanhamento Permanente de Egressos
do SENAI - SAPES

O Sistema de Acompanhamento Permanente de Egressos do SENAI (SAPES)
€ uma ferramenta institucional destinada ao monitoramento continuo da
trajetoria profissional dos estudantes concluintes dos cursos de educacao
profissional ofertados pelo SENAI. Seu principal objetivo é avaliar a
efetividade da formacdo oferecida, considerando a insercao dos egressos
no mundo do trabalho e a aderéncia dos cursos as demandas do setor

produtivo.

Por meio do SAPES, o SENAI realiza a coleta sistematica de informacdes
junto aos egressos e as empresas empregadoras, permitindo identificar
indicadores relacionados a empregabilidade, ocupacdo profissional, renda,
continuidade de estudos e satisfacdo com a formacdo recebida. Esses
dados subsidiam a andlise da qualidade dos cursos e fortalecem o
alinhamento entre a formacao profissional e as necessidades do mercado

de trabalho.
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Os resultados obtidos pelo SAPES contribuem para o processo de avaliacao
institucional, apoiando a revisdo e a atualizacao de curriculos, metodologias
e estratégias pedagodgicas, bem como o aprimoramento da oferta
educacional. Dessa forma, o SAPES constitui-se como um importante
instrumento de gestdo e melhoria continua, reforcando o compromisso do
SENAI com a qualidade da educacdo profissional e com a formacdo de

profissionais qualificados e socialmente inseridos.

3.4 Estagio

O estagio é definido como um ato educativo escolar supervisionado,
concebido para complementar a formagdo dos estudantes, preparando-os
para o trabalho produtivo. Esse recurso educacional é destinado
exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados e frequentes
nos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, constituindo-
se como um elemento integrador na formacao técnica e pratica dos

estudantes.

No ambito do SENAI DR/MG, o estagio pode ser realizado na modalidade
ndao obrigatéria, em conformidade com a legislacdo vigente. Essa
modalidade caracteriza-se como uma atividade opcional para o estudante,
sendo desenvolvida além da carga horaria regular e dos conteudos
obrigatérios do curso. Assim, o0 estagio ndo obrigatério oferece uma
oportunidade adicional para que os estudantes aprofundem suas praticas
e vivéncias no ambiente de trabalho, enriquecendo seu aprendizado e

promovendo maior aproximag¢dao com o mercado.
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A organizacdo e operacionalizacdo do estagio sao regulamentadas pela
Geréncia de Educacdo e Tecnologia do SENAI DR/MG, por meio de
documentos especificos que asseguram a padronizacao e a conformidade

com as normas aplicaveis.

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) é apontado como o agente integrador
preferencial para o encaminhamento dos estudantes aos programas de
estagio. Contudo, em situa¢Bes onde nao seja possivel articular com o IEL,
a prépria unidade SENAI poderd articular o estagio com a empresa
concedente, ou com outros agentes integradores que poderdo ser
utilizados, garantindo que todos os estudantes tenham acesso a essa

importante etapa de formacdo pratica.

Dessa forma, o estagio se configura como uma estratégia educacional
fundamental para o desenvolvimento profissional, ao mesmo tempo em
que fortalece a conexao entre o ensino técnico e as demandas reais do

mercado de trabalho.

4 IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

1. Denominacao do Curso Técnico em Fabricacdo Mecanica
Curso
2. Eixo Tecnolégico Eixo Tecnologico de Controle e Processos
Industriais
Area de Conhecimento: Mecanica
3.  Nivel Técnico Nivel Médio
4. Modalidade de Ensino  Presencial
5. Unidade SENAI C.F.P Bebé Martins SENAI Ituiutaba
Ofertante
6. Numero de vagas De acordo com a oferta de vagas
oferecidas autorizadas
7. Periodicidade da Anual ou Semestral
oferta
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10.

11.
12.

13.

14.

4.1

Forma de oferta

Turno de
funcionamento

Carga horaria total do
curso

Total de horas/aula
Tempo de duracgao do
curso

Titulo/Grau
académico conferido
Certificacdo
Intermediaria

Técnico em Fabricacao Mecanica

Concomitante ou Subsequente ao Ensino
Médio;
De acordo com a demanda

1200 horas/aula

1600 horas
18 meses

Técnico em Fabricacdo Mecanica

o Qualificagdo em Funileiro Industrial
o CBO 7244-35
o Unidades Curriculares que
contemplam a Qualificacao
e Saude, Seguranca e Meio
Ambiente
o Fundamentos da Mecanica
o Tecnologia dos Materiais
o Processos de Usinagem
o Carga Horaria: 393,75 hrs

Objetivo Geral do Curso

Formar profissionais técnicos em Fabricacdo Mecanica aptos a planejar,

executar e gerenciar processos de fabricacdo, montagem e manutencado de

sistemas mecanicos, atendendo as normas técnicas e aos requisitos de

qualidade, seguranca, saude e meio ambiente. O egresso serd capaz de

atuar no desenvolvimento e implementacdo de projetos, na selecao de

materiais, na usinagem convencional e CNC, na soldagem e na automacao

dos processos produtivos.

O curso também capacita para realizar medic8es, testes, diagnosticos e

ajustes em pecas e sistemas, aplicando técnicas de manutencdo preventiva
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e corretiva. Com base em principios de gestdao da produc¢do, qualidade e
inovacao, o profissional planejara e controlara processos, assegurando
eficiéncia e confiabilidade, acompanhando as tendéncias tecnoldgicas e os

conceitos da Industria 4.0.

4.2 Objetivos Especificos do Curso

e Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao
educando interpretar e elaborar documentos técnicos, aplicar normas e
utilizar recursos da informatica basica na comunicacdo e gestdao de
processos produtivos.

e Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
relacionadas a organizacdo, trabalho em equipe, resolucao de problemas
e tomada de decisao no contexto industrial.

e Aplicar principios de saude, seguranca, qualidade e sustentabilidade nos
processos de fabricacdo mecanica, conforme normas técnicas e
regulamentagdes vigentes.

e Interpretar e elaborar desenhos técnicos e projetos mecanicos, utilizando
ferramentas convencionais e softwares CAD/CAM.

e Planejar, controlar e executar processos de fabricacdo, incluindo
usinagem convencional e CNC, soldagem, conformacdo e montagem de
componentes mecanicos.

e Selecionar materiais e aplicar tratamentos térmicos e ensaios mecanicos,
considerando propriedades fisicas, quimicas e mecanicas.

e Realizar medicdes, testes, diagnosticos e ajustes em pecas e sistemas
mecanicos, utilizando instrumentos de metrologia e técnicas de controle

dimensional.
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e Implementar solu¢bes de automacdo nos processos de fabricacdo,
integrando sistemas eletro hidropneumaticos, robdtica e tecnologias
digitais.

e Empregar conceitos e ferramentas da gestdao da producdo, manutenc¢ao
e qualidade para otimizar processos e garantir eficiéncia e confiabilidade.

e Reconhecer e aplicar tecnologias inovadoras e conceitos da Industria 4.0,
como manufatura aditiva, sistemas ciberfisicos e internet das coisas.

e Incentivar a atualizagdo continua e o aprendizado ao longo da vida,
acompanhando as transformacgdes tecnoldgicas e as demandas do setor

industrial.

5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1 Perfil Profissional do Curso

O Perfil profissional do Curso Técnico em Fabricacdo Mecanica do SENAI
MG, foi desenvolvido a partir de estudos de mercado e de tendéncias
tecnoldgicas, das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, avaliada e validada por um Comité Técnico
Setorial composto por representantes do SENAI, de empresas, do poder
publico, do meio académico, de associa¢des/érgaos de classe, de sindicatos
patronais e de trabalhadores, com o objetivo de atender as necessidades
do setor industrial e contribuir para o desenvolvimento econémico da

regiao.

A estrutura do curso foi concebida para formar profissionais capacitados a
atuar de maneira eficiente, ética e sustentavel, alinhados as exigéncias do

mercado e as inovagdes tecnolégicas.
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O perfil do curso contempla uma formacao integral, baseada no ensino por
competéncias, que promove a integracdo entre teoria e pratica. A proposta
pedagodgica prioriza o desenvolvimento de habilidades técnicas e
socioemocionais que permitam aos egressos resolverem problemas
complexos, adaptar-se a novas tecnologias e atuar de forma colaborativa
em equipes multidisciplinares. A metodologia didatico-pedagédgica do curso
incorpora a aprendizagem ativa, com énfase na solucdo de problemas reais,

projetos praticos e a utilizacdo de laboratérios modernos.

Do ponto de vista das Diretrizes Curriculares Nacionais e da Metodologia
SENAI de Educacao Profissional, o curso promove uma formacao técnica de
nivel médio que valoriza a inclusdo, a equidade e a empregabilidade. Ao
alinhar-se aos parametros das DCNSs, o curso oferece uma base cientifica e
técnica que permite ao egresso atuar em diferentes segmentos da
industria, como no desenvolvimento de aplicativos, sistemas e plataformas,
suporte técnico e manutenc¢ao de sistemas, controle de produg¢ao por meio

de software industriais, entre outros.

5.2 Perfil Profissional do Egresso/Saidas Profissionais

O Técnico em Fabricacao Mecanica é um profissional habilitado para atuar
na gestdo e execucdao dos processos de fabricacdo, montagem e
manutencdo de sistemas mecanicos, atendendo as normas técnicas e aos
padrdes de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente. Esta preparado
para desenvolver projetos, planejar, supervisionar e controlar atividades de
fundicdo, usinagem convencional e computadorizada, caldeiraria,
soldagem e processos de conformacdo mecanica, garantindo eficiéncia e

confiabilidade nos processos produtivos.
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Possui competéncias para interpretar desenhos técnicos, selecionar,
desenvolver e especificar ferramental para os processos produtivos,
executar ensaios mecanicos e especificar materiais e insumos aplicados a
fabricacdo mecanica. Além disso, é capaz de controlar estoques de
produtos acabados, realizar medi¢des, testes e inspecdes dimensionais,
diagnosticar e corrigir falhas em pecas e sistemas, utilizando instrumentos

de metrologia, softwares CAD/CAM e tecnologias digitais.

Com sélida formacao técnica e visao sistémica, o egresso acompanha as
inovacOes da Industria 4.0, aplicando solu¢des inovadoras para otimizagao
dos processos e contribuindo para a melhoria continua, a sustentabilidade

e a competitividade da industria.

O egresso poderd atuar em:

Planejamento e controle da produ¢ao mecanica.

e Operacao e programacao de maquinas CNC.

e Processos de usinagem, soldagem e montagem.

e Gestdao da manutencdo industrial.

e Implementacao de sistemas automatizados e robéticos.

o Controle de qualidade e metrologia.

Desenvolvimento de projetos e prototipos.

Com sélida formacao técnica e visao sistémica, contribui para a eficiéncia,
confiabilidade e sustentabilidade dos processos produtivos, atendendo as
demandas da industria metalmecanica e as transformacdes tecnoldgicas do

setor.
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O mercado para o Técnico em Fabricagdo Mecanica é dinamico e oferece
oportunidades em diversos setores da economia, especialmente naqueles
que demandam processos de fabricacdo, montagem e manutencdo de

sistemas mecanicos. Suas principais areas de atuacdo incluem:

Fabricas de maquinas, equipamentos e componentes mecanicos
« Industrias aeroespaciais

« Industria automobilistica e metalmecanica

e Industrias siderurgicas

o Oficinas mecanicas em geral

e Fabricas de itens seriados.

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), o Técnico em Fabricacdo Mecanica é

preparado para:

Competéncias Gerais:

e Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de planejamento
e operacao das atribuicdes da area de modo a assegurar a saude e a
seguranca dos trabalhadores e dos futuros usuarios e operadores de
empresas em processos de transformacao em fabricacdo mecanica.

e Conhecimentos e saberes relacionados a sustentabilidade do processo
produtivo, as normas e relatérios técnicos, a legislacdo da area, as
novas tecnologias relacionadas a industria 4.0, a lideranca de equipes,

a solucdo de problemas técnicos e a gestao de conflito

O perfil profissional do egresso garante que ele tenha uma visao
abrangente do processo produtivo, permitindo-lhe responder as demandas
especificas do mercado e acompanhar as transformacdes tecnoldgicas e

sociais. Esse conjunto de competéncias o habilita ao exercicio da profissao
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com exceléncia, a formac¢do continuada e a atuagdo em um mercado

dinamico e competitivo.

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

Os curriculos da Educacdo Profissional do SENAI DR/MG, seguem
rigorosamente a carga horaria minima e os demais aspectos definidos pela
legislacdo vigente e pelas normas institucionais. Esses cursos sao
estruturados a partir de projetos pedagogicos de curso que especificam
requisitos de acesso, perfil profissional de conclusdao e organizacdo
curricular, entre outros elementos fundamentais para o planejamento

educacional.

Os projetos pedagodgicos de curso sdao estruturados com base no
desenvolvimento de competéncias profissionais, conforme preconizado
pela legislacdo e pela Metodologia SENAI de Educacdo Profissional. A
responsabilidade pela execucdo das aulas recai sobre o instrutor, sendo
este acompanhado e orientado por pedagogos, analistas pedagogicos,
supervisores técnicos e analistas técnicos, garantindo assim a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Esses projetos pedagdégicos de curso
sdo traduzidos em situa¢bes de aprendizagem que buscam promover a
pratica e o desenvolvimento integrado das competéncias necessarias ao

perfil profissional de conclusao.

Os cursos também incluem a abordagem de temas transversais, que sao
tratados como conteddos formativos essenciais em todas as unidades
curriculares. Temas como Meio Ambiente, Etica, Cidadania, Saude e
Seguranca no Trabalho sdo considerados de grande importancia e
complexidade, sendo trabalhados de forma integrada com as diversas

unidades curriculares. Essa abordagem visa ndo apenas o desenvolvimento
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técnico, mas também a formacao ética e cidada dos alunos, promovendo a

preparacao integral para os desafios do mundo do trabalho.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concep¢do de ofertas
formativas que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades
referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza
a transposicao das informacdes do mundo do trabalho para o mundo da
educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil

profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos Técnicos, foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, com base em Competéncias,

compreendendo os conceitos, a saber:

e Perfil Profissional: é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve
ser capaz de realizar no campo profissional correspondente a ocupacao.
F 0 marco de referéncia para o desenvolvimento profissional.

e Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo
trabalhador qualificado no seu campo de atuagdo.

e Funcgdes: representa ou expressa cada uma das grandes etapas do
processo de trabalho de uma ocupacao.

e Subfuncdo: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho
que constituem uma funcao.

e Padrdes de Desempenho: sdao parametros ou critérios de qualidade,
que permitem aferir o desempenho do trabalhador em cada uma das
suas atividades.

e Desenho Curricular: é o resultado do processo de concepc¢ao de ofertas
formativas que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades
referentes as competéncias de um Perfil Profissional. Esse processo

realiza a transposicao das informa¢es do mundo do trabalho para o

34



Técnico em Fabricacao Mecanica

mundo da educacao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de
um Perfil Profissional.

e Unidade Curricular: é a unidade pedagoégica que compde o curriculo,
devendo ser constituida numa visao interdisciplinar, considerando um
conjunto coerente e significativo de capacidades basicas e/ou
capacidades técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de
conhecimentos.

e Capacidades: sdo compreendidas como potenciais que as pessoas
podem desenvolver ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar
determinadas acles, atividades ou fung¢des. Sdo transversais e
expressam as potencialidades de uma pessoa, independentemente de
conteudo especificos de determinada area. Nao sao atitudes inerentes
ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as
aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a
possibilidade de serem transferiveis a contextos e problemas distintos
daqueles que se utilizam para seu desenvolvimento. Podem se
desenvolver nos dominios cognitivo, psicomotor ou afetivo.

o Capacidade Basica - indicam a base sobre a qual se assenta
uma qualificacdo, expressando desempenho. Sdo de carater
geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestao
apontadas no perfil profissional.

o Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem
desempenhos tipicos de uma determinada ocupacdo.
Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades
inerentes as fung¢des profissionais. Implicam o dominio de
conteudos caracteristicos da ocupagdao (conhecimentos,

procedimentos, tecnologias, normas etc.). Sdo elaboradas a
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partir dos padrbes de desempenho na sua relacdo com as
subfuncdes e func¢des

o Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar
aptidées ou comportamentos desejados em relacdo as
competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as
relacBes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a
qualidade e a organizacdo do trabalho ou, ainda, as
ferramentas de autodesenvolvimento para atendimento das
exigéncias relacionadas as evolu¢des que caracterizam o
mundo do trabalho.

e Conhecimento: descricao de forma a apresentar os grandes temas que
dao o contorno e os limites da unidade curricular, sendo que para saber
qual a amplitude e profundidade com que devem ser desenvolvidos, o
foco deve ser o Perfil Profissional e os objetos e contextos descritos nas
capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

e Ambientes Pedagogicos: referem-se a infraestrutura necessaria para
cada unidade curricular, compreendendo as indica¢cdes minimas ou
essenciais de instalacdes e recursos educacionais, além de contemplar
maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos, materiais de

consumo e recursos informatizados.
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6.1 Identificacao da Ocupacgao

Técnico em Fabricagao

OCUPAci\O: .. CBO: 3141-10
Mecanica
C.H.: 1.200 horas
EDUCACAO — ] - CODIGO
Técnica de Nivel Médio
PROFISSIONAL: MATRIZ SGE: HT-FME_26A
. EIXO Controle e
NIVEL DA L
~ 3 TECNOLOGIC Processos
QUALIFICAGAO: o: Industriais

AREA Metalmecanic SEGMENTO Mecanica
TECNOLOGICA a TECNOLOGIC

O:
Realizar a gestdo dos processos de fabricacdo e atuar no
COMPETENCIA desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacao
GERAL mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de meio ambiente

REQUISITOS DE | (conforme edital SENAI/MG

ACESSO:
RELACAO DAS FUNCOES
B Realizar a gestdo dos processos de fabricagao mecanica, atendendo
FUNCAO 1 as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saUde e seguranca e de
meio ambiente
B Atuar no desenvolvimento e na implementacdao de projetos de
FUNCAO2 fabricacdo mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CAPACIDADES CONHECIMENTOS
SOCIOEMOCIONAIS

APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS e Estratégia de Aprendizagem
DE APRENDIZAGEM - Apresentar postura
propositiva em relagdo a inovacdo,
mantendo-se aberto a novas
experiéncias  estéticas, culturais e
intelectuais e caracterizando-se como

Técnicas de aprendizagem ativa (sala de
aula invertida, aprendizagem baseada em
projetos e problemas - PBL)

um individuo imaginativo, artistico,
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

curioso, ndo convencional e com amplos
interesses.

CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E
INICIATIVA - Tomar decisdes de forma
autbnoma, fazendo escolhas,
independéncia
desempenho de funcdes, atividades ou
tarefas, que tem reflexos no

autodidatismo e na autogestao.

demonstrando no

ETICA - Apresentar comportamento ético
na conduta profissional, vivenciando
valores, principios,
praticando a inclusdo e justica social,
respeitando diferencas.

respeitando

INTELIGENCIA EMOCIONAL:
AUTOCONHECIMENTO E
AUTORREGULACAO = Apresentar

controle, previsibilidade e consisténcia
nas rea¢bes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emogdes, forgas e
limitacGes, o que as provoca e o0s
possiveis
profissionais e relacBes de trabalho.

impactos nas atividades

INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO
SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Promover a escuta
dialégica, buscando a
compreensao mutua e reconhecendo o

e conversa

valor da empatia nas relacbes
profissionais.
LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E

EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes
de trabalho por meio de estratégias
organizacionais, influenciando,
estimulando e fomentando o}

engajamento e a cooperacdo,

CONHECIMENTOS

Portfélios reflexivos e diarios de

aprendizagem

Andlise e discussdo de manifestacdes
culturais e artisticas diversas

Estudos de caso sobre
diferentes areas profissionais

inovacdo em

Oficinas de criatividade e resolu¢do de
desafios com foco interdisciplinar

e Criatividade

Metodologias  ageis  aplicadas  ao
desenvolvimento pessoal e projetos (ex.:
Scrum pessoal)

Técnicas de brainstorming, SCAMPER e
design thinking

Dinamicas de tomada de decisdo em
cenarios simulados

Projetos individuais com metas e prazos
definidos pelo préprio estudante

Estudos sobre histérias de inovagao com
foco em trajetéria autodidata

o Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

¢ Autoconhecimento

Roda de autoconhecimento: identificacdo
de emocdes e gatilhos

Mapas de empatia pessoais e profissionais
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

promovendo a unido, a empatia, 0 senso
de coletividade, despertando talentos e
orientando colaboradores com foco em
resultado.

PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO -
Apresentar sistémica e
pensamento relacdo a
aspectos técnicos, sociais, econdmicos,
tecnologicos e de qualidade aplicaveis as
atividades sob a sua responsabilidade.

visdo

critico em

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COMPLEXOS - Resolver problemas em
contextos de sua atuagdo profissional,
demonstrando capacidade analitica e de
planejamento para apresenta¢do de
soluc¢des singulares e sustentaveis.

CONHECIMENTOS

Atividades de feedback 360° com foco no
reconhecimento de forcas e fragilidades

Didlogos sobre erros e aprendizados
(cultura do erro)

¢ Inteligéncia Emocional

Dinamicas de escuta empatica (ex.: "escuta
sem julgamento")

Estudos de sobre  conflitos
interpessoais no trabalho e estratégias de

mediacao

caso

e Lideranca e Pensamento Critico

Estudo de de
(transformacional, servidora, situacional)

perfis lideranca

Simulag¢des de lideranca em projetos com
papéis rotativos

Criacdo de projetos
sociais ou técnicos

empreendedores

Mentorias entre pares (alunos mais

experientes orientando os novatos)
e Resolugdes de Problemas

Aprendizagem baseada em problemas
(PBL) com foco em desafios reais

Anadlise de problemas por meio da
metodologia dos 5 porqués ou Diagrama

de Ishikawa

Atividades de prototipagem de solucdes
(design de solugdo rapida)

Trabalhos em grupo com entregas por
etapas e metas intermediarias

39



Técnico em Fabricacao Mecanica

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CAPACIDADES CONHECIMENTOS
SOCIOEMOCIONAIS

Avaliacdo e reavaliacdo de propostas com
base em critérios de viabilidade e impacto
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6.2 Desenho Curricular

PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

QUANTIDA QUANTIDA | DIAS
CARGA DIAS
CARGA DE LETIVOS CARGA DE LETIVO

HORARI ; >
A IO PRESENCI IO AULAS 45 >

UNIDADES

CURRICULARES

TOTAL

A

AULAS

AlS

A

MIN

GOOG

6.3 Parametrizacao
Cursos)

Informatica Basica 30 30 40 8 ) ) )
Gestdo da Manutencao | 18,75 o o o 18,75 25 5
Projeto de Inovacao 75 45 60 12 30 40 8
Gestdo da Producao 60 18,75 25 5 41,25 55 11
veioambientes | 975 | o o ° 7w s
Introducdo a Industria
4.0 18,75 o} o} o} 18,75 25 5
Desenho Técnico 78,75 | 78,75 105 21 o)
Metrologia 41,25 | 41,25 55 11 0
Fundamentos da 105 18,75 105 1 26,25 3 .
Mecanica ! !
Tecnologia dos
Materiais 90 75 100 20 15 20 4
Desenho Assistido por 63,75 | 63,75 8 1 o o o
Computador - CAD ! !
Processos de
Fabricacao 75 s 100 20 © © ©
Processos de 60 60 80 16 o o o
Soldagem
Processos de Usinagem | 135 135 180 36 0 o) o)
Manufatura de
Usinagem 135 135 180 36 o o) 0
Computadorizada
Automacao dos
Processos de| 78,75 | 56,25 75 15 22,5 30 6
Fabricacao
Gestao da Qualidade 37,5 11,25 15 3 26,25 35 7
Planejamento el _g 6 6
Controle da Producao 78475 | 5925 7> 5 225 30

Carga Horaria Total 1200 960 1280 256 240 320 64

para Cronograma de Aulas (Urania
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NIQs (NECESSIDADES DE

UNIDADES INFRAESTRUTURA E
CURRICULARES ABREVIATURA QUALIFICACAO DO
INSTRUTOR)
L, .. e SOFTWARES DE
Informatica Basica INFOBAS ESCRITORIO
. e SEGURANCA DO
ﬁ;:iriigi:;::ga € SASEGMA TRABALHO
e MEIO AMBIENTE
- - e GESTAO DA
Gestao da Manutencgao GEMANUT MANUTENCAO
. ~ e PROJETO DE
Projeto de Inovacao PROJINO INOVACAO
° PLANEJAMENTO E
Gestdo da Producgéo GEPRODU CONTROLE DA
PRODUCAO
L";md“‘;“ alndastria | 1\ 40 « INDUSTRIA 4.0
. e METROLOGIA
Metrologia METROLO BASICA
L. e DESENHO TECNICO
Desenho técnico DESTECN e CAD2D
° ELEMENTOS DE
Fundamentos da MAQUINAS
Mecanica FMECANI e METROLOGIA
e DESENHO TECNICO
e ENSAIOS
Tecnologia dos MECANICOS
Materiais TMATEI e TRATAMENTO DE
MATERIAIS
Desenho Assistido por
Computador - CAD DACOMPU e CAD2D
e FUNDICAO
e USINAGEM
Processos de CONVENCIONAL
Fabricacio PFABRIC e PROCESSOS DE
¢ SOLDAGEM
e CALDEIRARIA
e METALURGIA DO PO
e PROCESSOS DE
Processos de SOLDAGEM
Soldagem PSOLDAG e PROCESSOS DE
SOLDAGEM GTAW
. e USINAGEM
Processos de Usinagem PUSINAG CONVENCIONAL
Manufatura de e CAD3D
Usinagem MUCOMPU e CAM
Computadorizada e USINAGEM CNC
e ELETRICIDADE
Automacdo dos BASICA
Processos de APFABRI e ELETROHIDRAULICA

Fabricacao

e ELETROPNEUMATICA

e ROBOTICA
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e FERRAMENTAS DA
QUALIDADE

Gestao da Qualidade GQUALID e SISTEMAS DE
GESTAO DA
QUALIDADE

e PLANEJAMENTO E

PLCOPRO CONTROLE DA

PRODUCAO

Planejamento e
Controle da Produgao

6.4 Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: | Carga horaria: 30 horas
Informatica Basica

Funcdo 1: Utilizar recursos de informatica para apoiar a execucao de atividades
profissionais, considerando normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas na operacao
de pacote de aplicativos computacionais e internet, de forma a embasar o posterior
desenvolvimento das capacidades técnicas da area de tecnologia da informacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Empregar ferramentas de » Sistema Operacional

editor de  textos para o Gerenciamento de arquivos e pastas
elaboracdo de documentos | * Aplicativos de Escritorio
e relatérios técnicos o Editor de texto
e Utilizar ferramentas na . D'g'taQaON ,
elaboracio de planilhas = Formatacao de fonte, paragrafo e
A estilos
eletronicas : 5 o
= Configuracao de pagina

e Utilizar ferramentas e

_ (orientacdo, tamanho, margens,
recursos da internet de

colunas, quebras de pagina e

acordo com o contexto de secdo)
trabalho = Marcadores e numeracio

o Utilizar ferramentas » Cabecalho e rodapé
apresentacdo de slides; = Numeracao de pagina

e Utilizar editor de texto de = Insercdo de imagens e marca
forma colaborativa; d'agua

= Utilizacao de Tabelas
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Reconhecer ferramentas
de Inteligéncia
Artificial Generativa;
Aplicar ferramentas de IA
para aplicacdes basicas do
cotidiano.

o Navegadores

¢ Armazenamento em nuvem

= Normas ABNT
= Sumario automatico
= Impressao

o Planilha eletrénica

= Digitacao

= Formatacao de fonte,
alinhamento, numero e estilos

= Configuragao de pagina

(orientacdo, tamanho, margens,
plano de fundo)

= Insercao de imagens

= Fun¢do soma, média, maximo,
minimo, cont.valores, cont.se, data
e hora, se, somase,
cont.se, proc, procv, proch

= Formatacao condicional

= Graficos

o Apresenta¢do multimidia - Slide

= Insercao de imagem, audio e
video

= Transi¢Oes e animacdes

= Digitacao

= Formatacao de fonte, paragrafo e
desenho

= Temas de Design

= Configuragdo de tempo de
transicao e animacgao

o Principais navegadores do mercado
o Buscadores e técnicas de filtros de
pesquisa

o Definicao
o Beneficios
o Compartilhamento e edi¢do de
arquivos online
IA Generativa Conversacional

o Conceito

o Ferramentas de A
Generativa Conversacional e
Aplicacdes
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

o Noc¢des de elaboracao de Prompts

Ambientes Pedagégicos: Laboratorio de informatica.

Recursos Didaticos: Livros, apostilas e revistas; Internet; Manuais, normas e
especificagdes técnicas.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdao da | Carga horaria: 18,75 horas
Manutencao

Funcgao 1: Supervisionar processos de manutencdao de maquinas, equipamentos e
instalacBes, em conformidade com procedimentos operacionais e normas técnicas,
de qualidade, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas relacionadas a gestdao da
manutencdo, considerando os diferentes contextos de atua¢do do técnico no
mundo do trabalho, com base em principios de eficiéncia, qualidade,
sustentabilidade, saude e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e |dentificar as caracteristicas e as o Caracteristicas e funcbBes da
fun¢des da manutenc¢do manutengao

e Reconhecer os conceitos dos o Conceito basico de
diferentes tipos de manutencao. manutencao (para que serve).

e Reconhecer as técnicas para o Papel “da’“manutencdo na
criacdo de planos de manutencdo disponibilidade,  produtividade,

- . qualidade, custos e seguranca
especificos para equipamentos ou : -
. « Tipos de manutencdo
plantas Industriais;

o Manutengéao corretiva
e Reconhecer as ferramentas para (emergencial e planejada)
administracdgo  de  planos  de o Manutencdo preventiva (por
manutencdo de planta e/ou tempo, uso ou ciclos).
equipamentos industriais o Manutencdo
e Organizar dados para a elaboracdo preditiva/condicional (por
do plano de manutencdo. condic¢ao).

o Manutencdo detectiva (testes
em sistemas de protecao).
o Nog¢des de TPM e manutencao
autonoma (operador cuida do
equipamento).
o Critérios simples para escolher
o tipo de manutencado (criticidade,
custo, seguranca).
e Técnicas de criagdo de planos de
manutengao
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

o Levantamento e cadastro de
ativos (equipamentos, sistemas,
instalacdes, softwares).
o Consulta a manuais, catalogos
e normas para definir rotinas.
o Analise de criticidade (alta,
meédia, baixa) para priorizar
equipamentos.
o Definicdo de tarefas (inspecao,
limpeza, lubrificagdo, ajustes,
substitui¢des, backups).
o Elementos de um plano: o que,
onde, como, quando e quem.
o Ferramentas aplicadas a planos de
manutengao
o Ordem de servico (0OS) e
checklist de manutencao.
o Calendario/plano mestre de
manutengao.
o Planilhas ou sistemas (CMMS)
para  planejar e  registrar
atividades.
o Indicadores basicos: MTBF,
MTTR, disponibilidade, % corretiva
X preventiva.
« Dados para elaboracdo do plano de
manutengao
o Coleta de dados de falhas,
paradas, horas de uso, custos e
intervencoes.
o Registro padronizado (cédigos
de ativos, tipo de falha, tipo de
interven¢ao).
o Organizacdo dos dados em
tabelas e graficos simples (por
equipamento, area, periodo).
o Uso dos histéricos para ajustar
planos (mudar periodicidade,
incluir/excluir tarefas).
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Ambientes Pedagégicos: Google Sala de Aula

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (manuais, guias, estudos de caso,
planilhas de planejamento e controle, videos educativos)

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inova¢ao

Carga horaria: 75 horas

Funcao 1: Supervisionar e implementar processos produtivos inovadores,
garantindo conformidade com procedimentos operacionais, normas técnicas, de
qualidade, ambientais, de saude e seguranca no trabalho.

projetos inovadores,

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas para a gestdo e execuc¢do de
promovendo melhorias nos processos produtivos e
adequando-os aos diferentes contextos de atua¢do do técnico, com foco em
eficiéncia, sustentabilidade, qualidade, saude e seguranca.

e Definir o problema a ser investigado
e sua delimitacdo a partir dos
resultados dos seus estudos
pregressos e de prospeccdo da area,
segmento tecnoldgico ou segmento
da sociedade.

e Aplicar ferramentas e técnicas de
ideacdo, conduzindo  processos
colaborativos para gerar solucbes
inovadoras que atendam  as
demandas da induUstria  e/ou
sociedade, definindo claramente os
resultados esperados e o escopo do
projeto.

e Elaborar e gerenciar planos de
projeto, considerando cronograma,
recursos, escopo, aquisicoes,
stakeholders, riscos, normas técnicas
e regulatérias, assegurando a
viabilidade técnica, financeira,
ambiental e a sustentabilidade do
projeto de inovacdo.

e Desenvolver a proposta de valor e o
modelo de negbcio do projeto,
considerando necessidades e

expectativas do  cliente/usuario,

CONTEUDOS FORMATIVOS

« Area e Segmento Tecnolégico

o Caracteristicas e
transformacdes historicas e
recentes

o Tendéncias futuras (técnicas,
sociais, econémicas, politicas
e ambientais)

o Necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e
desafios contemporaneos

o Definicdo e delimitacdo do
tema e problema a ser
investigado

o Pesquisas bibliograficas

o Pesquisas de campo

o Pesquisa de anterioridade

Ferramentas de Ideacdo e

Desenvolvimento de Solucdes

Inovadoras

o Principais ferramentas de
ideacdo (exemplos
essenciais:  brainstorming,

mapa de empatia, matriz de
prioridades)

o Conducado de sessOes
colaborativas para geracao
de ideias

49



Técnico em Fabricacao Mecanica

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

concorréncia, beneficios do
produto/servico,  estratégias de
comunicacdo e marketing, utilizando

metodologias e ferramentas
especificas.

|dentificar, organizar e gerir o0s
recursos humanos, tecnoldgicos,

estruturais e financeiros necessarios
para o desenvolvimento da solucdo e
implementacdo do projeto, incluindo
parcerias, financiamentos e solu¢des
tecnoldgicas compativeis com o0s
objetivos do projeto.

Planejar e executar prototipagem,
testes e provas de conceito, aplicando
técnicas, metodologias e ferramentas
adequadas para validar as solucbes
propostas, documentando 0S
resultados e assegurando
conformidade técnica e normativa.
Definir e implementar estratégias
para a comercializacdo, venda e
marketing do produto ou servico
inovador, considerando o perfil e
comportamento do publico-alvo,
elaborando planos de acdo, selecao
de canais e ferramentas para a
comunicacao eficaz dos beneficios e
diferenciais da solucao.

Produzir, organizar e apresentar a
documenta¢do técnica, relatérios
executivos e demais registros
necessarios para o
acompanhamento, avaliagédo e
disseminacdo dos resultados do
projeto, utilizando recursos e

o Selecdo e priorizacao de

ideias
o Caracteristicas da solucao
(produto, servico ou

resultado esperado)

o Apresentacdo e defesa da

ideia priorizada
o Estruturagdo, Documentacdo e
Gestdo do Projeto

o Definicdo de resultados
parciais e finais do projeto

o Plano de gerenciamento do
projeto (Pmbok, cronograma,
esCopo, recursos, riscos)

o Metodologias e ferramentas
para estruturagao e
sistematizacao das
informac¢des (metodologias
ageis, hibridas, lean,
formularios, planilhas,
painéis, apresentacdes)

o Documentacdo inicial e
continuada (relatérios,
resumos executivos)

o Interpretacdo de normas
técnicas, regulamentacdes e
requisitos de viabilidade
técnica, financeira, ambiental
e de seguranca

e Recursos e Viabilidade do Projeto

o ldentificacdo e organizacao
de recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e
financeiros

o Avaliacdo custo-beneficio das
soluc¢des tecnoldgicas

o Estudo de viabilidade técnica
e financeira (ferramentas
para captura e analise de
dados)
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estratégias adequadas para cada
publico demandante.

o ldentificacdo de orgdos de

fomento, financiamento e
parcerias
e Proposta de Valor e Modelo de
Negocios

o Bases conceituais e pilares da
proposta de valor e modelo
de negocios (considerando
concorrentes, beneficios e
comunicacao)

o Metodologias e ferramentas
(Design Thinking, Canvas)
aplicadas a construcdo e
simulacdo da proposta

o Documentacgao e
apresentacdo da proposta
(relatérios, resumos,
apresentacgoes)

« Desenvolvimento da Solucdo

o Normas técnicas,
regulamentacdes e
resolucbes  aplicaveis a

solucdo
o Técnicas de desenvolvimento
do produto (Scrum, kanban,

VDI2221, projeto por
caracteristicas, projeto
axiomatico, projeto para

fabricacdgo e montagem,
desdobramento da funcao
qualidade, teoria da solucao
inventiva de problemas)

o Projeto técnico e executivo
do produto

o Prototipagem e Testes

o Tipos de prototipos (virtual,
funcional, MVP, etc.)

o Métodos, técnicas e
ferramentas para testes de
funcionalidade e provas de
conceito
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o Reavalia¢do da viabilidade do
prototipo

o Validagao das
funcionalidades previstas

o Ensaios de desempenho e
confiabilidade

o Testes de conformidade com
normas técnicas e
regulatérias

o Analise de falhas e limites
operacionais

o lteracao baseada em
evidéncias (Uso dos dados
obtidos nos testes para
orientar ajustes no projeto e

aprimoramentos no
prototipo)
o Documentacgao e

sistematizacao dos dados do
processo de prototipagem
e« Gestdao da Implementacdo do
Negdcio Inovador
o Andlise do contexto:
abrangéncia, complexidade,
possibilidades, restricdes e

riscos

o Planejamento da
implementacao
(cronogramas, etapas,

recursos, entregas)

o Métodos para diminuicdo e
eliminacdo de desperdicios

o Monitoramento e controle de
indicadores (planejamento,
produc¢do, comercializa¢ao)

o Ferramentas de gestdao de
negocios

o Estratégias de Marketing e Vendas

o Mapeamento do publico-alvo

(caracteristicas,
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comportamento, valores e
necessidades)
o Desenvolvimento de
estratégias e acdes de vendas
o Ferramentas para estruturar
e sistematizar estratégias de
vendas
o Estratégias de comunicacdo,
marketing e divulgacdo para
projetos de inovagao
o Entrega Final - Cadastro dos
projetos na Plataforma SAGA
SENAI Nacional
o Plano de negécio
o Projeto e documentacao
técnica da solucdo
o Protétipo funcional
o Apresentacao final (pitch)

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Google Sala de Aula, Laboratério de
Informatica, SENAI Lab.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (manuais, guias, estudos de caso,
planilhas de planejamento e controle, videos educativos), kits de prototipagem
eletronica, elementos de maquinas, componentes eletrénicos, sensores e
atuadores, componentes [oT, matéria prima em chapas e perfis metalicos,
fixadores, adesivos, filamentos e resinas 3D, solda eletrénica, papel, papeldo,
acrilico, poliestireno, acetato, MDF.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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Unidade Curricular: Gestdo da
Producado

Carga horaria: 60 horas

Funcdao 1: Supervisionar processos produtivos em conformidade com
procedimentos operacionais e normas técnicas, de qualidade, ambientais, de saude
e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas para a gestdo da producao
de insumos e produtos industriais, promovendo melhorias nos processos
produtivos e adequando-os aos diferentes contextos de atuacao do técnico, com

foco em eficiéncia, sustentabilidade, qualidade, saude e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Explicar oS principais
elementos de um sistema
produtivo (entrada, processo,
saida, feedback).
Reconhecer o papel
Gestdo da Producao
contexto industrial.
Explicar o conceito de Visao
Sistémica e a
interdependéncia entre as
areas funcionais de uma
empresa.

Descrever as caracteristicas e
a aplicacdo dos principais
tipos de layout (arranjo
fisico).

Listar as principais func¢des e
finalidades do Planejamento

da
no

e Controle da Producao
(PCP).

Relacionar a previsdao de
demanda com 0

planejamento da capacidade
produtiva da empresa.

o Visdo Sistémica da Producgdo

o Conceito de sistema produtivo
(entradas, processos, saidas,
feedback)

o Pensamento sistémico: Interacdo e
interdependéncia de areas funcionais
(comercial, engenharia, producao,
compras)

o Tipos de Processos e Layout

o Visdo geral de sistemas produtivos

o Tipos de sistemas: por projeto,
jobbing, batelada, linha/seriada,
continua

o Processos e Fluxos: conceito de
mapeamento de processos,
Fluxogramas basicos

o Introducdo a arranjos fisicos
(Layouts): por processo, por produto
e celular (aplicabilidade e
vantagens/desvantagens).

o Fundamentos de PCP

o Definicdo, Finalidade e Funcdes (o
que, quanto, quando e onde
produzir).

o Planejamento da demanda

= Aimportancia da previsdo e seus
meétodos basicos
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e Demonstrar a hierarquia e o
fluxo de informacdes entre os
niveis de planejamento.

e Sumarizar a importancia do
controle de estoque e da
emissdo de ordens no
processo de execu¢do da
producado.

e Explicar os conceitos basicos
da Gestao de Qualidade e do
Ciclo PDCA como ferramenta
de gestdéo e melhoria
continua.

e Esclarecer o uso de
indicadores operacionais,
como o OEE (Eficiéncia Global
do Equipamento) em termos
conceituais.

e Descrever os fundamentos e
0 propésito das ferramentas
de exceléncia operacional
como Lean Manufacturing e
5S.

o Gestdo da Qualidade e Melhoria Continua

= Conceito de Planejamento da
Capacidade

= Planejamento de Capacidade e
Planejamento Agregado (PAG) -
a visao de longo prazo.

o Execucdo e Controle

= Administracdo de  Materiais
(necessidades, controle de
estoque basico)

= Conceito de sequenciamento

= Emissao de Ordens e Controle
da Producao

o Conceitos de Qualidade (Produto vs.
Processo).
o Sistemas de Gestao
= Introduc¢do as Normas ISO
= |SO 9001: foco no ciclo PDCA e
Processos.
= |SO 14000
= OHSAS 18000/ISO 45001
o Produtividade e Desempenho
= Conceito de produtividade

= Meétricas operacionais:
Produtividade, Eficiéncia,
Introducdo ao OEE.

- WCM (World Class

Manufacturing - Manufatura de
Classe Mundial): conceito como
Estratégia de Exceléncia
Operacional
o Conceitos de Melhoria Continua
= Lean Manufacturing
= 55

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Google Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério
de Informatica, espaco maker.
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Recursos Didaticos: Livros, apostila, publicacdes, metodologias ativas, projetos
gamificados, desafios reais e temas de diversidade que dialoguem com a vivéncia
dos alunos. Normas e guias atualizados (ISO 9001; I1SO 14001, OHSAS 18001), NR
aplicaveis, guias de LGPD, roteiros de OEE e 55/TPM.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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Unidade Curricular: Saude, Seguranca
e Meio Ambiente

Carga horaria: 18,75 horas

trabalhador.

Funcgao 1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do

exercicio do trabalho.

Objetivo Geral: Compreender a importancia do emprego dos principios e das
melhores praticas da qualidade, sustentabilidade ambiental, saude e seguranca no

e Empregar ferramentas de editor de
textos para elaboracdo de
documentos e relatorios técnicos

e Utilizar ferramentas na elaboracdo
de planilhas eletrénicas

e Utilizar ferramentas e recursos da
internet de acordo com o contexto
de trabalho

e Utilizar ferramentas apresentacao
de slides;

e Utilizar editor de texto de forma
colaborativa;

e Reconhecer ferramentas
Inteligéncia Artificial Generativa;

e Aplicar ferramentas de IA para
aplicacdes basicas do cotidiano.

de

CONTEUDOS FORMATIVOS

» Principios de Seguranca e Saude no
trabalho e Meio Ambiente
o Definicdo de Seguranca e
Saude no Trabalho
o Relacdo da Seguranca
Trabalho com outras areas.
o Responsabilidade
Socioambiental
« Acidentes do Trabalho
o Definicao e Conceitos
o Tipos e suas causas
o Comunicacdo de Acidente do
Trabalho - CAT
« Medidas de Controle de Riscos
o Protecdo Coletiva
o Administrativa e
Organizacional
o Protecdo Individual - NR6
o Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR
o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional
o Comissao Interna
Prevencdo de Acidentes
Trabalho e Assédio
o Prevencao e
Incéndio

do

de
de

Combate a
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o Inspecdo de Seguranca
« Riscos Ocupacionais
o Quimicos
o Fisicos
o Bioldgicos
o Ergondémicos
o Acidente/Mecanicos
o Riscos Psicossociais
o Mapa de Risco
e Meio Ambiente
o Introducdo ao meio ambiente:
aspectos e impactos ambientais
o 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar)
o Sustentabilidade
o Responsabilidade
socioambiental
o Gestdo de residuos
o Licenciamento Ambiental
o Educacdo Ambiental

Ambientes Pedagégicos: Google Sala de Aula

Recursos Didaticos: Bibliografia especifica, Sites Especializados, Normas, Manuais

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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Unidade Curricular: Introducao a Industria 4.0 | Carga horaria: 18,75 horas

Funcao 1: Compreender e aplicar os fundamentos da Industria 4.0 na supervisao e
implementacdo de processos produtivos inovadores, assegurando a conformidade
com procedimentos operacionais, normas técnicas, de qualidade, ambientais, de
saude e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e técnicas para atuar em
contextos produtivos alinhados a Industria 4.0, promovendo a integracdo de
tecnologias emergentes aos processos de trabalho, com foco em inovagdo,
eficiéncia, sustentabilidade, qualidade, saude e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Reconhecer os marcos que alavancaram as o Comportamento Inovador
revolucBes industriais e seus impactos nas o Postura Investigativa
atividades ~ de  produgdo e  no o Mentalidade de
desenvolvimento do individuo. Crescimento (Growth

e Reconhecer as tecnologias habilitadoras Min.dsgt)
para industria. ’ Cur|95|d~elde

e Correlacionar cada tecnologia habilitadora ° '\",OF"’a‘éa‘? Pessoal

. L » Raciocinio Logico
com impacto gerado em sua aplicacdo, em

o Deducao
um contexto real ou simulado. o Inducdo
e Compreender a inovacao como ferramenta o Abducdo
de melhoria nos processos de trabalho e . Inovacdo
resolucao de problemas. o Definicdo e

caracteristicas

o Inovagao x Invencao

o Importancia

o Tipos: Incremental,
Disruptiva

o Impactos

« Tecnologias Habilitadoras

o Definicbes e
aplicacdes

o Big Data

o Robética Avancada

o Seguranca Digital

o Internet das Coisas
(loT)
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o Computacdo em
Nuvem

o Manufatura Aditiva

o Manufatura Digital

o Integracao de
Sistemas

 Histérico da Evolucao
Industrial

o 12 Revoluc¢ao
Industrial:
Mecanizacdo dos
processos

o 2% Revolug¢ao
Industrial

o Aeletricidade

o O petroleo

o 3% Revoluc¢ao
Industrial

o A energia nuclear

o Aautomacgao

o 42 Revoluc¢ao
Industrial

o Digitalizacdo das
informacdes

o Utilizacdo dos dados

Ambientes Pedagégicos: Google Sala de Aula.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (manuais, guias, estudos de caso,
planilhas de planejamento e controle, videos educativos)

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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Unidade Curricular: Desenho Técnico Carga horaria: 78,75 horas

Func¢do 1: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Fungao 2: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver uma visdo geral dos principios, normas e técnicas de
representacao grafica aplicadas ao desenho técnico, abrangendo a interpretacdo e a
elaboracao de desenhos, bem como o uso introdutério de software CAD 2D, de forma a
criar uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias
técnicas especificas nas diferentes areas profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
e Interpretar desenhos técnicos mecanicos e Desenho técnico
conforme normas. o Introducdo ao desenho
e Aplicar regras de cotagem, simbolos e técnico

convenc¢Bes segundo as normas técnicas.
Representar tolerancias
dimensionais/geométricas, ajustes e estados
de superficie.

Elaborar desenhos de pecas, elementos de
maquinas e conjuntos, incluindo vistas
explodidas, conforme normas.

Utilizar recursos basicos de software CAD
para criar e editar desenhos 2D mantendo
padrdes de cotagem, legendas e escalas.
Analisar se dimensoes, tolerancias,
acabamentos atendem as exigéncias de
fabricacdo e montagem, conforme normas
técnicas.

o Importéancia
Como interpretar as
normas aplicadas ao
desenho técnico
Instrumentos
Linhas
Caligrafia
Formatos de papeis,
dobras, margens e
legendas
o ProjecBes ortogonais
* Projecbesem 1°e 3°
diedros
= Vistas essenciais
= Supressao de vistas
= Vista auxiliar
= Vista auxiliar
simplificada
= Rotacao de detalhes
obliquos
o Cotagem
= Regras de cotagem
= Representacdo das
cotas
= Simbolos e
convencgoes

o O O O
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= Cotagem de detalhes
o Escalas
= Escala natural
= Escala de ampliacao
= Escala de reducao
o Tolerancia dimensional /
geomeétrica
* Representacao
= Sistemas de tolerancia
ISO O
= Estados de superficie
= Simbologia de
acabamento
superficial
= Representagcdo em
corte
» Hachuras
* Linhas de corte
= (Corte parcial
= Meio corte
= Corte total
= Omissao de corte
= Secdes
= Rupturas
o Perspectivas
= Perspectiva isométrica
= Perspectiva cavaleira
o Tolerancias de forma e
posicdo
o Vista explodida
o Simbologia de elementos
de maquinas
o Desenho de conjunto
o Simbologia de solda
e Desenho assistido por
computador (Introducdo)
o Selecdo do plano de
esboco
Ferramentas de esbo¢o
Ferramentas de recurso
Edicao de esboco e recurso
Montagens
Vistas explodidas

o O O O O
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o Plotagem

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula; Laboratoério de informatica; Biblioteca.

Recursos Didaticos: Manuais; Normas e especificagdes técnicas; Livros; Apostilas e
revistas; Internet.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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Unidade Curricular: Metrologia Carga horaria: 41,25 horas

Funcao 1: Implementar processos de producdo relativos a projetos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente

Funcgao 2: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Funcdo 3: Atuar na automacao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar ao estudante uma compreensdao ampla dos principios e
praticas da metrologia, abordando conceitos fundamentais, normas e instrumentos
de medicao, de forma a garantir a confiabilidade dos resultados e a qualidade dos
processos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Compreender o conceito, histérico e o Metrologia
aplicacdo da metrologia nos processos | ¢ Conceito, histérico e aplicagao
produtivos. o Normas técnicas basicas
para metrologia

o ABNT NBR 6158

o ABNT NBR 6371

o ABNT NBR 6409

e Interpretar normas técnicas basicas
aplicaveis a metrologia.
e Aplicar unidades de medida e realizar

conversoe;s conforme padrdes . ABNT NBR 6405
estabelecidos. « Unidades de medidas e

e Reconhecer principios de conversées
funcionamento, caracteristicas e . Tipos, caracteristicas,
conservagdo dos instrumentos de aplicacdes, uso e conservacio
medigdo. dos instrumentos

e Reconhecer instrumentos de medicdo e o Régua graduada
controle o Régua de controle

e Operar instrumentos de medicdo e o Trena
controle de acordo com procedimentos o Esquadro

o Gabarito de verificagcao
(de raio, de rosca, de
folga, passa nao passa)

o Paquimetros

técnicos e normas.
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e Interpretar tolerancias dimensionais e o Tracador de altura
geomeétricas conforme especificacbes o Mesa de desempeno
técnicas. o Micrémetros Internos e

Externos

o Relégio comparador

o Relégio apalpador

o Goniémetro / Transferidor
de Grau

o Bloco Padrao

o Rugosimetro

o Subito (comparador de
diametros internos)

o Tolerancias dimensionais /
geometricas

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica,
Laborat6rio de Metrologia.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos da Mecanica Carga horaria: 105
horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Funcdo 2: Atuar no desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacao
mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo dos fundamentos técnicos e cientificos
referentes a leitura de instrumentos de medicdo, interpretacdo e a elaboracdo de
documentacdo técnica dos processos de fabricacdo mecanica, bem como a leitura
e interpretacdo de desenhos técnicos mecanicos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
DESEMPENHO
ELEMENTO DE
COMPETENCIA (COMO O el (A2 CONHECIMENTOS
. TRABALHADOR TECNICAS

(SUB-FUNCOES)

DEVE REALIZAR

A ACAO)
- Assessorar - Cumprindo o * Aplicar o Elementos de
tecnicamente a | roteiro de principios fisicos Maquinas
elaboracdo do fabricagao. nos sistemas de o De fixacao
projeto de - Fornecendo fabricagdo o Deunido
sistgmas: de informacoes mecé.mica, o De o
fabrlAcagao técnicas para o con5|derand'o transm|§sao
mecanica. planejamento do forga, energia, o Eixos e arvores
- Avaliar o sistema de torque e @ LIEEETS
orojeto pré- fabricacdo mowment‘o'. o Rolament~os
el T * Identificar os o Devedagao
. tipos de esforcos o De elevacdao de

- Sugerindo, mecanicos e suas carga

quandcz . implicacdes na o Equipamentos

necessario, resisténcia dos de montagem

alte.ragoes no materiais utilizados e

projeto. desmontagem

66



Técnico em Fabricacao Mecanica

- Verificando a
disponibilidade
de utilizagdo de
recursos.

- Identificando
recursos
(humanas,
maquinas,

equipamentos e

materiais.

- Otimizando a
utilizacao de
recursos.

em processos
industriais.

* Interpretar os
efeitos da pressao
e vazdao em
sistemas
hidraulicos e
pneumaticos,
aplicando
conceitos basicos
da mecanica dos
fluidos.

* Reconhecer
os tipos de atrito e
técnicas de
lubrificacao,
aplicando
conceitos de
tribologia para
reduzir desgaste e
aumentar a
eficiéncia dos
sistemas.

* Selecionar e
interpretar
elementos de
maquinas, como
eixos, rolamentos,
mancais, molas e
componentes de
fixacdo, com base
em catalogos
técnicos e
requisitos de
projeto.

* Analisar
manuais e
especifica¢cdes
técnicas de
fabricantes, para
apoiar decisdes de
projeto e

o Molas
Fisica Aplicada a
Mecanica

o Leis de Newton
e aplicacbes
industriais

o Forga,
trabalho,
energia e
poténcia

o Torquee
momento de
forca

o Cinematica
basica de
Corpos

Resisténcia dos
Materiais
(Introducao)

o Tipos de
esforcos:
tragao,
compressao,
flexao,
cisalhamento,
torcao

o Tensao e
deformacao

o Limite de
resisténcia e
fator de
seguranca

o Aplicacdes em
componentes
mecanicos

Mecanica dos
Fluidos (Noc¢Bes
Basicas)

o Pressao, vazao
e densidade

o Leis de Pascal
e Bernoulli
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montagem de o Aplicacdes em
sistemas sistemas
mecanicos. hidraulicos e
* Relacionar os pneumaticos
fundamentos o Tipos de
técnicos aos escoamento
processos de « Tribologia (Atrito,
fabricacao, Lubrificacdo e
considerando a Desgaste)
integracao entre o Tipos de atrito
fisica, resisténcia e suas
dos materiais e implicacdes
elementos de o Lubrificantes:
maquinas classificacdo e
aplicacao
o Técnicas de
lubrificacao
industrial
o Desgaste de
componentes
e prevenc¢ao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica,
Laboratério de Manuten¢do Mecanica, Laboratério de Eletro hidropneumatica.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos), Amostras de materiais e pecas para demonstracgdes.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Tecnologia dos Materiais

Carga horaria: 90 horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Funcgdo 2: Atuar no desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacdo
mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicao dos fundamentos técnicos e cientificos
referentes a materiais, tendo em vista sua utilizacdo nos processos de fabricacao

mecanica.

ELEMENTO DE
COMPETENCIA

(SUB-FUNCOES)

- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
projeto de
sistemas de
fabricacao
mecanica

- Prestar
assisténcia
técnica para
aquisicdo de
equipamentos e
materiais do
sistema de
fabricacao
mecanica

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
DESEMPENHO

(COMO O
TRABALHADOR
DEVE REALIZAR

A ACAO)

- Fornecendo
informacdes
técnicas para o
planejamento do
sistema de
fabricacao
mecanica.

- Fornecendo
dados para a
elaboracdo do
or¢camento do
sistema de
fabricacdo
mecanica.

- ldentificando
fornecedores,

CAPACIDADES
TECNICAS

* |dentificar
os diversos
materiais e
insumos
utilizados na
montagem.

* |dentificar
os diversos
tipos e
caracteristicas
de tratamento
térmico
utilizados nos
sistemas de
fabricacdo
mecanica.

* |dentificar
tipos e

CONHECIMENTOS

o Metalurgia dos
materiais ferrosos
o Mineracao
o Reducdo do
minério em ferro-
gusa
o Aciaria
o Materiais
o Nomenclatura
técnica
o Metalicos
= Acos
= Acgo
inoxidavel
= Ferro fundido
= Nao ferrosos
o Nao metalicos
= Polimeros
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- Avaliar o
projeto pré-
concebido

materiais e
insumos.

- Identificando
recursos
(humanos,
maquinas,
equipamentos e
materiais).

- Propondo
melhorias.

caracteristicas
dos diversos
materiais
utilizados na
fabricacao
mecanica.

* Indicar
ensaios
mecanicos,
conforme
normas.

* Realizar
simulagdes
(ensaios,
protoétipos,
testes,
softwares etc.),
tendo em vista
a otimizacgao
dos sistemas de
fabricacao
mecanica.

* Analisar
testes de
materiais, tendo
em vista a
preservacao do
meio ambiente
e saude e
seguranca no
trabalho.

o

Propriedades

o

o

o

Tratamentos
Termoquimicos

o

o

o

o

Tratamentos Térmicos

o

o

Diagrama Ferro-
carbono

(0]

o

Ensaios

o

(©]

Destrutivos:

o

o

o

o

N&o destrutivos:

= Ceramicas
Compésitos

Fisicas
Mecanicas
Quimicas

Cementacao
Nitretacdo
Carbonitretacao
Cianetacao

Recozimento
Normalizacao
Témpera
Revenimento
Endurecimento
por precipitagao
(envelhecimento)
Coalescimento

Defini¢ao
Microconstituintes

Falhas em
materiais
Defeitos e
Descontinuidades
Classificacao e
tipos de ensaios
Ensaio Visual

Ensaio De Tracao
Ensaio de Dureza
(Brinell, Rockwel e
Vickers)

Ensaio de Flexao
Ensaio de Impacto
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o Ensaio de Liquidos
Penetrantes

o Ensaios de
Particulas
Magnéticas

o Ensaio de Ultra-
som

o Ensaio de Raio X

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos), Amostras de materiais e pecas para demonstracgdes.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Desenho Assistido por Computador -

CAD

Carga horaria: 63,75
horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Funcdo 2: Atuar no desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacao
mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar os fundamentos técnicos e cientificos referentes a

interpretacdo e elaboracdo de desenhos atraveés de software.

ELEMENTO DE
COMPETENCIA

(SUB-FUNCOES)

- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
projeto de
sistemas de
fabricacao
mecanica

- Avaliar o
projeto preé-
concebido

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
DESEMPENHO

(como o

TRABALHADOR

DEVE REALIZAR
A ACAO)

- Fornecendo

informacdes
técnicas para o
planejamento do
sistema de
fabricacao
mecanica.

- Verificando as
etapas do
projeto.

- Sugerindo,
quando
necessario,
alteracbes no
projeto.

CAPACIDADES
TECNICAS

* _|dentificar os

comandos de um
software CAD 3D
para desenho de
objetos.

* Representar
graficamente o
projeto com base na
elaboracdo do
modelamento,
montagem e
detalhamento de
pecas e conjuntos
utilizando um
software CAD 3D.

* Executar copias
de projetos em trés
dimensdes

CONHECIMENTOS

o Desenho assistido

por computador
(CAD 3D)
o Aplicativo
o Tipos
o Ferramentas
o Menus
o Modelagem
de pecas
o Montagem
de conjunto
o Desenhode
fabricacao
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utilizando o
software de CAD.

* Executar
desenho a partir de
um corpo fisico ou
propor alteracdes,
utilizando o
software CAD 3D.

* Elaborar
croquis para propor
melhorias na
elaboracao dos
projetos de
fabricacao
mecanica.

* Executar copias
de projetos em duas
dimensdes
utilizando o
software de CAD.

* Executar
desenho a partir de
um corpo fisico ou
propor alteracdes,
utilizando o
software CAD.

* Elaborar
croquis para propor
melhorias na
elaboracdo dos
projetos de
fabricacao
mecanica.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos), Amostras de materiais e pecas para modelamento.
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Material

http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

Didatico:

Estante Virtual:

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Processos de Fabricacao

Carga horaria: 75 horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Funcgao 2: Atuar no desenvolvimento e na implementac¢ao de projetos de fabricacao
mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo dos fundamentos técnicos e cientificos

referentes aos processos de fabricacdo mecanica.

ELEMENTO DE
COMPETENCIA

(SUB-FUNCOES)

- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
projeto de
sistemas de
fabricacao
mecanica

- Prestar
assisténcia
técnica para
aquisicdo de
equipamentos e
materiais do
sistema de

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
DESEMPENHO

(como o
TRABALHADOR
DEVE REALIZAR

A ACAO)

- Identificando as
etapas do
sistema de
fabricacdo
mecanica
(usinagem,
conformacao,
soldagem,
montagem etc.).

- Fornecendo
informacdes
técnicas parao
planejamento do
sistema de

CAPACIDADES
TECNICAS

* |dentificar
as diversas
tecnologias
envolvidas nos
sistemas de
fabricacao

* l|dentificar
os diversos
processos de
fabricacao
mecanica

* |dentificar
as diversas
tecnologias
envolvidas nos

CONHECIMENTOS

o Fundicao
Defini¢cao
o Tipos
o Processos
o Fornos
o Moldes e modelos
o Conformacdao Mecanica
o Definicdo
o Ferramentas e
matrizes,
o Processos:
= Laminagao
= Forjamento
= Trefilacao
= Extrusao

e}
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fabricacao
mecanica

- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
roteiro de
fabricacao
mecanica

- Avaliar o
projeto pre-
concebido

- Executar o
processo de
fabricacao

fabricacao
mecanica.

- Especificando
maquinas e
equipamentos,
conforme
processo.

- Identificando as
caracteristicas
do equipamento
e das
ferramentas.

- Identificando
parametros do
processo de
soldagem,
conformacao,
usinagem e
montagem.

- Identificando
recursos
(humanos,
maquinas,
equipamentos e
materiais).

- Cumprindo o
roteiro de
fabricacao.

sistemas de
fabricacao

* Identificar
as falhas e as
reacfes dos
processos de
fabricacdo
mecanica

* Indicaro
processo de
fabricacdo
mecanica mais
adequado ao
produto a ser
fabricado.

* Identificar
os tipos e
caracteristicas
dos
instrumentos e
técnicas
aplicadas a
caldeiraria e
fabricacao de
estruturas
metalicas.

* Identificar
diversos tipos
de perfis de
estruturas
metalicas
utilizadas nos
processos de
fabricacao
mecanica.

= Estampagem
= Dobramento
= Cisalhamento
ou corte
o Metalurgia do P6
o Definicao
o Processos
o Aplicacao
o Caldeiraria
o Instrumentos de
Tracagem e
ferramentas
manuais
o Planificacao de
solido geométrico
e curvas.
o Tracado de corte
o Estruturas metalicas
o Tipos de
estruturas
o Vantagense
limitacBes
o Perfis:
= Tubulares
= Laminados
= Chapa
Dobrada
= Soldados
= Barras
= Chapas

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica.
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Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:

http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

Unidade Curricular: Processos de Soldagem Carga horaria: 60

horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Funcgdo 2: Atuar no desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacdo
mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicao dos fundamentos técnicos e cientificos
referentes aos processos de soldagem.

PADRAO DE

DESEMPENHO
ELEMENTO DE

E CAPACIDADES
. TRABALHADOR TECNICAS
(SUB-FUNCOES)
DEVE REALIZAR
A ACAO)
- Assessorar - Identificando as * Identificar o Soldagem
tecnicamente a | etapas do as diversas o Definicao
elaboracdo do sistema de tecnologias o Fontes de
projeto de fabricagao envolvidas nos Energia para
sistemas de mecanica sistemas de Soldagem
fabricacao (usinagem, fabricagdo o PosicBes de
mecanica conformacao, * Identificar Soldagem
= — soldagem, as falhas e as o Preparacdo de
A montagem etc.). | reacBes dos Juntas
assistengla processos de o Processos
£ i - Fornecendo
técnica para Lo .
o informacdes fabr|AcaF;ao Ar,co.
aquisicao de mecanica. Elétrico
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equipamentos e
materiais do
sistema de
fabricacao
mecanica

- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
roteiro de
fabricacao
mecanica

- Avaliar o
projeto pré-
concebido

- Executar o
processo de
fabricacao

técnicas parao
planejamento do
sistema de
fabricacao
mecanica.

- Especificando
maquinas e
equipamentos,
conforme
processo.

- Identificando as
caracteristicas do
equipamento e

das ferramentas.

- Identificando
parametros do
processo de
soldagem,
conformacao,
usinagem e
montagem.

- Identificando
recursos
(humanos,
maquinas,
equipamentos e
materiais).

- Cumprindo o
roteiro de
fabricacao.

- Verificando
disponibilidade
de maquinas,
ferramentas e
dispositivos.

- Alocando
recursos e
insumos.

* |dentificar
os diversos
materiais,
ferramentas e
insumos
utilizados nos
processos de
fabricacao
mecanica

* |dentificar
os tipos e as
caracteristicas de
maquinas,
equipamentos,
acessorios e
ferramentas
utilizados nos
processos de
fabricacao
mecanica.

com
Eletrodo
Revestido
= Arco
Elétrico
MIG/MAG
= Arco
Elétrico
TIG
= Oxi-gas
= Brasagem
= Oxicorte
= Por
resisténcia
elétrica
= Arco
submerso
Simbologia de
Soldagem
Terminologia de
Soldagem
Seguranca e
Equipamento
de Protecdo;
Metalurgia da
Soldagem
Inspegao
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- Definindo
capacidade de
equipamentos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica,
Laboratério de Soldagem.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Processos de Usinagem

Carga

horaria:

horas

135

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Funcdo 2: Atuar no desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacao

mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicao dos fundamentos técnicos, cientificos e
praticos referentes a maquinas, equipamentos e processos de usinagem, tendo em

vista sua utilizacdo nos processos de fabricacdo mecanica.

ELEMENTO DE
COMPETENCIA

(SUB-FUNCOES)

- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
projeto de
sistemas de
fabricacao
mecanica.

- Prestar
assisténcia
técnica para
aquisicao de
equipamentos e
materiais do
sistema de
fabricacao
mecanica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
DESEMPENHO

(COMO O
TRABALHADOR

DEVE REALIZAR A

ACAO)

- Identificando as
etapas do sistema
de fabricacdo
mecanica
(usinagem,

- Fornecendo
informacdes
técnicas para o
planejamento do
sistema de
fabricacao
mecanica

- Definindo

capacidade de
equipamentos.

CAPACIDADES
TECNICAS

* |dentificar
tipos e
caracteristicas de
maquinas e
acessorios
utilizados na
montagem.

* |dentificar
as diversas
tecnologias
envolvidas nos
sistemas de
fabricacao.

* |dentificar
as falhas e as
reacOes dos
processos de

CONHECIMENTOS

Usinagem
o Defini¢do
o Caracteristicas
Ferramentas de
Corte
o Materiais de
ferramentas,
especificacdes
o Movimentos e
grandezas
o Geometria de
corte
o Desgaste de
ferramentas
o Parametros de
operacao
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- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
roteiro de
fabricacao
mecanica.

- Avaliar o
projeto pré-
concebido.

- Montar o
sistema de
fabricacao
mecanica.

- Executar o
processo de
fabricacao.

- Especificando
maquinas e
equipamentos,
conforme
processo.

- Definindo tempo
e métodos.

- Identificando as
caracteristicas do
equipamento e

das ferramentas.

- Identificando
parametros do
processo de
soldagem,
conformacao,
usinagem e
montagem

- Identificando
recursos
(humanos,
maquinas,
equipamentos e
materiais)

- Elaborando
plano de trabalho,
conforme as
especificacdes do
projeto

- Providenciando
maquinas,
ferramentas e
dispositivos para
a montagem dos
sistemas de
fabricacao
mecanica

fabricacao
mecanica

* |dentificar
os diversos
processos de
fabricacao
mecanica

* Identificar
os diversos
materiais,
ferramentas e
insumos
utilizados nos
processos de
fabricacao
mecanica

* ldentificar
os tipos e as
caracteristicas de
maquinas,
equipamentos,
acessorios e
ferramentas
utilizados nos
processos de
fabricacao
mecanica.

* Analisar
parametros
técnicos de
operagao
conforme
requisitos do
projeto.

* Ajustar
maquinas e
acessorios para
atendimento aos
requisitos do
projeto.

* Analisar as
etapas do projeto

o Maquinas-
ferramenta
Convencionais

O

Torno
mecanico
Fresadora
Mandrilhadora
Furadeira
Plaina
Brochadeira
Retificadora
Eletroerosao
Acessorios de
maquinas
ferramentas

e Processo de
Fabricacao
Convencional

O

O

@)

O

Torneamento
Fresamento
Mandrilamento
Furacao
Plainamento
Brochamento
Retificacdo
Eletroerosao

o Operacdo de
Maquina
Ferramenta
Convencional

©

(@)

O

O

Torno
mecanico
Fresadora
Furadeira
Retificadora

o Operac¢des Manuais

O

[¢]

O

Corte manual
Tracagem
Limagem
Rebarbacao
Rosqueamento
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- Cumprindo | na execuc¢ao do
o roteiro de plano de
fabricacdo. processo.

* Executaro
plano de
processo
cumprindo
roteiro de
fabricacao,
conforme
estabelecido no
projeto

* Executar
operacoes
basicas de
torneamento,
fresamento,
furacdo e
retificagdo.

* Executar
operacoes
manuais de
corte, tracagem,
ajustagem,
rebarbacao e
rosqueamento.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica,
Laboratério de Usinagem.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade
Computadorizada

Curricular: Manufatura de Usinagem | Carga horaria: 135 horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Funcdo 2: Atuar no desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacao
mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo dos fundamentos técnicos e cientificos
referentes a programacdo e opera¢ao de maquinas CNC.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
ELEMENTO DE DESEMPENHO

COMPETENCIA CAPACIDADES

TECNICAS

(COMO O
TRABALHADOR
DEVE REALIZAR

CONHECIMENTOS

(SUB-
FUNCOES)

- Assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
projeto de
sistemas de
fabricacao
mecanica

- Prestar
assisténcia
técnica para
aquisi¢ao de
equipamentos
e materiais do
sistema de
fabricacao
mecanica

- Assessorar
tecnicamente a

A ACAO)

- |dentificando

as etapas do
sistema de
fabricacao
mecanica
(usinagem,
conformacao,
soldagem,
montagem etc.)

- Fornecendo
informacdes
técnicas para o
planejamento
do sistema de
fabricacao
mecanica.

* Ajustar linha

de producao para
atendimento aos
requisitos do
projeto

* Analisar as
etapas do projeto
na execucao do
plano de processo

* Analisar as
etapas do projeto,
tendo em vista a
viabilidade de
execucdo do
projeto preé-
concebido.

* Aplicar
legislacdes,

Manufatura assistida
por computador (CAM)

Definicao
AplicacBes
Vantagens
Softwares CAM
Desenhos CAD
para aplicacao
CAM

Definicao de
processos no
CAD/CAM

Pés -
processamento
Estratégias de
usinagem

o Maquinas ferramenta

a CNC
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elaboracdodo |- Otimizando a normas e o Definicao
roteiro de utilizacao de procedimentos o Histoérico
fabricacao recursos. técnicos, de o Tipos
mecanica - Definindo quatl{dad(a., o Caract,erlstlcas
- Avaliar o capacidade de amb |e|z;'ta|s, q © Acessorlosd
projeto preé- equipamentos. tral(;a Istas e de ° Pr?grgma €
. saude e seguranca maquinas e
concebido e
- E,spef:|f|cando no trabalho usinagem
- .Montar o maguinas € * Cumprir o o Configuracdo e
S|st§ma de equipamentos, | flyxograma do pré-set de
fabrlfagao conforme processo, ferramentas
mecanica Processo. conforme o Sistemas de troca
- Executar o - Identificando estabelecido no rapida de
processo de as projeto ferramentas
fabricacdo caracteristicas * Cumprir o o Setup em
do equipamento | roteiro de maquinas a CNC
e das fabricacao, e Programacdao CNC
ferramentas. conforme o Estrutura de
estabelecido no rogramacao
- Prevendo . . <;
projeto (reconhecimento)
tempos e -
~ * Elaborar o Programacao
operac¢fes de . :
croquis, ao sugerir manual de torno
setup das N
L alteracdes no e centro de
maquinas. ) ,
projeto usinagem CNC
- Identificando * Elaborar o Programacéo
recursos relatérios técnicos automatica
(humanos, do sistema de CAD/CAM
maqguinas, fabricagao o Operacao CNC
equipamentos e | mecénica o Referenciamento
materiais) * Executar o de maquina
- Elaborando plano de processo o Movimentag¢ao
plano de * Garantiro manual de eixos
trabalho, cumprimento de o Operagao via
conforme as procedimentos, comando MDI
do projeto legislacBes pelas programas
equipes de o Referenciamento
ID idenciand trabalho de ferramentas
r?V' 'enC|an ° * Identificar a o Referéncias de
maquinas, necessidade de trabalho
ferramentas e . o
] - dispositivos e o Torneamento de
dispositivos
ferramentas castanhas
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para a
montagem dos
sistemas de
fabricacao
mecanica

- Verificando a
disponibilidade
de maquinas,
ferramentas e
dispositivos.

- Alocando
recursos e
insumos.

- Cumprindo o
roteiro de
fabricacao.

especiais, ao
sugerir alteracbes
no projeto

* Interpretar
leiautes para a
montagem de
sistemas de
fabricacao
mecanica

* Interpretar
leiautes para
executar o plano
de processo

* Providenciar
instalacdo de
maquinas,
ferramentas e
dispositivos para a
execuc¢ao do
sistema de
fabricacao

* Registrar
dados de
processo, inclusive
em meio
eletrénico, para
fins de
documentacdo

* Seguir
parametros pre-
definidos para o
processo, ao
realizar tryout

* Sugerir
alteracdes no
projeto de acordo
com a analise das
suas etapas, ao
avaliar projeto
pré-concebido

* Verificar
instalacdo de

Simulacao grafica
e teste de
programa
Problemas de
usinagem, causas
e solucdes
Correcdo de
ferramentas
Interpretac¢do de
plano de
processo
Sistemas de
refrigeracdo para
usinagem CNC
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maquinas,
ferramentas e
dispositivos para a
execucdo do
sistema de
fabricacao

* Verificaro
cumprimento dos
parametros
definidos para a
produc¢ao no
planejamento

* Identificar as
diversas
tecnologias
envolvidas nos
sistemas de
fabricacao

* |dentificar os
diversos
processos de
fabricacao
mecanica

* |dentificar os
diversos materiais,
ferramentas e
insumos utilizados
nos processos de
fabricacao
mecanica
AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica,
Laboratério de Usinagem.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Automacdo dos Processos de

Fabricacdo

Carga
horas

horaria:

78,75

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Funcgdo 2: Atuar no desenvolvimento e na implementacao de projetos de fabricacdo
mecanica, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicao dos fundamentos técnicos e cientificos

referentes a automacao de processos de fabricacdo mecanica.

ELEMENTO
DE
COMPETENCI
A

(SUB-
FUNCOES)

- Assessorar
tecnicamente
a elaboragao
do projeto de
sistemas de
fabricacao
mecanica.

- Assessorar
tecnicamente
a elaboragao
do roteiro de
sistemas de
fabricacao
mecanica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE

DESEMPENHO

(COMO O

TRABALHADO

R DEVE
REALIZAR A
ACAO)

- Sugerindo,
quando
necessario,
alteracdes no
projeto

- Otimizando a
utilizacao de
recursos

- Propondo
melhorias

- Prevendo
manutencdes
programadas

CAPACIDADES
TECNICAS

* Montar e testar
circuitos
eletrohidropneumatic
os conforme
esquemas técnicos

* Interpretar
diagramas elétricos e
pneumaticos
aplicados a
automacdo de
processos de
fabricacao

* Aplicar
fundamentos de
eletricidade basica na

CONHECIMENTOS

Eletricidade basica

o

Corrente e
tensdes
continuas e
alternadas
Grandezas
elétricas
Lei de Ohm
Circuitos
série/paralelo/mi
sto
Diagramas
elétricos
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- Prestar
assisténcia
técnica para
aquisicao de
equipamento
S e materiais
do sistema de
fabricacao
mecanica.

- Avaliar o
projeto preé-
concebido.

- Montar o
sistema de
fabricacao
mecanica

- Executar o
processo de
fabricacao.

- Definindo
capacidade de
equipamentos

- Identificando
fornecedores,
materiais e
insumos

- Identificando
normas
técnicas de
qualidade,
legislacdo
ambiental,
trabalhista, de
salde e
seguranca do
trabalho

Especificando
maquinas e
equipamentos
conforme
processo

- Identificando
as
caracteristicas
do
equipamento
e das
ferramentas

- Verificando
as etapas do
projeto

- Verificando a
disponibilidad
e de utilizando
de recursos

Providenciand

instalacdo e operacao
de sistemas
automatizados

* Utilizar
instrumentos de
medicao elétrica para
diagnostico e
manutencao de
sistemas
automatizados

* Identificar os
tipos de robds
industriais e
colaborativos,
conforme requisitos
de projeto

* Identificar e
especificar
componentes de
sistemas
automatizados, como
sensores, atuadores,
valvulas e
controladores

* Coletar
informacdes
referentes a
montagem
automatizada, para
elaboracdo de
relatérios técnicos

* Ajustar linha de
producdo
automatizada para
atendimento aos
requisitos do projeto

* Cumprir o
roteiro de montagem
dos circuitos,
conforme
estabelecido no
projeto

(@]

o Eletrohidropneumatica

O

Uso de
instrumentos de
medicao
Principais
componentes
para
acionamentos
elétricos
Dispositivos de
comando e
protecao

Definicdo e
Aplicacao
Principios
fundamentais da
Pneumatica
Producdo,
preparacdo e
distribuicao do ar
comprimido,
Atuadores
pneumaticos;
Valvulas
direcionais;
Valvula de
retencao;

Valvula
reguladora de
fluxo;

Valvulas de
escape rapido;
Elementos
l6gicos;
Representacdo de
esquema de
comandos;
Montagem de
circuitos
pneumaticos e
eletropneumatico
S
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0 maquinas,
ferramentas e
dispositivos
paraa
montagem
dos sistemas
de fabricacao
mecanica

- Cumprindo
normas
técnicas e de
qualidade e
legislacdes
ambiental,
trabalhista e
de saude e
seguranca no
trabalho

- Cumprindo o
cronograma
estabelecido
no projeto

- Cumprindo o
roteiro de
fabricacao

- Verificando
disponibilidad
e de
maquinas,
ferramentas e
dispositivos

- Alocando
recursos e
insumos.

* Aplicar
legislacBes, normas e
procedimentos
técnicos, de
qualidade,
ambientais,
trabalhistas e de
saude e seguranc¢a no
trabalho

* Elaborar croquis
e relatorios técnicos
relacionados a
automacdo dos
processos de
fabricacao

* Identificar a
necessidade de
dispositivos e
ferramentas especiais
em sistemas
automatizados

* Providenciar
instalacao de
maquinas,
ferramentas e
dispositivos
automatizados para a
execucao do sistema
de fabricacao

* Registrar dados
de processo, inclusive
em meio eletrdnico,
para fins de
documentacdo e
controle

* Sugerir
alteracdes no projeto
de automacgao com
base na analise das
etapas e viabilidade
técnica

o Robobtica

O

o Automacgao

Principio
fundamental da
Hidraulica;
Reservatorios;
Fluidos;

Filtros;

Bombas;
Acumuladores de
pressao;
Atuadores
hidraulicos;
Valvulas de
vazao;

Valvulas de
pressao;
Montagens de
circuitos
hidraulicos e
eletro hidraulico.

Definicdo e
Aplicacao
Introducdo a
robadtica
Definicao de
robos industriais
e colaborativos
Historico
Classificacdo dos
robos industriais
Especificacdo de
robds industriais
Noc¢Oes de
componentes dos
robds industriais.
Introducdo a
linguagem de
programacao de
robos

Simulacdo de
Robds
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* Verificar
instalacao e
funcionamento de
sistemas
automatizados
conforme parametros
definidos

* Reconhecer
programas de
controladores légicos
programaveis (CLPs) e
sistemas
supervisérios para
controle de processos

CLPs e sistemas
supervisorios:
fundamentos,
linguagens de
programacao,
simulagao.
Integracdo da
automacao com
processos de
usinagem e
montagem.
Diagnostico e
solucdo de falhas
em sistemas

automatizados automatizados.

* Diagnosticar o Controle de
falhas em sistemas variaveis de
automatizados e processo
aplicar solugdes (temperatura,
técnicas para pressao,
restabelecimento do velocidade).
processo o Aplicacdo de

* Monitorar e sensores e
ajustar variaveis de atuadores em
processo em sistemas ambientes
automatizados, como industriais.

temperatura, pressao
e velocidade,
conforme parametros

definidos.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica,
Laboratério de Eletro hidropneumatica, Laboratério de Automacao, Laboratério de
Eletrotécnica.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdo da Qualidade

Carga horaria: 37,5
horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socais,
organizativas e metodolégicas, associadas a gestdao da qualidade nos processos de

fabricacao.

ELEMENTO DE
COMPETENCIA

(SUB-FUNCOES)

- Prestar
assisténcia
técnica para
aquisicdo de
equipamentos e
materiais do
sistema de
fabricacao
mecanica

- Montar o
sistema de
fabricacao
mecanica.

- Executar o

processo de
fabricacao.

- Controlar
processos de

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
DESEMPENHO

(COMO O

TRABALHADOR
DEVE REALIZAR

A ACAO)

- ldentificando

normas técnicas
e de qualidade,
legislacdes
ambiental,
trabalhista e de
saude e
seguranca no
trabalho.

- Cumprindo
normas técnicas
e de qualidade e
legislacbes
ambiental,
trabalhista e de
saude e
seguranca no
trabalho.

CAPACIDADES
TECNICAS

* Reconhecero

conceitoea
importancia da
qualidade nas

rotinas de trabalho.

* Reconhecer
diretrizes
empresariais.

* Aplicar
legislacdes, normas
e procedimentos
técnicos, de
qualidade,
ambientais,
trabalhistas e de
saude e seguranca
no trabalho.

* Integrar os
principios da
qualidade as

CONHECIMENTOS

e Qualidade
o Conceito e
aplicacao
o Qualidade
total
o Conceito,
Eficacia,
Eficiéncia e
Melhoria
continua
e Diretrizes
Empresariais
o Missao
o Visao
o Politica da
qualidade
o Sistema de Gestao
da qualidade
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fabricacao
mecanica.

- Cumprindo com
normas técnicas
e de qualidade e
legislacdes
ambiental e de
saude e
segurancga no
trabalho.

- Viabilizando o
atendimento dos
indicadores de
qualidade, de
produtividade,
de custos e de
prazos.

- Viabilizando o
atendimento das
normas técnicas
e de qualidade e
legislacdo
ambiental.

- Solucionando
problemas
relacionados ao
processo.

- Utilizando
ferramentas de
controle da
qualidade.

atividades sob a sua
responsabilidade.

* |dentificar
normas técnicas e
de qualidade, ao
prestar assisténcia
técnica para
aquisicao de
equipamentos e
materiais.

* Aplicar os
principios da
Gestao da
Qualidade nas suas
rotinas de trabalho.

* Analisar
dados coletados
sobre os processos
de fabricacao
mecanica, tendo em
vista o atendimento
dos indicadores da
qualidade, de
produtividade, de
custos e de prazos.

* Aplicar
ferramentas de
controle da
qualidade (CEP,
FMEA etc.) nas
etapas do processo.

* Aplicar
técnicas para
resolucao de
problemas (por
exemplo, MASP) nas
etapas do processo.

* Orientar
equipes de trabalho
nos aspectos
referentes aos
indicadores de

o ISO 9001:
aspectos
centrais

Gestdo da
qualidade

o Normas

Ferramentas da
qualidade

o Estratificacao

o Pareto

o Diagrama de
causa e efeito

o PDCA

o Histogramas

o Controle
Estatistico de
Processo (CEP)

o Analise de
Falhas (FMEA)

o 5W2H

o Just-in-Time

o Kanban

o MASP

o 5S

o Brainstorming

Indicadores de
qualidade
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qualidade, prazos,
custos e
produtividade.

e Utilizar

ferramentas da

qualidade.
AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Biblioteca.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da
Producao

Carga horaria: 78,75 horas

Funcdo 1: Realizar a gestao dos processos de fabricacdo mecanica, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socais,
organizativas e metodoldgicas, associadas a elaboracdo e implantacdao de projetos
de fabricacdo mecanica, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de

qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.
CONTEUDOS FORMATIVOS

PADRAO DE
DESEMPENHO

ELEMENTO
DE
COMPETENCI (COMO O
A TRABALHADO
R DEVE
REALIZAR A
ACAO)

CAPACIDADES

. CONHECIMENTOS
TECNICAS

(SUB-
FUNCOES)

- Assessorar - Otimizando a * Reconhece |+« Planejamento
tecnicamente | utilizagdo de r o conceitoe a Defini¢ao
a elaboragao | recursos importancia da Tipos:
d.o pI’OJet(; de | Propondo quglldaze nas Da P'rodugao
5|stgma'5: e melhorias rotinas de De ;lgt(eNmas
fabricacao N trabalho. Aquisicdo de recursos
mecanica - Identificando * Reconhece Necessidades
fornecedores, | giretrizes Dimensionamento
- Prestar materiais e 5 .
LA empresariais. Calculos
assisténcia iNSUMOS ot
[ ]

técnica para o legis| P car Srgam:nto~
aquisicio de |- Definindo egislacdes, §ng| icacOes
equipamentos | capacidade de norm? & I t,an';aS -
e materiais do | €quipamentos procg |m§ntos . :Qedgtoglo agro ucdo
sistema de Gremie tecnllcos, e  Indicadores de:

P L qualidade, o Custo
fabricacao maquinas e , . o

At . ambientais, o Produtividade
mecanica equipamentos .

trabalhistas e de o Prazos

- Assessorar salde e « Logistica
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a elaboracao
do roteiro de
fabricacao
mecanica

- Avaliar o
projeto preé-
concebido

- Montar o
sistema de
fabricacao
mecanica

- Executar o
processo de
fabricacao

- Controlar
processos de
fabricacao
mecanica

- Liderar
equipes de
trabalho

- Avaliar o
projeto preé-
concebido.

- Definindo
tempos e
métodos

- Prevendo
tempos e
operacdes de
setup das
maquinas

- Verificando
as etapas do
projeto

- Sugerindo,
quando
necessario,
altera¢bes no
projeto

- Verificando a
disponibilidad
e de utilizacao
de recursos

- Identificando
recursos
(humanos,
maquinas,
equipamentos
e materiais)

- Elaborando
plano de
trabalho,
conforme as
especificacdes
do projeto

Providenciand
0 maquinas,
ferramentas e
dispositivos
para a
montagem dos

seguranca no
trabalho.

* Integrar os
principios da
qualidade as
atividades sob a
sua

responsabilidade.

* |dentificar
normas técnicas
e de qualidade,
ao prestar
assisténcia
técnica para
aquisicdo de
equipamentos e
materiais.

* Adequar
equipes de
trabalho, tendo
em vista o
cumprimento do
cronograma
estabelecido no
projeto

* Ajustar
linha de
producdo para
atendimento aos
requisitos do
projeto

* Analisar
dados de
processo, tendo
em vista seu
balanceamento

* Aplicar
técnicas de
racionaliza¢do de
custos para a
montagem de
sistemas de

o Fornecedores
o Movimentacao
« Montagem de Sistemas de
Fabricacdao Mecanica
o Mao de obra

o Instalagdo de
maquinas,

o Try-out
o Controles
metrologicos

o Tempos e métodos

Levantamento
de necessidades
Trabalho em
equipe
Capacitacao
Custos e
despesas
Defini¢bes
Tipos

Rateio

acessorios
ferramentas e
dispositivos
Aplicabilidade
Durabilidade
Infraestrutura
Leiaute
Materiais e
insumos
Gabaritos
Custo-beneficio

Técnicas
Equipamentos
Registros

Estudo de
tempos

Divisao da
operagao em
elementos
Dimensionamen
to da amostra
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sistemas de
fabricacao
mecanica

Providenciand
0 recursos
logisticos

- Cumprindo o
cronograma
estabelecido
no projeto

- Cumprindo
0S orcamentos
estabelecidos
no projeto

- Cumprindo o
fluxograma do
processo

- Verificando
disponibilidad
e de
maquinas,
ferramentas e
dispositivos

- Alocando
recursos e
insumos

- Realizando
balanceament
o do processo

- Realizando
teste final
(tryout)

- Avaliando o
desempenho
das maquinas

- Solucionando
problemas

fabricacao
mecanica

* Avaliar a
adequacao de
compra de
materiais e
iNsuMos e seus
possiveis
fornecedores, de
acordo como
projeto pre-
concebido

* Avaliar a
previsdao de
utilizacao de
maquinas,
equipamentos e
acessorios de
acordo com o
projeto pré-
concebido

* Avaliar a
producdo de lote
piloto, ao realizar
tryout

* Avaliar
infraestrutura
prevista no
projeto pré-
concebido

* Avaliaro
dimensionament
o0 de mdao de obra
previsto no
projeto pré-
concebido

* Coletar
informacdes
referentes ao
processo, tendo
em vista sua
liberacao

Tempos
Registros

o Otimizacao de
processos

Ajuste de
parametros
Economia de
movimentos
Balanceamento
Sequéncia de
operacgoes

o Cronograma de
execucdo

o Fluxograma de
producao

o Gestdo de Projetos

Cronogramas
Fluxogramas
Aplicativos
especificos
Documentacdo
Técnica

Elaboracao e
acompanhamento de
cronograma de atividades
o Sequéncias, datas de
inicio/fim das tarefas
Planejamento do projeto
Proposicao do
objetivo
Coleta de dados
Fontes de pesquisa
Relatério das
informacdes
Analise de dados
Previsdo de recursos
Materiais
Técnicos ou
tecnologicos
Mao de obra
Cronograma de
desenvolvimento

o

o

o

o
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relacionados
a0 processo

- Emitindo
relatorio
técnico

- Propondo
melhorias

- Atribuindo
atividades

- Verificando
as etapas do
projeto

- Sugerindo,
quando
necessario,
alteracdes no
projeto.

*  Cumpriro
cronograma
estabelecido no
projeto

* Elaborar
fluxograma do
processo

*  Cumpriro
roteiro de
fabricacao,
conforme
estabelecido no
projeto

*  Cumprir os
orcamentos
estabelecidos no
projeto

*  Definir
prioridades,
tendo em vista o
balanceamento
do processo

*  Definir
prioridades,
tendo em vista o
cumprimento do
cronograma
estabelecido no
projeto

*  Definir
prioridades,
tendo em vista o
cumprimento do
fluxograma do
processo

* Elaborar
fluxograma dos
sistemas de
fabricacao
mecanica

* Elaborar
relatérios

Etapas de execucao
Etapas de ajuste
Custo do projeto
Descricao de critérios
técnicos de avalia¢ao
do prototipo, produto
ou sistematizagao de
resultados

Aplicacdo de normas
Processos de
fabricacao
Manutencao
Seguranca
Tecnologia

Impactos ambientais
Aplicacdo de
procedimentos da
qualidade
Determinagao do
alcance dos objetivos
propostos para o
projeto

« Apresentacdo do projeto

o

o

o

o

Técnicas de
apresentacao
Selecao
Aplicagao.
Identificacdo de
recursos necessarios
Definicao da
programacao
Tempo disponivel
Local
Participantes
Recursos

Desenvolvimento do
projeto

o

Alocacgao de recursos
para execucao
Materiais

Técnicos ou
tecnolégicos
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técnicos do
sistema de
fabricacdo
mecanica

* Executaro
plano de
processo

* Garantiro
cumprimento de
procedimentos,
normas e
legislacbes pelas
equipes de
trabalho

* Identificar
a necessidade de
dispositivos e
ferramentas
especiais, ao
sugerir
alteracdes no
projeto

* Interpretar
fluxograma de
processo para
definicao das
etapas do
sistema de
fabricacao

* Interpretar
leiautes para a
montagem de
sistemas de
fabricacao
mecanica

* Interpretar
leiautes para
executar o plano
de processo

* Prever
adequacado das
equipes de

o Mao de obra
o Execugao
o Testes e simulacdes
o Construcao de
prototipos, produtos
e/ou sistematizacao
de resultados
o Avaliacao do projeto
o Documentacao
técnica do projeto
« Visdo sistémica
o Conceito
o Microcosmo e
mMacrocosmo
o Pensamento
sistémico
« Projeto
o Definicao
o Caracteristicas
= Melhoria
= |novagao
o Concepgao
o Analise de viabilidade
= Funcional
= Técnica
= Econbmica
o Planejamento
estratégico: conceitos
o Rela¢des com o
mercado
e Inovacgao
o Conceito
o Inovacdo x melhoria
o Visdo inovadora
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trabalho, tendo
em vista o
cumprimento do
fluxograma do
processo

* Prever
adequacdo das
equipes de
trabalho, tendo
em vista o
cumprimento do
fluxograma do
processo

* Propor
adequacdes do
processo, tendo
em vista seu
balanceamento

* Propor
ajustes no
processo com
base na
realizacao do try-
out

* Providenci
ar instalacao de
maquinas,
ferramentas e
dispositivos para
a execucdo do
sistema de
fabricacao

* Providenci
ar recursos
logisticos e de
infraestrutura
para a montagem
de sistemas de
fabricacao
mecanica

* Registrar
dados de
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processo,
inclusive em
meio eletronico,
para fins de
documentacao

* Seguir
parametros pre-
definidos para o
processo, ao
realizar tryout

* Sugerir
alteracdes no
projeto de
acordo com a
analise das suas
etapas, ao avaliar
projeto pré-
concebido

* Verificar
instalacao de
maquinas,
ferramentas e
dispositivos para
a execucdo do
sistema de
fabricacao

* Verificaro
cumprimento dos
parametros
definidos para a
producdo no
planejamento

* Aplicar
normas e
legislacdes ao
assessorar
tecnicamente a
elaboracdo de
projetos

* Aplicar
procedimentos,
normas e
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legislacdes ao
assessorar
tecnicamente a
elaboracdo do
roteiro de
fabricacao
mecanica

* Comparar
diversos
orcamentos de
equipamentos,
materiais e
insumos

* Elaborar
croqui para
propor melhorias
no roteiro de
fabricacao
mecanica

* Elaborar
fluxogramas,
tendo emvista a
definicdo de
tempos e
métodos

* Especificar
recursos
humanos e de
infraestrutura
para a
elaboracdo do
orcamento do
sistema de
fabricacao
mecanica

* Especificar
tecnicamente
equipamentos,
materiais e
insumos,
conforme
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desenho do
produto

* Estimar
tempos de
fabricacao

* Estimar
tempos
necessarios para
a realizacdo do
setup da
maquina

* |dentificar
a necessidade de
aquisicao de
dispositivos e
ferramentas para
0S processos de
fabricacao
mecanica

* |dentificar
fornecedores de
equipamentos,
materiais e
insumos

* |dentificar
necessidades de
realizacdo de
controles
metrologicos dos
processos de
fabricacao
mecanica

* Indicar
procedimentos
de montagem

* Interpretar
desenhos
técnicos de
leiaute, com base
nas etapas do
sistema de
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fabricacao
mecanica

* Interpretar
desenhos
técnicos de
leiaute sugerindo
altera¢des
quando
necessario

* Interpretar
desenhos
técnicos de
leiaute, tendo em
vista a definicdo
de tempos e
meétodos

* Levantar
custos dos
processos de
fabricacao
mecanica para a
elaboracdo do
orcamento de
sistemas de
fabricacao
mecanica

* Organizar
dados
necessarios para
a elaboragao do
orcamento de
sistemas de
fabricacao
mecanica

* Prever
recursos
logisticos de
transporte,
estoque e
movimentacgao
para atender ao
fluxo do processo
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de fabricacao
mecanica

* Prever
recursos
necessarios para
a realizacdo do
setup das
maquinas

* Propora
sequéncia
necessaria de
operacdes para a
realizacdo de
setup das
maquinas

* Propor
métodos de
fabricacao
mecanica

* Propor
procedimentos
de controles
metrologicos,
tendo em vista a
eficiéncia do
processo

* Realizar
simulacdes
(ensaios,
protoétipos,
testes, softwares
etc.), tendo em
vista a otimizagao
dos sistemas de
fabricacao
mecanica

* Relacionar
as caracteristicas
técnicas de
maquinas,
equipamentos e
ferramentas por
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meio de manuais
técnicos

* Relacionar
0s parametros
dos processos de
fabricacao
mecanica

* Sugerir
leiaute, tendo em
vista a definicdo
de tempos e
métodos

* Verificar
infraestrutura
necessaria para a
definicdo da
aquisicao dos
equipamentos

* Verificar se
0S orcamentos
de
equipamentos,
materiais e
insumos
atendem aos
requisitos
especificados

* Analisar
dados coletados
sobre o
desempenho das
maquinas

* Analisar
resultados
obtidos nos
controles
metrologicos

* Comparar
resultados
obtidos nos
processos de
fabricacdo
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mecanica com 0s
resultados
previstos

* Detectar
principais causas
dos problemas
de desempenho
das maquinas

* Elaborar
documentos
técnicos
referentes ao
controle dos
processos de
fabricacdo
mecanica

* Levantar
informacdes que
influenciam nos
sistemas de
fabricacao
mecanica (tempo,
custos, materiais,
equipamentos
etc.)

* Interpretar
desenhos
técnicos de
leiaute, com base
no sistema de
fabricacao
mecanica

* Propor
solug¢des para os
problemas
relacionados a
equipe de
trabalho

* Propor
solug¢des para os
problemas
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relacionados ao
processo

* Registrar
os dados
analisados sobre
0S processos de
fabricacdo
mecanica, tendo
em vista o
atendimento dos
indicadores da
qualidade, de
produtividade, de
custos e de
prazos

* Propor
acdes que
viabilizem o
atendimento dos
indicadores da
qualidade, de
custos, de prazos
e de
produtividade

* Aplicar
técnicas de
Planejamento e
Controle de
Producdo (PCP)

* Analisar
dados estatisticos
da producao e
dados técnicos
sobre produtos e
processos

* Elaborar
especificacao
técnica de
maquinas e
equipamentos
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* Elaborar
fluxograma de
producao

* |dentificar
pontos de
melhoria no
sistema de
fabricacao
mecanica

* Sugerir
altera¢bes no
projeto de
acordo com a
analise das suas
etapas, ao avaliar
projeto pré-
concebido

* Utilizar
técnicas de
gestao de
projetos para
implementagao
do sistema de
fabricacao

* Assessorar
na Elaboracdo de
Projetos de
Fabricacao
Mecanica

* Aplicar
normas e
legislacdes ao
assessorar
tecnicamente a
elaboracdo de
projetos

* Aceitacao
de produtos pelo
cliente

* Definir
objetivos do
projeto
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* Elaborar
cronograma

* Elaborar
documentacdo
técnica

* Levantar
custos de
implantacdo de
projetos

e Utilizar
softwares de
gerenciamento
de projetos

* Verificar
viabilidade
técnica e
financeira

* Elaborar
croquis, ao
sugerir
alteracdes no
projeto

* Aplicar os
aspectos de
inovacdo em suas
atividades
profissionais

e Utilizar
softwares de
gerenciamento
de projetos
AMBIENTES PEDAGOGICOS, MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Laboratério de Informatica, Biblioteca.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (Livros, Revistas, Catalogos de
fabricantes, Manuais e Normas Técnicas, Banco de Recursos Didaticos, videos
educativos).

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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6.5 Softwares

O plano de curso visa o desenvolvimento das capacidades técnicas e por
consequéncia das competéncias sem determinar marca/fabricante de
softwares, no entanto, o SENAI DR-MG homologa e padroniza os
softwares a serem utilizados para fins educacionais. A lista dos softwares
é constantemente atualizada visando a melhor adequacdo ao mercado e
as finalidades educacionais. Para o Curso Técnico em Fabricagao
Mecanica os softwares homologados no ato de emissao deste PPC sdo:

e Pacote Office

e Navegadores

e CAD 2D BricsCAD

e CAD 3D Siemens NXCAD

e CAM Siemens NXCAM

e Programacao de CLP TIA Portal

e Programacao de IHM WinCC

e Simulag¢ado de circuitos hidraulicos e pneumaticos FluidSIM
e Software de gestdao da manutencao

e Software de fatiamento para impressao 3D

7 INFRAESTRUTURA

7.1 Infraestrutura fisica

Os Ambientes Educacionais do SENAI sdo espac¢os cuidadosamente projetados para
proporcionar uma experiéncia de ensino-aprendizagem de exceléncia, combinando
funcionalidade, inovacao e acessibilidade. Esses ambientes incluem salas de aula,
laboratoérios, oficinas, bibliotecas e secretarias escolares, todos concebidos para
atender as demandas dos cursos e as necessidades dos alunos e instrutores,
promovendo uma educacdo técnica e profissional de alta qualidade. Além disso, os
ambientes respeitam as normas de saude, seguranca e prevencdo no trabalho,
proporcionando condi¢des ideais para o desenvolvimento seguro das atividades

educacionais.



Técnico em Fabricacao Mecanica

As salas de aula sao ambientes estruturados para estimular a aquisicdo e o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades. Equipadas com recursos
pedagbgicos modernos, elas sdo organizadas para oferecer aos estudantes um
espaco confortavel e funcional, onde possam interagir, aprender e desenvolver
competéncias essenciais para suas areas de formacgao.

Os laboratorios e oficinas educacionais sao destaques entre os ambientes do SENAI,
pois simulam praticas profissionais e proporcionam aos estudantes experiéncias
reais em suas futuras ocupacdes. Essas instala¢des sdo cuidadosamente equipadas
com tecnologia de ponta, alinhadas as especificidades de cada curso. Um plano de
manutenc¢do é implementado para assegurar que todos 0os equipamentos estejam
sempre em perfeito funcionamento, garantindo a continuidade e a qualidade das
atividades praticas. As normas e diretrizes para estruturacdo e gestao desses
espacos sao definidas pela Geréncia de Educacdo e Tecnologia, assegurando
padronizacao e eficiéncia.

As Dbibliotecas desempenham um papel fundamental como centros de
aprendizagem, oferecendo acervos alinhados as areas industriais atendidas pela
unidade do SENAI. Esses espacos sdo projetados para serem ambientes
colaborativos, onde os estudantes podem expandir seus conhecimentos com o
apoio de recursos bibliograficos e digitais. A integracdo entre a biblioteca, os
instrutores e a equipe pedagdgica garantem que o conteudo apresentado em sala
de aula seja reforcado, promovendo um aprendizado mais profundo e
contextualizado.

A secretaria escolar € um ambiente administrativo essencial para o funcionamento
das Unidades Operacionais do SENAI. Ela é responsavel por gerenciar a escritura¢ao
escolar, organizar e arquivar documentos de forma segura e eficiente. O acesso a
este ambiente é restrito aos profissionais responsaveis, assegurando que todos os
registros e arquivos sejam tratados com confidencialidade e profissionalismo. Os
documentos sao armazenados em condi¢cdes apropriadas, livres de umidade e
calor, para preservar sua integridade e facilitar sua localizacdo imediata, garantindo

a eficiéncia no atendimento as demandas dos estudantes.
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Cada um desses ambientes reflete o compromisso do SENAI com a qualidade e a
inovacdo no ensino profissional. Projetados para atender as necessidades
especificas da formacao técnica, eles criam um ecossistema educacional onde teoria
e pratica convergem, preparando os estudantes para os desafios do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento da industria brasileira.

A infraestrutura disponivel para o curso Técnico em Fabricacdo Mecanica no
SENAI foi projetada para atender de maneira robusta as exigéncias pedagodgicas e
praticas, promovendo uma formacdo alinhada as demandas do mercado de
trabalho regional. Os ambientes educacionais e toda a estrutura asseguram a
integracdo entre teoria e pratica, preparando os alunos para os desafios do setor

industrial.

v Salas de Aula: Equipadas com carteiras universitarias, mesa para instrutor, kit
multimidia (projetor e tela) e/ou TV, ventilada ou climatizada, proporcionando um
ambiente confortavel e adequado ao ensino tedrico.

v Biblioteca: Disponibiliza um acervo técnico especializado para suporte as
diversas areas de conhecimento abordadas no curso, incentivando o estudo e a
pesquisa académica.

Oficina de mecanica industrial com os departamentos:

Ajustagem;

Usinagem;

Usinagem CNC;

Manutencao Mecanica;

Oficina de Soldagem

Laboratério de Elétrica industrial com os departamentos:

AN N N N N NN

Acionamentos Elétricos;

-

<

Controladores Légicos Programaveis - CLP;

&

Eletrohidropneumatica;

v Laboratério Maker - Senai Lab.
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Essa infraestrutura, aliada a parceria estratégica com industrias locais, possibilita a
realizagdo de visitas técnicas e vivéncias praticas, conectando o aprendizado
académico as situagdes reais do ambiente produtivo. Com isso, o curso proporciona
uma formacdo técnica de exceléncia, garantindo que os alunos adquiram as

competéncias necessarias para atuacao no mercado de trabalho.

7.1.1 Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

QTD DE REFERENCIA UNIDABES
PRINCIPAIS RECURSOS CURRICULARES
PARA 40 ALUNOS
Afiador de Tungsténio 1 Processos de Soldagem
Bancada para oxicorte 4 Processos de Soldagem
Bancada para soldagem 10 Processos de Soldagem
Bancada Sextavada com Morsas 3 Fundamentos da
Mecénica
Base Magnética Articulada 4 Metrologia / Processos de
Usinagem
Bucha de 8mm Para Fixacao de .
o 1 Metrologia
Reldgio Comparador
Calibre de folga com 20 pecas .
0,05 a 1,00mm 2 Metrologia
Calibre de raios cbncavos e 18 e i
convexos 15-25mm g
Calibre de raios cbncavos e 18 Metrologia
convexos 1-6,5mm
Calibre de raios cbncavos e .
18 Metrologia

convexos 7-14,5mm
Calibre de solda universal CG 10 Processos de Soldagem
Cam Gauge com calibracao

Centro de Usinagem CNC

Manufatura de Usinagem
Computadorizada

Clinbmetro multimedicao 5 Metrologia

Comparador de Didmetro ’ Metrologia

interno Subito 18-160mm/0,01 g

Corte Plasma 2 Processos de Soldagem

Desempeno de Granito Metrologia / Gestao da

600x600x130 com Suporte e 1 Qualidade

Mesa

Durébmetro Universal Brinell, . -

Rockwell. Vickers 1 Tecnologia dos Materiais
’ / Gestdo da Qualidade

Equipamento de solda 4 Processos de Soldagem

oxiacetileno
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Escalade aco 0-300mm

18 Metrologia
Esmerilhadeira angular 4 1/2 " Fundamentos da
Mecéanica
Esmerilhadeira angular 7 . Fundamentos da
Mecanica
Esquadro biselado 18 Metrologia / Desenho
Técnico
Estufa para secagem de ] Processos de Soldagem
eletrodo
Fresadora universal 2 Processos de Soldagem
Furadeira de coluna Processos de Soldagem
Jogo Calibrador Tampéao GO- ’ Metrologia
NOGO M6, M8, M10, M12
Jogo de Blocos Padrdo 112 Metrologia
1
Pecas Classe 0
Jogo de Micrometros Internos Metrologia
2
12-20mm
Jogo de Micrometros Internos ] Metrologia
20-30mm
Jogo de Micrometros Internos 6- 5 Metrologia
12mm
Kit de mstrumen'fos de medicao Metrologia / Manufatura
Centro de usinagem CNC: .

. . de Usinagem
Paquimetro digital 0-150mm, Computadorizada
Micrémetro interno digital 25-
30mm e Anel padrédo de 25mm, 1
com transmissor de dados
Bluetooth e unidade de conexao
para o0s transmissores, com
estojo.

Kit de mstrumentlos de m.egllgao Metrologia / Manufatura
torno CNC: Paquimetro digital 0- .

o de Usinagem
150mm e Micrébmetro externo Computadorizada
digital 25-50mm com 2
transmissor de dados Bluetooth
e unidade de conexdo para os
transmissores, com estojo.

Maquina de corte Tartaruga 2 Processos de Soldagem
Maquina de Medicao 1 Metrologia / Gestao da
Tridimensional CNC Qualidade
Maquina de solda Eletrodo 10 Processos de Soldagem
Revestido

Maquina de solda MIG/MAG 10 Processos de Soldagem

Maquina de solda TIG AC/DC

Processos de Soldagem

Medidor de Distancia a Laser até
100m

Metrologia
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Mesa de Granito Com Coluna 1 Metrologia
Para Fixagédo de Reldgio
Micrémetro de profundidade 0 a Metrologia
2
25mm .01Tmm
Micrometro de profundidade O- 5 Metrologia
100mm pontas intercambidveis
Micrbmetro externo de 0 a Metrologia
L 10
25mm Analdgico
Micrémetro externo de 25 a Metrologia
- 10
50mm Analdégico
Microbmetro externo de 50 a Metrologia
L 10
75mm Analdgico
Micrometro  Externo  Digital 5 Metrologia
Métrico 0-25mm
Micrometro  Externo  Digital 5 Metrologia
Métrico 25-50mm
Micrometro  Externo  Digital 5 Metrologia
Métrico 50-75mm
Micrémetro interno tubular 50- ] Metrologia
300mm/0,01
Moto esmeril de coluna 1,5CV 5 Fundamentos da
Trifasico Mecéanica
Moto esmeril de coluna 1,5CV Fundamentos da
Trifasico (para oficina de 1 Mecénica
soldagem)
Paquimetro digital 0 a 150 mm o Metrologia
Resolucéao: 0,01
Paquimetro Digital 0-300mm IP- ] Metrologia
67
Paquimetro universal 0 a 150 Metrologia
~ 20
mm Resolugao: 0,05 mm
Paquimetro universal 0 a 150 Metrologia
mm Resolugédo: 0,05 mm (para 20
oficina de soldagem)
Pente de Roscas Métrico .
4 Metrologia / Processos
de Usinagem
Pente de Roscas Polegada . e e n——
de Usinagem
Reldégio Apalpador Horizontal Metrologia
. 2
Comprimento Ponta 17,4mm
Reldégio Apalpador Horizontal 5 Metrologia
Comprimento Ponta 44.5mm
Relégio Comparador Analégico 4 Metrologia
10mm/0,01
Relégio Comparador Digital Metrologia

12,7mm

Retifica plana

Processos de Usinagem

Rugosimetro Digital Portatil

Metrologia / Gestdo da
Qualidade
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Software BricsCAD

21 Desenho Assistido por
Computador
Software NXCAM 21 Manufatura de Usinagem

Computadorizada

Software Solid Edge

21 Desenho Assistido por
Computador
Suporte contra pontas distancia ] Processos de Usinagem
entre centros 300 mm
Suporte Para Fixacdo de 6 Metrologia
Micrometro Externo
Torno CNC 2 Manufatura de Usinagem
Computadorizada

Torno mecéanico universal 4 Processos de Usinagem
Tracador de alturas 0- 5 Metrologia
300mm/0,01 analégico
Tracador de alturas 0- Metrologia

300mm/0,01 digital
Transferidor de angulo 0-360°
com lupa e régua de 300mm 2
(Goniébmetro)

Transferidor de angulo simples

Metrologia / Desenho
Técnico

Metrologia / Desenho

0-180 graus 85x150mm 8 Técnico
:;Tg: esm)m (para oficina de Fundamentos da
¢ 20 Mecénica / Metrologia /
Processos de Soldagem
Trena 5m

1 Fundamentos da
Mecanica / Metrologia

7.1.2 Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva

e Protecdo da cabeca: capacete de seguranca.

e Protecdo ocular e facial: 6culos de seguranca com lentes contra
impacto e radiacdo; viseira facial para operac¢bes de corte e
jateamento.

e Protecdo auditiva: protetores auriculares tipo concha ou plug.

e Protecdo respiratéria: mascara com filtro para fumos metalicos e
poeiras.

e Protecdo das maos: luvas térmicas para altas temperaturas; luvas de
raspa para manuseio de pecas; luvas nitrilicas para produtos
quimicos.
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e Protecdo dos pés: botas de seguranca com biqueira de aco e solado
antiderrapante.

e Protecdo corporal: avental de raspa para operacdes de fundicdo;
mangas e perneiras para protecdo adicional.

e Ventilacdo e exaustdo local: sistemas para captacdo de fumos
metalicos e gases.

e Prote¢cdes em maquinas: grades, enclausuramento e dispositivos de
seguranca.

e Chuveiro de emergéncia e lava-olhos: em areas com produtos
quimicos.

e Sinalizacao de seguranca: placas indicativas de risco, rotas de fuga.

e Extintores adequados: para classes A, Be C.

e Sistema de contencdo de residuos: coletores para areia, po e
residuos quimico.

7.2 Infraestrutura Virtual

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do SENAI DRMG é uma
ferramenta essencial para a realizacdo de atividades educacionais a
distancia, proporcionando aos alunos e instrutores um ambiente interativo
e dinamico para a construcao do conhecimento. O AVA integra recursos de
comunicacdo e informacdes que fortalecem o processo de ensino-
aprendizagem, permitindo o acesso a materiais on-line e diversas
tecnologias educacionais, como videos, animacdes, locuc¢bes, jogos,
simuladores e uma biblioteca virtual. Esses recursos garantem que o
aprendizado ocorra de maneira eficiente e inovadora, oferecendo aos alunos
uma experiéncia imersiva e adaptada as demandas contemporaneas de

formacao profissional.

A infraestrutura virtual também promove a interacdo entre instrutores e
alunos por meio de ferramentas de comunicacdao como féruns, mensagens
e feedbacks em tempo real. Essas funcionalidades permitem o

esclarecimento de duvidas e o acompanhamento continuo do desempenho
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dos alunos durante as situa¢des de aprendizagem, assegurando um suporte
pedagdgico eficaz e personalizado. Além disso, o AVA pode ser integrado a
CUrsos presenciais e semipresenciais, enriquecendo as metodologias

tradicionais com as possibilidades oferecidas pelo ambiente digital.

Complementando o AVA, o Google Classroom, parte do Google Workspace
for Education, foi adotado pelo SENAI DR-MG como plataforma de apoio a
educacao mediada por tecnologia. Essa ferramenta oferece um conjunto de
aplicativos integrados que ampliam as possibilidades de ensino e
aprendizagem, promovendo a personalizacdo, o compartilhamento de
informacdes e a colaborag¢do entre instrutores e alunos. Com suporte a aulas
sincronas e assincronas, o Google Classroom viabiliza a realizacao de

atividades educacionais remotas, em conformidade com a legislacao vigente.

O uso dessas plataformas digitais reforca o compromisso do SENAI DRMG
com a inovacdo educacional, permitindo que a instituicdo atenda as
exigéncias do mercado e as necessidades dos alunos de forma flexivel e
eficiente. Com uma infraestrutura virtual robusta, o SENAI DRMG garante
que a qualidade da educacao profissional seja mantida, independentemente
do formato em que as aulas sejam oferecidas. Essa abordagem tecnoldégica
prepara os alunos para um mercado de trabalho cada vez mais digital,
promovendo ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos técnicos, mas
também o desenvolvimento de competéncias digitais fundamentais para a

industria moderna.

8 SAIDA INTERMEDIARIA

Os cursos técnicos ofertados pelo SENAI DR/MG contardo com a previsao de

saidas intermediarias, de acordo com as possibilidades previstas no Catalogo
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Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Essa medida visa reconhecer trajetorias
formativas parciais que ja configuram competéncias profissionais relevantes

para o mundo do trabalho.

Para fins de certificacdo parcial, considera-se conclusdo com éxito o

atendimento aos seguintes critérios:

e Aproveitamento minimo de 60% nos instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem das unidades curriculares que compdem o perfil da
qualificacao intermediaria;

e Frequéncia minima de 75% nas respectivas unidades.

Assim, a concessao da certificacdao de Qualificacao Profissional Técnica em
Torneiro Mecanico ocorrera apos a conclusdo e aprovacdo nas seguintes

unidades curriculares:

Saude, Seguranca e Meio Ambiente

e Fundamentos da Mecanica

Tecnologia dos Materiais

Processos de Usinagem

Com carga horaria total de 393,75 horas, esta qualificacdo prepara o
estudante para realizar setup e operar maquinas-ferramenta que usinam
pecas de metal e compasitos, controlar os parametros e a qualidade das
pecas usinadas, aplicando procedimentos de seguranca as tarefas
realizadas. Planejar sequéncias de operacdes, executar calculos técnicos;
podem implementar acdes de preservagdo do meio ambiente. Dependendo
da divisao do trabalho na empresa, podem apenas preparar ou operar as

maquinas-ferramenta.
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Trata-se de uma saida intermediaria que permite inser¢do mais agil no

mercado de trabalho durante a trajetoria no curso técnico.

9 REGULARIZAGCAO ESCOLAR

Regularizacdo escolar € a ado¢dao de medidas necessarias para possibilitar

a certificacao de alunos(as) que tenham interrompido o curso.

Sempre que o(a) aluno(a) possuir uma pendéncia curricular, deve procurar
a unidade operacional para regularizar sua vida escolar, caso contrario, sua

certificacdo ou retorno aos estudos ficam comprometidos.

Cabe a equipe técnico-pedagdgica da unidade operacional identificar as
possibilidades de regularizacdo de vida escolar de aluno(a) que possui
pendéncias em func¢do de unidades curriculares/curso em que estava

matriculado terem sido extintos ou alterados.

Para regularizacao escolar / adaptacdo escolar o(a) aluno(a) podera efetuar
matricula por unidade curricular para fins de continuidade ou conclusdo de

estudos.

A regularizacdao escolar por meio de Adaptacdao Curricular, consiste a
matricula do(a) aluno(@) na matriz vigente, podendo realizar
aproveitamento de estudos a partir da analise comparativa do curriculo de
origem do(a) aluno(a) e o curriculo vigente na unidade operacional,
confrontando unidades curriculares, cargas horarias e conhecimentos,
identificando as lacunas a serem preenchidas, com a finalidade de
reposiciona-lo para fins de continuidade ou conclusdao de estudos, em
conformidade com as orientacfes dispostas no Manual de Escrituracao

Escolar.
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A adaptac¢do curricular sera realizada por meio do Aproveitamento de

estudos.

9.1 Recursos Pedagodgicos

Os recursos pedagégicos sao instrumentos utilizados para posicionar o
aluno no curso, baseando-se na avaliacdo de desempenho e na aplicacao
de estratégias educacionais previstas em lei. Esses recursos permitem
atender as necessidades individuais de cada estudante, sempre
observando seu progresso escolar. Em casos especificos, a aplicacao desses
recursos segue regras detalhadas e orientacBes estabelecidas pela

Geréncia de Educacao e Tecnologia do SENAI DR-MG:

e A classificagcdo é o processo pelo qual o aluno é posicionado em
uma organiza¢do escolar compativel com sua idade, experiéncia e
nivel de desempenho. Esse posicionamento pode ocorrer por
promoc¢do, quando o aluno avan¢a dentro da mesma unidade
operacional ao concluir unidades curriculares ou cursos com éxito,
ou por transferéncia, quando o aluno provém de outra instituicao
de ensino. Nesses casos, é realizada uma analise documental e das
competéncias do aluno, sendo o registro dessa decisao formalizado
em ata especifica.

e A reclassificagdo, por sua vez, reposiciona o aluno para
continuidade ou conclusdao de seus estudos. Nos cursos de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno pode ser
reclassificado se obtiver aproveitamento igual ou superior a 60
pontos em cada unidade curricular e frequéncia inferior a 75% das
aulas presenciais ministradas. Essa possibilidade também se aplica
a situagdes especificas, como doencas, gestacdo, convocagao para

o servico militar, preceitos religiosos ou outras justificativas
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comprovadas. A decisdo sobre a reclassificacdo cabe a Unidade
SENAI, conforme disposto no Regimento Escolar.

e O aproveitamento de estudos, outro recurso importante, permite
que o estudante utilize conhecimentos e experiéncias anteriores,
adquiridos em outras instituicbes de ensino ou no mundo do
trabalho, para atender ao perfil profissional exigido. Esse recurso é
condicionado a avaliacdo das competéncias do estudante e a
analise curricular, garantindo que os conhecimentos aproveitados
sejam compativeis com a formac¢do desejada. A solicitacdo de
aproveitamento deve ser realizada em prazos definidos no
calendario escolar, e a decisdao é formalizada por uma comissao
composta por profissionais da Unidade Operacional, incluindo
pedagogos e supervisores técnicos.

e A regularizagao da vida escolar busca solucionar pendéncias de
estudantes que tiveram seus cursos interrompidos ou sofreram
alteracdes na matriz curricular. Esse processo pode incluir a
matricula do estudante na matriz vigente e a realizacdo de
adaptac@es curriculares, com analise comparativa entre o curriculo
de origem e o atual. A adaptacdo permite identificar lacunas a
serem preenchidas e reposicionar o estudante para continuar ou
concluir seus estudos. Em casos ndo previstos no Regimento
Escolar, a Geréncia de Educacdo e Tecnologia do SENAI DRMG

orientara os procedimentos necessarios.

Essas medidas visam garantir que o processo educacional seja inclusivo,
flexivel e adequado as necessidades individuais dos alunos, promovendo o

sucesso académico e profissional dentro das diretrizes estabelecidas.
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10. DIPLOMAS

Aos estudantes que concluirem com éxito a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio sera conferido o diploma de Técnico em Fabricacdo Mecanica,
na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio. Sendo critério de
aprovacdo o aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e

frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

Para a emissdo do Diploma Técnico, os estudantes deverdo apresentar o
comprovante de conclusdo do Ensino Médio correspondente a habilitagao
cursada. A emissdao de Certificados e Diplomas é realizada pela Unidade
Operacional por meio do Sistema de Gestdo Escolar, de forma digital, em um
prazo maximo de até 30 dias contados a partir da data de conclusao do

curso, conforme estabelece o Regimento Escolar.

A apuracado de resultados para turmas concluintes dessas modalidades sera
concluida em até 20 dias, também contados a partir do término do curso.
Esse prazo visa garantir a fidelidade das informacfes estatisticas e permitir

a emissdo dos Diplomas dentro do periodo regulamentar.

Essas medidas asseguram que o processo de diplomacao seja realizado de
maneira eficiente, atendendo as necessidades especificas dos alunos e
respeitando os prazos estabelecidos, garantindo que os documentos
estejam disponiveis em tempo habil para as demandas educacionais e

profissionais dos concluintes.
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11. PERFIL DE QUALIFICACAO DOS
INSTRUTORES E PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS

Para os cursos técnicos ofertados pelo SENAI DRMG, o perfil de qualificacao
dos instrutores e profissionais administrativos é cuidadosamente definido
para atender as demandas especificas da formacao técnica e profissional,

garantindo exceléncia no ensino e na gestdo dos processos educacionais.

Os instrutores devem possuir formacao académica e experiéncia pratica
diretamente relacionadas as areas de atuacdo. E indispensavel que esses
profissionais demonstrem dominio dos conteudos técnicos exigidos pelo
curso. Além disso, espera-se que os instrutores estejam familiarizados com
as tecnologias mais recentes do setor industrial e com metodologias ativas
de ensino, tais como aprendizagem baseada em problemas (PBL) e projetos
integradores, que sdo pilares da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional. A participacdo continua em programas de capacitacdao e
atualizacao profissional também ¢é incentivada, assegurando que o0s

instrutores acompanhem as inovac¢des tecnolégicas e pedagdgicas.

Os profissionais administrativos desempenham um papel fundamental no
suporte as atividades educacionais e na organizacdo dos processos
escolares. Esses profissionais devem possuir qualificacdo em gestao
educacional ou areas administrativas, além de competéncias voltadas para o
uso de sistemas de gestdo escolar, organizacdo documental e atendimento
ao publico. A capacidade de lidar com tecnologias digitais e a familiaridade
com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e ferramentas como o
Google Workspace for Education sdo requisitos essenciais, considerando o

carater integrado das atividades administrativas e pedagogicas no SENAI.
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Tanto os instrutores quanto os profissionais administrativos devem
demonstrar alinhamento com os valores institucionais do SENAI, incluindo
ética, profissionalismo, proatividade e compromisso com o desenvolvimento
da Educacao Profissional e Tecnolégica. Esse perfil de qualificacdao contribui
diretamente para a formacao de estudantes preparados para os desafios do
mercado de trabalho, fortalecendo a exceléncia e a relevancia do Curso

Técnico em Fabricacdo Mecanica na industria e na sociedade.
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