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Robética: o future
pode ser melhor
e mais divertido

Festival promovido pelo SESI consolida, no Brasil,
movimento global que muda a vida de jovens
conectando-os ao mundo da ciéncia e da tecnologia
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Carta as leitoras

e aos leitores

Julia Alves dos Santos cursa o quinto semes-
tre de Engenharia de Energias Renovaveis
na Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
e é a primeira pessoa da familia a ingressar
num curso superior. Levi Andrade Santa-
na é engenheiro elétrico e lidera uma equi-
pe de 30 profissionais na empresa onde tra-
balha. Lucas Trambaioli é pés-doutor pelo
Departamento de Neurociéncia na Harvard
Medical School. Em comum, eles carregam
na bagagem a participagdo em competicoes
de robética a época da escola.

“A robdtica foi a melhor coisa que escolhi
fazer no ensino médio”, diz Julia. O poten-
cial de transformar vidas da atividade decor-
re do estimulo a diversas habilidades, como
trabalho em equipe, inteligéncia emocional
e resolucdo de problemas da vida pratica,
além dos conhecimentos técnicos que sdo
adquiridos pelos jovens.

A maior parte (51%) dos alunos brasi-
leiros que competem em torneios de ro-
bética estuda em unidades do Servico So-
cial da Industria (SESI), que, a partir deste
ano, vai operar no pais a FIRST Robotics
Competition (FRC), considerada a catego-
ria mais complexa entre as competigoes
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do género. Esta sera a primeira vez que
uma etapa nacional do torneio - que clas-
sificard para a final em Houston, nos EUA
- ocorrera no Brasil.

No evento, a disputa na FIRST LEGO Le-
ague (FLL) incluira o desenvolvimento de
um minigerador de energia de baixo cus-
to, um gerador de energia elétrica a par-
tir de biogds sustentdvel, um sistema de
drenagem para evitar alagamentos no pe-
riodo de chuvas e uma casa automatizada
para cachorros que passam a maior parte
do tempo sozinhos.

A Revista Industria Brasileira também
mostra os primeiros resultados de outra
revolucdo na maneira de ensinar no pais.
Trata-se do Novo Ensino Médio, pioneira-
mente implementado pelo SESI e pelo Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) em 2018.

Outros destaques desta edicdo sdo o esta-
gio atual do acordo entre Mercosul e Unido
Europeia, a migragdo de empresas para o
mercado livre de energia e a volta a um pa-
tamar otimista do Indice de Confianca do
Empresario Industrial (ICEI) em fevereiro.

Boa leitura!
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MARIA PALAURO NETTO,
64 anos

pode contar

A profissionalizacdo deixou Rosa Maria Palauro
Netto, 64 anos, mais proxima de realizar um so-
nho. No ano passado, a moradora de Fundao (ES)
descobriu pela internet que as unidades mdveis
do SENATI estariam na cidade, e logo decidiu in-
gressar em uma nova formacao. A escolha foi o
curso de confeitaria, concluido no fim de 2022.
“Queria ampliar meus conhecimentos com téc-
nicas apropriadas. No final, também obtive a rea-
lizagdo pessoal de perder uma inseguranca limi-
tante”, explica Rosa Maria. Apds a capacitacao, ela
comecou a produzir alimentos caseiros por enco-
menda, sua principal fonte de renda no momen-
to, e ainda renovou a vontade de investir em um
sonho antigo: ter o proprio comércio alimenticio.




empresario e presidente
da Confederacgdo Nacional
da Inddstria (CNI)
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O poder de

transformacao

da robotica

Com os progressos da ciéncia e da tecnolo-
gia, os rob0s deixaram o campo da fic¢ao e
as pranchetas de profissionais inovadores
para se tornarem ferramentas importantes
nas empresas e no dia a dia das pessoas. Em
constante evolucao, eles sdo capazes de exe-
cutar milhares de tarefas, das mais simples
as mais complexas, na industria, na agricul-
tura, no comércio e no setor de servigos.

Nas fabricas, os rob6s podem ser pro-
gramados para realizar diversas atividades,
como solda, pintura, montagem de pecas
e transporte de materiais. Fundamentais
para a automacdo dos processos industriais,
eles aumentam a segurancga e a qualidade
do trabalho, padronizam atividades repeti-
tivas e elevam a producao. Isso é essencial
para as empresas reduzirem os custos, am-
pliarem a produtividade e atenderem com
maior eficiéncia as necessidades e aos gos-
tos dos consumidores.

A partir dos avangos dos softwares e da
inteligéncia artificial, essas maquinas fa-
bulosas vém ganhando novas habilidades
e transformando o trabalho e outras di-
mensodes da vida. Nos Estados Unidos, por
exemplo, grandes empresas investem no
desenvolvimento de bracos robdticos com
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capacidade para escolher e manusear obje-
tos com a destreza das maos humanas. Em
alguns meses, robos monitorados por con-
trole remoto farao entregas de diversos tipos
de produtos nas cidades japonesas.

Na 4rea da satide, em que ja sdo conheci-
das as vantagens das cirurgias precisas e pou-
co invasivas feitas com o auxilio de robés, os
cientistas estudam, entre outras inovagoes, a
criagdo de dispositivos autbnomos para des-
contaminar os ambientes hospitalares.

A robética também tem sido um instru-
mento educacional extraordinario. Nas es-
colas, as aulas dessa disciplina estimulam o
gosto por ciéncias, matematica, engenharia
e programacao de computadores, por exem-
plo. Elas aproximam os estudantes da tec-
nologia e incentivam o pensamento critico,
a criatividade e a colaboracdo, habilidades
indispenséveis para o seu bom desempenho
na vida académica e profissional.

Por isso, em 2006, a robdtica passou a
ser parte do curriculo das escolas do Servi-
¢o Social da Industria (SESI) e, desde 2012,
a entidade realiza competicGes de robdtica
educacional no Brasil, em parceria com a or-
ganizacao internacional First (For Inspiration
and Recognition of Science and Technology).
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As aulas de robética, que, atualmente,
beneficiam quase 200 mil alunos de cerca de
400 escolas de ensino fundamental e médio
da Rede SESI, tém trazido resultados muito
positivos para o processo de aprendizagem.

De acordo com estudo realizado pelo
SESI, o desempenho em matematica, ci-
éncias humanas e sociais e linguagem dos
alunos cujos curriculos escolares incluem
a robdtica é melhor do que o dos estudan-
tes que nédo tém a disciplina. Além disso, os
alunos do SESI acumulam mais de 70 pré-
mios internacionais em competicGes de ro-
bética. Um dos projetos inovadores desen-
volvidos por nossos estudantes ficou em
primeiro lugar no torneio realizado pela
Universidade da Agéncia Espacial dos Esta-
dos Unidos, a Nasa.

Os resultados confirmam que, além de
revolucionar os modelos de producio e de
trabalho em todo o mundo, a robdética é fun-
damental para melhorar a qualidade da edu-
cacdo e para transformar a vida dos jovens
brasileiros. Essa é uma realidade que veio
para ficar e que, com os programas implan-
tados pelas entidades do Sistema Industria,
tem tudo para impulsionar o Brasil na dire-
¢do do pleno desenvolvimento econémico. B
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Jovens que fazem
robos e constroem
vidas melhores

COMPETICOES DE ROBOTICA, CADA VEZ MAIS
COMUNS NO BRASIL, TEM INCENTIVADO CARREIRAS
DE SUCESSO DE JOVENS EM TODAS AS REGIOES

Primeira pessoa da familia a ingressar na universidade, Ju-
lia Alves Santos, de 23 anos, pensava em cursar Direito quan-
do estava no ensino médio. Contudo, em 2016, quando teve
contato com aulas de robdtica, comecou a tracar outro desti-
no pessoal e profissional. “A robética foi a melhor coisa que
escolhi fazer no ensino médio. Sem ela, hoje eu estaria num
caminho totalmente diferente”, conta. Atualmente, ela é es-
tudante do quinto semestre do curso de Engenharia de Ener-
gias Renovaveis na Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

A jovem entrou na unidade do Servico Social da Industria
(SESI) de Sobradinho (DF) no 2° ano do ensino médio. “Quan-
do fui para 14, a escola ainda era muito nova e no tinhamos
equipe, apenas aulas de robética. Essas aulas nos motiva-
ram a montar a Bisc8, primeira equipe de robética da esco-
1a”, lembra Julia, filha de pai analfabeto e mée que estudou
até a terceira série do ensino fundamental. “Quando as au-
las comecaram, me interessei pelas competicoes e pela pos-
sibilidade de aplicar conceitos de fisica numa atividade pra-
tica. Isso me deixou encantada”, afirma.

“A robdtica me colocou em contato com programagio, com
engenharia e com pesquisa. Isso abriu meus olhos e decidi
fazer engenharia”, explica Julia, que hoje trabalha com pro-
gramacao e atua como pesquisadora na area de energias re-
novaveis. Ela conta que uma das coisas que chamaram sua
atencdo nas atividades de robética foi a possibilidade de de-
senvolver um projeto que, além de permitir a construcao de
um robo, buscasse também a solucdo para um problema real.

“Vi que poderia juntar varias aptiddes, varios talentos, em uma
coisa e trabalhar nisso”, diz.
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Membros e ex-integrantes
de equipes de robdtica
de todo o Brasil,

oriundas sobretudo
do SESI, garantem

que as competicdes
sdo uma experiéncia
transformadora
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QUEM
PARTICIPA DE
TORNEIOS

DE ROBOTICA

TEM MELHOR
DESEMPENHO
ESCOLAR
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Os competidores
tiveram notas

5 pontos maiores
em Matematica

do que aqueles que
Nnao competiram
(83 versus 78, em uma
escala de O a 100).

Obs.: Amostra de 2.500
estudantes comparou as
notas em Matemdtica,
Linguagens e Ciéncias
Humanas e Sociais de
competidores dos torneios
SESI de Robdtica FIRST
Lego League (FLL) de 2018
e 2019 - edi¢bes City
Shaper e Into Orbit — e de

Em Ciéncias

Humanas e Sociais, S
os estudantes que 3 I >
participaram do Y"-\‘(llly'
torneio tiraram 84,4, =
engquanto os nd&o ({" =7

estudantes que nédo
participaram dessas
competicoes.

O O primeiro projeto desenvolvido pela
Bisc8, lembra Julia, foi uma casa automati-
zada para cachorros que ficam a maior par-
te do tempo sozinhos. “Fizemos um estudo
de campo para entender o que os animais
sofriam e poder resolver o problema. Du-
rante o desenvolvimento do projeto, perce-
bi diversos habitos errados que tinhamos
em casa. A pesquisa me levou a mudar meu
relacionamento com os animais e passei a
automatizar coisas em casa”, conta. Essa ex-
periéncia despertou nela o gosto pela pes-
quisa, hoje focada no desenvolvimento de
programas para aumentar a eficiéncia de
painéis solares.

Mais do que ensinar conceitos técnicos,
as atividades de robdtica promovidas pelo
SESI por meio de competicOes entre os estu-
dantes contribuem com o desenvolvimento
socioemocional e preparam os jovens para
o mercado de trabalho, destaca Rosi Carva-
lho, presidente do Comité Nacional de Ava-
liacdo, que retine os juizes das categorias do
Festival SESI de Robética. Técnica de uma
das primeiras equipes de FIRST LEGO Lea-
gue Challenge (FLL) do Brasil, numa escola

competidores, 80,4. \/ﬂ%
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publica de Canoas (RS), Rosi diz que o traba-
lho em equipe proporcionado pela robdtica
desenvolve diferentes habilidades nos estu-
dantes, preparando-os melhor para o mer-
cado de trabalho.

“Eles conseguem desbravar melhor a
vida profissional ao estimular o trabalho em
equipe e o desenvolvimento de um projeto
de verdade”, comenta Rosi, que preparou
entre 50 e 60 alunos de equipes de robdtica
entre 2003 e 2010. Segundo ela, a robdtica
ajuda os participantes das competi¢des em
qualquer carreira que eles queiram seguir.
“Tenho certeza de que esses jovens ocupa-
rao espacos em profissdes que ainda nem
existem”, prevé. Isso, segundo ela, porque
os projetos sempre tém como objetivo re-
solver problemas da vida real.

“O SESI tem como missio discutir, de-
senvolver e realizar uma educagio para o
século 21, uma educacdo transformadora
e que resolve problemas. Hoje, a robdtica é
uma das principais metodologias utilizadas
para isso, porque ela desafia os estudantes a
nao s6 construirem um robd, mas também
a pensarem na sua aplicagdo e no impacto
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Equipe de escola
localizada num
assentamento do MST
desenvolveu projeto
sobre a producdo de
energia elétrica a partir

de biogas sustentavel

na sociedade”, diz Rafael Lucchesi, diretor-
-geral do SENAI e diretor-superintendente
do SESI. “Tanto as aulas quanto as compe-
ticdes de robdtica tém como objetivo des-
pertar nos estudantes o interesse pelas are-
as STEM (ciéncias, tecnologia, engenharia e
matematica) e desenvolver as competéncias
socioemocionais”, complementa ele.

Em Lagoa Grande do Maranhdo, por

exemplo, alunos do Centro de Educagéo do o ' v “A robotica desafia os

Campo Roseli Nunes, localizado num assen- o / estudantes ndo s6 a

tamento do Movimento dos Trabalhadores L 3 construirem um robd, mas
Rurais Sem Terra (MST), usaram a robdti- A também a pensarem na sua

ca para aprimorar os trabalhos de pesqui- W 4 aplicagdo e no impacto na

sa cientifica na area de sustentabilidade e { sociedade”, diz Rafael Lucchesi,
agroecologia. Composta por seis estudantes, : diretor-geral do SENAI e diretor-
a equipe Roselitec desenvolveu um projeto L superintendente do SESI

sobre a producdo de energia elétrica a par- ' +
tir do biogas sustentavel das fezes de rumi-
nantes. O resultado foi apresentado duran-
te o Torneio Sesi de Robética FLL em Sédo Luis,
na primeira semana de fevereiro.

Maria Leomar Pereira de Sousa, gestora
geral da escola, conta que a equipe foi cria-
da em 2022, apés a participagdo de alunos na
primeira Feira de Ciéncia e Inovag¢do do Estado
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do Maranhdo, que reuniu estudantes da rede
publica. Segundo ela, a robética deu visibi-
lidade ao campo como lugar de producio e
de construcdo de conhecimento. “O traba-
Iho desenvolvido pela equipe mostrou que
as comunidades tradicionais, que residem
em assentamentos, também podem apro-
veitar a robética na resolugdo de problemas
locais”, afirma ela.

COMUNICAGAO E LIDERANGA

Estudante do SESI de Altamira (PA), Ma-
ria Eduarda do Espirito Santo de Oliveira,
de 13 anos, entrou na equipe de robdtica da
escola em junho de 2022, depois de ter se
destacado nas aulas online durante a pan-
demia, conta Claudia Jackeline, sua mae.
“Maria Eduarda passou a ter mais compro-
misso com os estudos. Ela era muito timi-
da e hoje melhorou muito a questdo da co-
municacado, a sistematizagdo de conteido
e o desempenho geral na escola, com me-
lhor aproveitamento do tempo. Antes ela fi-
cava meio reclusa, fechada e, com a escola,

MAIORIA
DOS COMPETIDORES (menos as

Exatas

engenharias)

OPTA PELA

AREA DE EXATAS
NA GRADUAGAO

Obs.: Foram entrevistados
116 competidores.

/

Exatas
+ |- (somente
X |+ engenharias) /

Fonte: Arnaldo Ortiz
Clemente, tese de
doutorado “A utilizagdio da
Robdtica como
ferramenta de motivagéo
e formagdo profissional
em Ciéncias Tecnoldgicas”/
Unicamp, 2022.
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conseguiu melhorar a interacdo e suas ha-
bilidades emocionais”, diz.

Maria Eduarda explica que a robética a
tem ajudado em varios aspectos, além da
comunicacgdo. “Consegui organizar melhor
meu tempo para estudar e aprendi a ter mais
responsabilidade. Espero que a robdtica me
ajude a trabalhar na drea de design, com a
qual mais me identifico hoje”, comenta. Téc-
nico da equipe, o professor Valdinei Silva do
Nascimento, que treina grupos de robdtica
h4 seis anos, afirma que o mais importante
n#o é a escolha profissional dos estudantes,
mas os valores trabalhados durante as ativi-
dades. “Tenho alunos que, depois de conclu-
irem o curso, foram trabalhar na area rural
e estdo felizes”, conta.

Genésio Oliveira, pai de Maria Eduarda,
espera que o conhecimento adquirido por
ela nas atividades de robdtica possa ajuda-
-la no desenvolvimento de projetos que be-
neficiem a sociedade, como o protétipo de
um minigerador de energia de baixo custo
elaborado pela RoboFox, equipe da filha. A
ideia é que esse minigerador produza ener-
gia para comunidades afastadas (indigenas

e ribeirinhas). A familia de Genésio vem de
uma regido de nativos da etnia Mariocay. O
minigerador funciona por meio da forga da
agua de pequenos igarapés ou fios d’agua.
A energia gerada poderd ligar uma ou duas
lampadas, e até mesmo carregar pequenos
aparelhos eletronicos que possuam bateria.
Ex-aluno do SESI na Bahia, Levi Andrade
Santana, de 24 anos, ressalta o objetivo so-
cial nos desafios enfrentados pelas equipes
durante os torneios. Em 2014, quando com-
petiy, sua equipe desenvolveu um sistema
de drenagem para evitar alagamentos em
Salvador durante o periodo de chuvas. Gra-
duado em engenharia elétrica - escolha feita
a partir do conhecimento adquirido nas ati-
vidades de robética, em que também atuou
como juiz e mentor -, ele afirma que as ha-
bilidades relacionadas a gestdo desenvolvi-
das durante a competicdo sdo importantes
para liderar uma equipe de 30 profissionais
na empresa na qual trabalha atualmente.
“Participar dos torneios foi fundamental
para a minha profissdo. Tudo tem a parte
elétrica, como faz funcionar, de onde vem
a energia para mover os robds, o que exige

v

“Arobdtica foi a melhor
coisa que escolhi fazer
no ensino médio”, diz
Julia Alves, estudante
de Engenharia de
Energias Renovaveis

na UFPB (segunda da
esquerda para a direita)
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Composta apenas por
meninas, a equipe
Morvan, do SESI de
Guarulhos (SP), estimula a
diversidade de género nas
competi¢des de robdtica

v Capa

muitos cdlculos. Foi ai que comecei a criar
gosto pela drea de tecnologia”, afirma Levi.
Além do conhecimento técnico, que muda
ao longo do tempo, ele destaca os valores
que sdo trabalhados durante as competicoes,
o relacionamento na equipe e entre equi-
pes e as estratégias adotadas. “Aprendemos
a trabalhar com as diferencgas e trazemos
isso para a nossa vida pessoal e profissional”,
diz Levi, que pretende voltar a atuar como
juiz em competigOes de robdtica neste ano.

Integrante da equipe Morvan, do SESI de
Guarulhos (SP), Gabrielle Barbosa Oliveira,
de 14 anos, acredita que a robdética é mais
do que construir rob0s. “Significa participar
de uma equipe, conhecer pessoas, pesqui-
sar e aprender constantemente. Os valores
que a gente carrega e aprende nos transfor-
mam em pessoas melhores”, diz ela, cuja
irm4, Emily, é a atual mentora de sua equipe,
composta apenas por meninas. “Programar
e construir robds é uma coisa maravilhosa”,

4

afirma Rebeca Heringer Cotulio Lima, de 13
anos, integrante do time.

Foi exatamente para permitir que outros
jovens tivessem essa experiéncia que Wellin-
gthon Matte, de 20 anos, estudante de en-
genharia elétrica no Parand, criou a Osiris,
uma equipe de garagem (sem vinculo com
uma escola). “Criar uma equipe foi a manei-
ra que encontrei de retribuir um pouco do
que tive no passado, fazendo a mesma coisa
por outras pessoas e dando a elas as mesmas
oportunidades que eu havia tido”. Segundo
ele, a robdtica foi um grande aprendizado
para a vida pessoal e profissional.

Arnaldo Ortiz Clemente, ha trés anos
no Comité de Avaliacdo Nacional da FIRST
LEGO, afirma que outro ponto importan-
te das competicGes de robdtica é propiciar
uma visao de futuro profissional e académi-
co. “Esses jovens ja saem com uma ideia do
que pretendem seguir como carreira porque
puderam, antes, desenvolver suas aptidoes”,



explica ele, que defendeu tese de doutora-
do intitulada “A utilizagcdo da Robdtica como
ferramenta de motivacdo e formacao pro-
fissional em Ciéncias Tecnolégicas” na Uni-
camp, em 2022. Segundo ele, essa pratica
ajuda a reduzir a evasdo na universidade.
Clemente argumenta, ainda, que essa
visdo beneficia todos os estudantes, e ndo
apenas os integrantes das equipes vence-
doras. “Diversas habilidades que desen-
volvi nas competi¢Ges de robdtica sdo va-
lidas até hoje”, diz Lucas Trambaioli, que
participou da competicdo em 2006 e, atu-
almente, é pesquisador no Departamento
de Neurociéncia na Harvard Medical Scho-
ol, onde fez p6s-doutorado na area. “Quan-
do participei, estava super empolgado e
confiante, mas ndo ganhamos nada. Pen-
sei em desistir, mas aprendi, nas atividades
de robética, que ndo deveria abrir méo do
meu sonho de ser pesquisador. Dedicacao
e persisténcia foram um legado para mim”,
conta Clemente. B

“Participar
dos torneios foi
fundamental para
a minha profissdo.
Foi ai que comecei
a criar goslo pela
area de tecnologia”

<
Levi Andrade Santana,
durante uma competicao
ainda na adolescéncia
no SESI da Bahia e

hoje, ap6s a graduagdo
em engenharia

elétrica, elogia o papel
social dos desafios
propostos as equipes
durante os torneios
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* A pesquisa foi realizada
em parceria com a
Brandeis University, que
mediu os impactos
relacionados a STEM num
grupo de 822 alunos da
FIRST e 451 alunos de um
grupo de comparag¢do. O
grupo de compara¢cao
incluiu alunos que nao
participaram dos
programas FIRST, mas
estavam matriculados em
aulas de ciéncias e
matematica nas mesmas
escolas. Todos eles
receberam uma pesquisa
inicial e pesquisas de
acompanhamento

a cada ano.

DIVERTIDO

E A FIRST é uma
organizagao
norte-americana, com
foco em jovens, que
atua em 99 paises
por meio de diversas
competicoes de
robdtica.

*&ﬁ‘

Y Pesquisa*® mostra que a
FIRST estimula o aumento
do numero de alunos
engajados nas areas de
ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica,
influenciando interesses
educacionais e escolhas
de carreiras e profissoes.
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PODE SER UM JOGO

Saiba como a FIRST
vem promovendo a
ciéncia e a inovacdo
no mundo

Sua sigla significa For Inspiration
and Recognition of Science and
Technology, algo como uma
instituicdo dedicada a inspiracao
e ao reconhecimento da ciéncia
e da tecnologia.

Revisterndustria Brasileira»-fevereiro-2023

A missao da FIRST é inspirar jovens
estudantes a se destacarem

académica e profissionalmente para
se tornarem lideres no mercado de
trabalho da ciéncia e tecnologia.

8 .
Estudantes que participam da
FIRST mostram ganhos
significativos nas habilidades
de trabalho em equipe,
comunicagao e solugcdo
de problemas.




Fonte:
https://wwwi firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/
impact/stem-boosting-engagement.pdf

Mulheres que participaram da

FIRST mostraram ganhos

&S significativos em todas as areas e
carreiras STEM, com maior
probabilidade de fazerem cursos
de engenharia ou ciéncia da
computacao do que ex-alunas do
grupo de comparagao.

n No quarto'ano-de faculdade,
ex-alunos-da FIRST tém mais
probabilidade de se formar nas
areas de ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM)
do que outros alunos.

) &

Os programas da FIRST
utilizam estratégias ‘
conhecidas por aumentar

o interesse e o
envolvimento dos alunos
no aprendizado na
pratica e no trabalho em e o

equipe para resolver +
problemas da vida real,

sob a supervisdo de »
mentores adultos.

\°/

9.

n Os principios e valores da FIRST enfatizam
a competicao amistosa, o respeito pelas
contribuicoes de outros, o trabalho em
equipe, o aprendizado, o envolvimento da
comunidade, a exploragcao de/novas
habilidades e ideias, a.inovacao; o impacto,
a inclusdo e, muito importante, o-trabalho
em equipe e a diversao.

Revista Indiistria Brasileira 17
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Competindo em casa

EM 2023, PRINCIPAL MODALIDADE DA ROBOTICA TERA
SUA PRIMEIRA COMPETICAO OFICIAL NO BRASIL

Considerada a categoria mais complexa entre as competicoes de robo-
tica da organizacao For Inspiration and Recognition of Science and Techno-
logy, a FIRST Robotics Competition (FRC) tera neste ano, pela primeira
vez, o Servigo Social da Industria (SESI) como operador no Brasil. Com
isso, o pais entra no calendario internacional de torneios regionais da
modalidade, que classificam para o mundial de Houston (EUA).

Neste ano, as competicées da FIRST tém como tema Energia. A etapa
regional no Brasil deve contar, também, com equipes de outros paises
da América do Sul. O evento internacional sera entre os dias 15 e 18 de
marco no Estadio Nacional Mané Garrincha, em Brasilia. Os participan-
tes, com idades entre 9 e 18 anos, participardo de quatro competicoes:
FIRST Robotics Competition (FRC), com cerca de 45 equipes nacionais e
internacionais; FIRST LEGO League (FLL), com 100 equipes; FIRST Tech
Challenge (FTC), com 50 equipes; e F1 in Schools, também com 50 equi-
pes. Na FRC, FRC, participam apenas alunos do ensino médio.

Paulo MJ], diretor de operacdes do SESI, diz que o FRC é o principal
torneio das ligas de robética e completa o ciclo de competigdes sob res-
ponsabilidade da entidade, que comegou com o FIRST LEGO League (FLL)
Challenge, nivel iniciante, e o FTC, nivel intermedidrio. “A FRC é uma
competicdo basicamente para os alunos do ensino médio que ja tém uma
conexdo muito forte com ciéncia, tecnologia e engenharias e para aque-
les que comegam a mostrar pendores muito claros para a drea”, explica.

As equipes, com pelo menos 12 integrantes (ndo hd nimero maximo
de participantes), sdo compostas por estudantes do ensino médio, que
devem construir e programar robds de grande porte, que chegam a 54
kg e 1,5 metro de altura. Com a orientacdo de um técnico-mentor, os es-
tudantes devem desenvolver rob6s capazes de executar, em dois minu-
tos e meio, determinadas tarefas: 15 segundos de maneira auténoma e,
no restante do tempo, controlados pelos jovens.

Mol destaca que a FRC permite aos estudantes desenvolver diversas
habilidades requeridas pelo mercado de trabalho. “A competicdo envol-
ve ndo apenas habilidades para a drea de engenharia e matematica. As
equipes precisam pensar em design do robd, programacao, comunica-
cdo, gestdo de recursos e lideranca”, lista. “Nio é sé6 competir. E compe-
tir com ética, com respeito a diversidade. Esse é um processo com muita
interagdo entre eles e reproducdo muito fiel do que acontece no merca-
do de trabalho. E um projeto completo”, resume.
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Categoria mais

complexa entre as
competicdes de
robética, a FRC deste
ano ocorrera em
Brasilia e contara
com 45 equipes
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Como o evento sera
realizado no Brasil,

as equipes poderao
poupar recursos em
deslocamento e investir

mais na construcao

dos robos, avalia
Paulo M4l (SESI)

>
“O vencedor nem
sempre é aquele que
desenvolveu o melhor
projeto, mas aquele que
soube trabalhar melhor
em equipe”, comenta
Felipe Morgado (SENAI)

v Capa

SA'BA + 44+

COMO FUNCIONA

Felipe Morgado, superintendente de edu-
cagdo profissional e tecnoldgica do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI), diz que a realizacdo da FRC como etapa
regional de uma competicdo internacional
mostra a importancia da formacao profis-
sional do novo ensino médio. “Muitas vezes,
quando vemos competi¢des de robds, pensa-
mos em algo futuristico, que foge um pouco
da realidade. A FRC traz a preocupacao de
estimular na juventude o desenvolvimento
de solugdes mais complexas e voltadas para
a realidade do Brasil”, argumenta.

Por exigir maior nivel de conhecimen-
to técnico, diz Morgado, o SENAI é um par-
ceiro essencial para que os jovens consigam
participar e entender melhor as profissdes
e o futuro da matematica, da engenharia
e da tecnologia. “Eles precisam desenvol-
ver estratégias de captacdo, negociagéo e
aliancas entre as
equipes. Tudo isso
faz com que a for-
magao do jovem seja
mais completa e con-
dizente com o dia a
dia do mercado de
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trabalho. O vencedor nem sempre é aque-
le que desenvolveu o melhor projeto, mas
aquele que soube trabalhar melhor em
equipe”, comenta.

MAIS PARTICIPANTES

0 engenheiro Carlos Roberto dos Santos,
professor do Centro de Educacao Profissio-
nal Hélio Augusto dos Santos (CEPHAS), que
treina equipes para o FRC hd 16 anos em Sio
José dos Campos (SP), destaca que a reali-
zagdo de uma etapa regional no Brasil deve
aumentar a participacdo de equipes brasi-
leiras. “E uma oportunidade para que um
numero maior de times aqui do Brasil pos-
sa participar do torneio. Até 2022, era preci-
so viajar para fora para competir, o que difi-
culta a participacao de mais equipes”, relata.

Outro beneficio dessa proximidade, diz,
¢ a possibilidade de envolver as familias dos
alunos. Um dos objetivos da FIRST, respon-
savel pela criacdo da competicdo, é engajar
também a comunidade dos locais onde os
torneios sdo disputados, lembra Santos. A
proximidade pode, ainda, despertar o inte-
resse dos estudantes pela robdtica, comenta
ele. “Quando o aluno vem, ele imagina que é
uma coisa do outro mundo. E até mesmo di-
ficil conseguir alunos para compor as equi-
pes porque eles imaginam que séo necessa-
rias habilidades nas dreas, mas na realidade
isso é desenvolvido junto com os mentores
e treinadores”, explica o professor.

Também treinador de equipes em Séo José
dos Campos, Ricardo Akio lamamoto, enge-
nheiro aposentado pela Embraer, afirma que
ter uma etapa no Brasil facilita a participacao
de equipes brasileiras. “Em 2022, a gente néo
conseguiu ir para a etapa nos Estados Unidos
por falta de recursos. Nao tivemos capital su-
ficiente. Nossa ideia este ano é participar no
Brasil e no exterior”, afirma ele, ha sete anos
técnico voluntario de equipes na Escola Esta-
dual Professor Alceu Maynard Aratjo.

Ao terem de buscar recursos para ir ao
torneio fora do Brasil, diz Mdél, do SESI, mui-
tas equipes acabam deixando de investir no
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CADA COMPETICAO

FIRST & X
" ROBOTICS " :: oil :
COMPETITION y i P

Categoria mais
complexa entre as
competicdes de
robética da FIRST,
ela envolve alunos
de 14 a 18 anos do
ensino médio, que
constroem e
programam robos
de grande porte,
que chegam a 55 kg
e 1,5 metro de
altura, para também
realizar tarefas em
uma arena.

FIRST
TECH
CHALLENGE

+

CHALLENGE

Modalidade
destinada a alunos
de 9 a 16 anos, que
formam equipes de
duas a dez pessoas,
- supervisionadas por
S dois adultos. Eles

constroem e
programam robds de

LEGO, que devem
cumprir uma série de
missées em um
circuito desenhado

Competicdo para
estudantes do ensino
médio, entre 14 ¢ 18
anos, que devem
projetar, programar e
construir robos
capazes de realizar
tarefas em uma
arena. Cada equipe &
formada por 3a 15
participantes e os
robds sao construidos
a partir de um kit de

em um tapete.

pecas reutilizaveis.

desenvolvimento dos robés e das solucoes
para os desafios apresentados. “Agora, com
o deslocamento sendo feito dentro do pais,
as equipes poderdo ter mais recursos para
construir os produtos”, comemora.

“O desenvolvimento dos estudantes é to-
tal, ndo apenas na parte técnica, mas tam-
bém na parte pessoal. O robd é uma ferra-
menta de aprendizado”, afirma Iamamoto.
Em func@o dos desafios, diz, as equipes sdo
instigadas a pensar em resolugéo de proble-
mas, captacgdo de recursos, engajamento so-
cial e como beneficiar sua comunidade por
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meio da tecnologia. “Ja tivemos cerca de 30
alunos de nossas equipes que foram para a
universidade, muitos na area de tecnologia.
Varios descobriram dentro da robética al-
gumas habilidades que ajudaram na esco-
lha profissional”, conta ele.

Paulo M4l conta que, nos Estados Unidos,
a FRC é acompanhada por empresas e uni-
versidades em busca de estudantes com ta-
lento para a robética. H4 também times que
sdo patrocinados por multinacionais como
General Motors, Apple, Xerox, Google, GE
Energy e Toyota. &

Fonte: FIRST e CNI

Parte de um projeto
internacional
realizado pela

Férmula 1, destinado
a estudantes de 9 a
19 anos, que formam
equipesde 3 a6
jovens para montar
uma escuderia. Eles
encaram desafios
reais das corridas de
F1, como construir
um carro em
miniatura — réplica
dos carros oficiais de
corrida — e competir

em uma pista de 24

metros.



“AFIRST é uma simulacdo
rigorosa do que os alunos
enfrentardo no mundo
real”, diz Chris Moore

v Capa | Chris Moore

Educacao
para um
mundo
melhor

CEO DA FIRST FALA SOBRE
AS HABILIDADES ENSINADAS
PELO PROGRAMA, QUE VAO
ALEM DO CONHECIMENTO EM
DISCIPLINAS TRADICIONAIS

Chris Moore, CEO da FIRST (For Inspiration
and Recognition of Science and Technology),
argumenta que o foco da organizacgio esta
em preparar os estudantes para os desafios
do futuro, que nédo se resumem ao acumu-
lo de conhecimentos técnicos e intelectu-
ais. Para ele, isso se relaciona a vocacio do
grupo para ajudar a criar um mundo me-
lhor. “Queremos que todos os alunos enten-
dam que sao capazes de contribuir com so-
lucdes que tornem a vida melhor para os
outros”, diz Moore.

Como o estudo de robética pode ajudar os
jovens em suas carreiras? O fundador da
FIRST, Dean Kamen, gosta de dizer que nos-
so ramo é construir criancas, ndo robos. A
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FIRST ndo ensina apenas habilidades em ci-
éncia, tecnologia, engenharia e matemati-
ca (STEM), mas também criatividade, solu-
¢do de problemas, comunicacao, lideranca
e resiliéncia. Nossa missdo é preparar os jo-
vens para o futuro, e nds fazemos isso por
meio de programas instigantes baseados em
mentoria, que ajudam os jovens a aprender
essas habilidades desde os 4 anos de idade.

Qual é o perfil dos mentores da FIRST? Os
mentores da FIRST, que oferecem seu tem-
po para orientar os alunos, vém de todos os
tipos de formacédo e os auxiliam nao ape-
nas nos nossos projetos, mas também dédo
orientagdes valiosas em relagdo as suas car-
reiras. Como adultos, podemos ajudar os



estudantes a entender que hd um lugar para
todos no STEM e capacitd-los a atingir todo
o seu potencial.

Os eventos organizados pela FIRST aumen-
tam o interesse dos jovens por ciéncia, tec-
nologia, engenharia e matematica. E possi-
vel dizer que eles também contribuem com
a resolucio de problemas como a busca
por maior eficiéncia energética, por exem-
plo? Nossas competicOes anuais baseadas
em robdtica e pesquisa tém como tema di-
ferentes problemas globais, a exemplo de
energia, reciclagem ou transporte. Isso nao
apenas ajuda os alunos a testar suas habili-
dades STEM e interpessoais, mas os faz pen-
sar em como a tecnologia pode resolver pro-
blemas criticos da comunidade, nacionais e
globais. Os alunos da FIRST sabem que néo
precisam esperar a entrada no mercado de
trabalho para comecar: vimos equipes adap-
tarem um rob6 de competi¢do durante os
primeiros dias da pandemia para entregar
mantimentos aos vizinhos durante o dis-
tanciamento social, construirem para uma
crianca sua propria cadeira de rodas moto-
rizada, criarem um chapéu movido a inteli-
géncia artificial para ajudar os deficientes
visuais e muito mais.

Ensinar disciplinas de STEM de forma mais
ludica, por meio da robética, também é
uma forma de gerar mais interesse por
tecnologia nas mulheres? A FIRST acredi-
ta que hd lugar para todos no STEM, e nos-
so programa é comprovadamente eficaz em
aumentar o interesse dos alunos por esses
assuntos e as carreiras relacionadas, espe-
cialmente entre mulheres jovens e aquelas
de comunidades historicamente margina-
lizadas. Capacitar mais estudantes do sexo
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feminino para ingressar em STEM tem me-
nos a ver com o aspecto divertido da com-
peticdo e mais com inclusdo e representa-
¢do. Acreditamos no poder da aliancga para
construir uma cultura que permita que a di-
versidade prospere.

Qual é a importincia dos eventos de robé-
tica no desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, como lideranca, proa-
tividade, investigacio, resolucao de pro-
blemas, pesquisa e tomada de decisdes?
A robética é um excelente veiculo para a
aprendizagem socioemocional, porque natu-
ralmente estimula essas habilidades. A me-
dida que o mundo evolui, é mais importante
do que nunca ajudarmos os alunos a geren-
ciar seu comportamento e suas emocdes,
desenvolver consciéncia social e praticar a
empatia. Oferecemos recursos para apoiar
pais, educadores e treinadores de equipes
no desenvolvimento de jovens e, ao longo
de nossos programas, ensinamos o concei-
to de “profissionalismo gracioso”: uma ideia
que incentiva o trabalho de alta qualidade,
enfatiza o valor dos outros e respeita os in-
dividuos e a comunidade em busca de uma
vida significativa.

Que legado vocé considera mais espe-
cial na contribuicio da FIRST? Olhando
de forma mais ampla, uma das minhas coi-
sas favoritas sobre a FIRST é que, quan-
do divulgamos nossos desafios anuais, as
equipes de alunos produzem milhares de
solugdes exclusivas para um tnico proble-
ma - duas equipes ndo constroem exata-
mente o mesmo robo. Ver tantas formas
distintas de pensar me da grande oti-
mismo para um futuro com os alunos da
FIRST no comando. W
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CNI E SEBRAE LANCAM 8° EDI(,'AO
DO PREMIO NACIONAL DE INOVACAO

Prémio Nacional, N . , .
de Inovacio \ g A Confederacdo Nacional da Industria (CNI)

' e 0 Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
F § ' p : Pequenas Empresas (Sebrae) estdo com ins-
crigOes abertas para a nova edigdo do Pré-
mio Nacional de Inova¢do (PNI). Podem se
inscrever pequenos negécios de todos os se-
tores e industrias de todos os portes e ecos-
sistemas de inovacdo. A novidade deste ano
é uma categoria especial destinada a reco-
nhecer pesquisadores inovadores. O PNI é
uma iniciativa da Mobilizagdo Empresarial
pela Inovagdo (MEI) realizada desde 2011.
O evento de premiagdo em 2022 foi realiza-
do em Sao Paulo (foto).

SEMINARIO REDINDUSTRIA REUNE
138 ENTIDADES EM BRASILIA

Representantes do setor industrial de todo
o Brasil se reuniram na capital do pais nos
dias 31 de janeiro e 1° de fevereiro a fim de
debater os projetos prioritarios para o seg-
mento que tramitam no Congresso Nacio-
nal. Ao todo, 668 proposi¢oes legislativas fo-
ram analisadas pelo grupo com o objetivo
de selecionar 100 delas. Os debates realiza-
dos no RedIndustria sdo a base para a cons-
trugdo da Agenda Legislativa da Industria,
principal instrumento de comunicagéo do
setor com o parlamento.
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CNICONTRAVOTO
QUALIFICADO NO CARF

A CNI pediu ao Supremo Tribunal Federal (STF)
para ser parte da Ac¢do Direta de Inconstituciona-
lidade (ADI) do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) contra os artigos 1° e 5°
da Medida Proviséria 1.160/2023. A MP prevé que

SESI LAB RECEBE MAIS DE 66 MIL membros do Conselho Administrativo de Recursos
VISITANTES EM APENAS DOIS MESES Fiscais (CARF) podem desempatar votacdes a favor

da Unido em casos sob julgamento. Para a CNI, tais
Desde que foi aberto ao publico, no dia 30 de novembro de votos desequilibram o tratamento dado aos con-
2022, o SESI Lab, museu 100% interativo localizado no cen- tribuintes e ao Fisco nas discussdes sobre maté-
tro de Brasilia, ja recebeu mais de 66 mil visitantes. Além de rias tributdrias que estdo no &mbito administrativo.

conhecer galerias de longa duragdo e exposices tempora-
rias, mais de 11 mil pessoas participaram de atragoes como
oficinas maker, shows, contacio de histdrias, sessoes de ci-
nema e palestras. O objetivo do complexo multiuso é pro-
porcionar experiéncias sensoriais e educativas aos visitantes.
O espaco abre de terga-feira a domingo, incluindo feriados.

INDUSTRIAS DO BRASIL E DA
ALEMANHA APONTAM PRIORIDADES
AOS SEUS GOVERNOS

A CNI, a Federacdo das Industrias Alemas (BDI, na
sigla em alem&o) e a Comissdo de Negdcios Aleméies
da América Latina (LADW, na sigla em alemdo) en-
tregaram ao presidente Luiz Indcio Lula da Silva e ao s N _
primeiro-ministro aleméo Olaf Scholz uma declara- i R e
¢do conjunta com agdes prioritarias para fortalecer

os lagos comerciais e politicos entre as duas econo-

mias. Concluir o Acordo UE-Mercosul, negociar um

novo texto de dupla tributacdo e promover iniciati-

vas bilaterais de digitalizagéo e industria 4.0 séo al-

gumas dessas agoes.
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Conclusao a vista

ACORDO MERCOSUL-UNIAO EUROPEIA, CUJAS NEGOCIACOES TERMINARAM
EM 2019, PODE ESTAR MAIS PERTO DO DESFECHO FORMAL

A conclusdo formal do acordo comercial entre Mercosul e Unido
Europeia, uma das prioridades do governo do presidente Luiz Iné-
cio Lula da Silva, podera estimular o processo de reindustrializacéo
do Brasil. “Precisamos formalizar a conclusao do acordo, que vai
ajudar a diversificar parceiros comerciais e a reverter o quadro de
primarizacdo das exportacoes brasileiras”, defende Costanza Negri,
gerente de Comércio e Integracdo Internacional da Confederacédo
Nacional da Industria (CNI).

Ela explica que o acordo foi encerrado em junho de 2019, duran-
te encontro entre ministros dos dois blocos em Bruxelas, depois de
20 anos de negociacgdo. Segundo Constanza, o texto ainda precisa
ter uma conclusdo formal para que se inicie o processo de interna-
lizacdo e ratificacdo em cada um dos lados dos blocos econdémicos,
e para que as cldusulas comerciais possam entrar em vigor provi-
soriamente, beneficiando paises de ambas as partes.

0 acordo retne um Produto Interno Bruto (PIB) de US$ 19 tri-
Ihdes e um mercado de 750 milhoes de pessoas, com US$ 101,6 bi-
lhdes de comércio bilateral. A expectativa é de que, ap6s a imple-
mentacao das clausulas negociadas, o Brasil amplie suas exportagdes
para a Unido Europeia em até US$ 10 bilhoes e gere perto de 800 mil
empregos. “Ha uma necessidade néo sé do Brasil, mas também dos
demais paises do bloco, de se integrar mais ao comércio mundial
via acordos equilibrados”, explica a gerente da CNI.

Embora tenha falado em rever questdes pontuais do documento,
o presidente Lula declarou - em 30 de janeiro, ap6s reunido com o
chanceler da Alemanha, Olaf Scholz, no Paldcio do Planalto - que
gostaria de concluir o acordo em seis meses. No dia seguinte, o
vice-presidente da Comissdo Europeia, Frans Timmermans, indi-
cou, no México, que espera a conclusio do texto antes da préxima
cupula com a América Latina, a ser realizada nos dias 17 e 18 de
julho em Bruxelas.

Ainda em janeiro, a CNI e sua congénere argentina, a Unido In-
dustrial Argentina (UIA), defenderam, em declaragido entregue aos
presidentes Lula e Alberto Fernandez, que é preciso avangar na
celebracdo formal do Acordo UE-Mercosul, que prevé eliminagio
de barreiras e protocolo de facilitacdo de comércio. O acordo esti-
mula as exportacoes brasileiras com a eliminacéo de tarifas de im-
portacdo na Unido Europeia que vdo de 2,5% até 17% e com a am-
pliacdo de cotas para exportagédo de produtos do agronegécio ao
mercado europeu.
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Acordo prevé eliminagao
de tarifas de importacao
e ampliacdo de cotas
para exportagado

de produtos do
agronegocio, facilitando
0 acesso brasileiro aos
mercados europeus




>
Areducado de tarifas vai
criar novas oportunidades
de exportacdo e abrir

o mercado brasileiro

a produtos e servicos
europeus, diz Reginaldo
Arcuri (CEB)

v Capa

Presente ao encontro entre empresa-
rios com Lula e Fernandez, em Buenos Ai-
res, Robson Braga de Andrade, presidente da
CNI, destacou a importancia de fortalecer o in-
tercambio econ6mico e comercial na regido.
“Com politicas adequadas e iniciativas conjun-
tas eficazes, teremos integracao econdémica e
regional mais consistente e estavel, que incen-
tive o crescimento duradouro e sustentavel dos
nossos paises. Brasil e Argentina precisam es-
timular ainda mais as suas industrias e apro-
fundar as relacoes bilaterais e a integragao re-

gional no Mercosul”, disse Andrade.

SINERGIA

Constanza destaca que, com a troca de
governo no Brasil, as preocupagoes de al-
guns paises da Unido Europeia com a sus-
tentabilidade e o meio ambiente deixaram
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de existir porque esses sdo temas priorita-
rios na agenda do atual governo brasileiro.
“Politicamente, hd mais sinergia. A maior di-
ficuldade no pilar comercial, que era ter um
consenso, ja foi resolvida. Com vontade po-
litica de ambos os lados, é possivel acele-
rar essa conclusdo formal que a gente esta
aguardando”, avalia ela.

Reginaldo Arcuri, presidente da Coali-
zao Empresarial Brasileira (CEB), reforca
que a conclusdo do acordo comercial en-
tre Mercosul e Unido Europeia é mais um
passo para uma maior integracao do Bra-
sil na economia mundial. “A reducéo de ta-
rifas europeias vai criar novas oportunida-
des de exportacao e, a0 mesmo tempo, abrir
o mercado brasileiro a produtos e servigcos
europeus, 0 que exige avangarmos em refor-
mas domésticas para melhorar o ambiente
de negdcios no pais”, afirma.

Arcuri lembra que as mudancas previs-
tas no acordo serdo graduais, mas diz que a
industria brasileira precisa comegar a adap-
tacdo a essa nova realidade. Para os paises
do Mercosul (Argentina, Brasil, Paraguai e
Uruguai), o texto prevé um periodo de mais
de uma década de reducao de tarifas para
produtos mais sensiveis a competitividade
da industria europeia. No caso europeu, a
maior parte do imposto de importacdo sera
zerada assim que o tratado entrar em vigor.

Sandra Rios, diretora do Centro de Estu-
dos de Integragdo e Desenvolvimento (Cin-
des), considera improvavel que a concluséo
do acordo se dé ainda no primeiro semestre,
mas acha factivel que se avance nas negocia-
¢Oes para firma-lo e submeté-lo a ratificacéo
até o final de 2023. “Creio que o prazo para a
conclusdo vai depender do grau de ambicdo
que os europeus terdo em relacao ao instru-
mento adicional relacionado ao tratamento
da questdo ambiental, de um lado, e, de ou-
tro, da insisténcia de governos do Mercosul
(Argentina e Brasil) em reabrir compromis-
sos ja negociados”, diz ela.
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Na avaliacdo da industria, afirma Constan-  que tecnicamente se esta conversando € a ela-
za, ndo hd motivos para reabrir as negociacbes  boracdo de um documento mais politico que
do que ja foi definido entre os dois blocos co- iria acompanhar essa concluséo formal para
merciais. “Esse foi um acordo que demorou reforcar questoes de defesa da sustentabilida-
muito tempo para ser encerrado e ndovemos de e do meio ambiente, mas nao uma reaber-
necessidade alguma, até pelo préprio equili- tura técnica ou a troca de ofertas comerciais”,
brio que foi atingido, de reabrir negociagdes. O  explica a gerente da CNI. B
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A energia elétrica ainda
representa a principal
fonte para 78% das
indUstrias brasileiras

v Competitividade




Energia
sem amarras

PESQUISA FEITA PELA CNI SUGERE QUE MAIS
DE 40 MIL INDUSTRIAS PODERAO MIGRAR PARA
O MERCADO LIVRE DE ENERGIA EM 2024

Mais da metade das empresas de alta tensdao que sdo obrigadas a
comprar energia junto as concessiondrias desejam migrar para o
mercado livre a partir de 2024. E o que mostra pesquisa da Con-
federagédo Nacional da Industria (CNI) realizada em outubro de
2022 com 2.016 empresas, sendo 794 pequenas, 724 médias e 498
grandes inddstrias.

Atualmente, cerca de 10 mil empresas industriais operam no mo-
delo em que o consumidor negocia direta e livremente com as ge-
radoras ou comercializadoras de energia. De acordo com a Sonda-
gem Especial Industria e Energia, 59% das grandes empresas obtém
fornecimento do mercado livre, sendo 52% exclusivamente des-
se mercado. Entre as industrias de médio porte, 57% estdo no sis-
tema cativo, ante 25% que consomem energia exclusivamente via
mercado livre. J4 entre as pequenas empresas, 70% obtém energia
do mercado cativo e apenas 6% estdo totalmente no mercado livre.

As industrias que migrarem para o mercado livre economiza-
rdo, em média, de 15% a 20% na conta de luz, segundo estimativa
da CNI. Uma portaria editada pelo Ministério de Minas e Energia
(MME) estabelece que as empresas de enquadramento tarifario de
alta tensdo poderdo migrar para o mercado livre a partir de 1° de ja-
neiro de 2024. “Este ano de 2023 serd para estudar o mercado, plane-
jar e fazer contas sobre a viabilidade de ingressar no mercado livre.
Mais de 40 mil inddstrias terdo condi¢des de migrar a partir de 20247,
afirma Roberto Wagner Pereira, especialista da CNI em Energia.

Ele explica que, como os contratos no mercado livre sdo nego-
ciados bilateralmente, as empresas conseguem precos mais com-
petitivos. “Vocé consegue um custo menor dessa energia, principal-
mente gragas a competicdo entre os fornecedores e aos descontos
das energias incentivadas”, diz. Segundo Pereira, hd companhias
interessadas em migrar para o mercado livre em todos os segmen-
tos industriais, embora a disposicdo seja maior entre os grandes
consumidores de energia.



v Competitividade

Os numeros da sondagem mostram
que, entre as grandes empresas, 59% afir-
mam que ha possibilidade de migrar para
o mercado livre. Entre as industrias de mé-
dio porte, o indice vai a 61% e, entre as pe-
quenas empresas, 48% indicam a possibi-
lidade de migrar.

A energia elétrica é a principal fonte de
energia para 78% das industrias brasilei-
ras, seguida por 6leo diesel (4%), gas natu-
ral (4%), lenha (3%) e bagaco de cana (2%).

Entre as regides brasileiras, o Sul apre-
sentou maior percentual de empresas apon-
tando a energia elétrica como a fonte princi-
pal (85%). Além disso, ela é a principal fonte
de energia para 81% das pequenas empre-
sas, 79% das empresas de médio porte e para
77% das grandes empresas.

AUMENTO DOS CUSTOS

Nos ultimos 12 meses, 0 aumento mé-
dio dos gastos com energia elétrica no
custo total de producdo das industrias
foi de cerca de 13%. Para 75% das empre-
sas, esse aumento teve efeito relevante
sobre suas despesas, sendo considerado
um impacto médio ou alto para 40% das
empresas ouvidas.

A pesquisa mostra, ainda, que as indus-
trias tém dado atencdo a medidas voltadas a
eficiéncia energética. A maioria (52%) pas-
sou a investir em maquinas mais eficientes.
Entre as grandes empresas, esse percentu-
al é maior - 63%. J4 em relacdo as médias e
as pequenas, os percentuais foram de 48%
e 33%, respectivamente.

De acordo com os segmentos industriais,
os investimentos em maquinas mais eficien-
tes foram mais comuns entre as empresas
da industria extrativa (69%) e entre as da
transformacgao (54%). Entre as empresas
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da industria da construcdo, 31% afirmaram
ter realizado investimento em maquinas
mais eficientes.

Victor Hugo locca, diretor de Energia Elé-
trica da Associagéo Brasileira de Grandes
Consumidores Industriais de Energia e de
Consumidores Livres (Abrace), diz que a pes-
quisa mostra uma tendéncia observada nos
ultimos anos. “O mercado livre de energia
no Brasil s6 tem crescido. Mais de 30% do
consumo ja esta no mercado livre. O princi-
pal motivo para esse movimento é a busca
pela estabilidade de custos”, explica. Segun-
do ele, isso néo significa, necessariamen-
te, uma corrida por custo de energia menor
no curto prazo. “Esse é um provavel efeito,
mas as empresas querem uma garantia de
estabilizacdo na compra de energia no lon-
go prazo”, afirma.

Iocca destaca que os consumidores que
migram do mercado cativo para o livre tém a
garantia de que o custo de energia serd mais
competitivo, mas, sobretudo, asseguram seu
fornecimento no longo prazo. “Eles travam
o seu custo de energia no longo prazo, o que
¢é fundamental para o planejamento da in-
ddstria”, argumenta. Outro ponto importan-
te da nova onda de migracéo, diz ele, é a ga-
rantia da origem dessa energia.

“Quando vocé esta no mercado cativo,
vocé estd debaixo do braco de uma distri-
buidora, que é a responsével pela compra da
energia. Mas, a partir do momento em que
vocé vai para o mercado livre, vocé pode-
ra escolher quem sera seu fornecedor”, ex-
plica o diretor da Abrace. Num contexto de
transicdo energética, diz ele, “a grande maio-
ria dos novos consumidores, que estd foca-
da também na reducio de suas emissoes de
gases de efeito estufa, vai ao mercado livre
parater acesso direto a um gerador de ener-
gia edlica, solar ou biomassa”. B
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das industrias
brasileiras tém a
energia elétrica como
principal fonte de
energia, seguida por
oleo diesel (4%), gas
natural (4%), lenha (3%) e
bagaco de cana (2%)

75%

Fonte: CNI
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das empresas dizem
qgue o aumento do
custo de energia
elétrica teve
impacto
relevante sobre
seus custos totais

<
“Mais de 30% do consumo
[de energia no Brasil] ja
estd no mercado livre,

e o principal motivo é a
busca pela estabilidade
de custos”, diz Victor

locca (Abrace)



perguntas

POR QUE A ENERGIA ELETRICA
E TAO CARA NO BRASIL?

Na verdade, a energia esta barata, porque os
reservatorios estdo cheios e, em algumas si-
tuacoes, estamos até jogando agua fora nas
hidrelétricas. Ha um paradoxo: a energia é
barata, mas a conta é cara. E a conta é cara
porque o setor de energia - e isso também
vale para o de gas natural - terminou sen-
do capturado por interesses dos mais diver-
sos. A energia é barata e a conta é cara por-
que, no meio do caminho, pagamos muitos
subsidios, encargos, taxas e impostos. Pa-
gamos por reservas de mercado, por prote-
¢Oes e, no final, isso termina prejudicando a
producdo nacional. Ainda amplia esse para-
doxo o fato de o Brasil ser o pais da energia
renovavel. Nds temos o que o mundo intei-
ro quer: a possibilidade de ter energia limpa,
barata e segura, e essa poderia ser a base de
um projeto de reindustrializagdo do Brasil.

COMO ESSE QUADRO
IMPACTA A INDUSTRIAE A
VIDA DOS BRASILEIROS?

A conta de energia chega pelo caminho di-
reto, mas, principalmente, pelo caminho
indireto, que é a energia embutida no con-
sumo. Ela estd na bandeja de frango con-
gelado que compramos no supermercado e
P l P d esta nos servigos, como um saldo de cabelei-

au 0 e ro sa reiro. O custo dessa energia indireta é duas
vezes maior que o da energia direta, resul-
presidente-executivo da Associacdo Brasileira tando no segundo maior custo da cesta ba-
de Grandes Consumidores Industriais de Energia sica do brasileiro, atras apenas da habitagao.
e de Consumidores Livres (Abrace) Por isso é importante aproveitarmos a nossa
N vocacao, dando competitividade a producao
“Nenhum pais tem as condi¢des que o Brasil possui de nacional e a renda aos brasileiros, corrigin-
gerar energia renovavel a precos competitivos.” do distor¢oes do setor de energia.
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para...

E QUAIS SAO AS EXPECTATIVAS A
CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS?

Infelizmente, as expectativas a curto prazo ndo
sdo boas porque muita coisa ruim foi contra-
tada 14 atras. Muito custo adicional foi inclui-
do na legislacdo para nos obrigar, por exemplo,
a pagar por termelétricas distantes, pela ener-
gia dessas termelétricas, pelos gasodutos que
vao chegar até 14 e pelas linhas de transmis-
sdo para trazer a energia de volta. Vamos pagar
pela ampliacdo do subsidio ao carvéo e pela
falta de competigdo no setor de gas, fazendo
com que o Brasil jogue para debaixo do chéo
mais gas do que todo o nosso consumo atual.
Os custos estdo contratados e, possivelmente,
continuarao subindo. O que precisamos fazer
é virar esse jogo, que tem sido ganho por in-
teresses que ndo sdo aqueles da energia bara-
ta, limpa e segura.

NO CONTEXTO INTERNACIONAL,
COMO O BRASIL SE POSICIONA
NO CENARIO ENERGETICO?

Nés podemos liderar o mundo na transicao
energética, na eletrificacdo e na valorizagao de
uma economia que premie, por exemplo, pro-
dutos industriais feitos com menos emissoes.
Nenhum pais tem as condicdes que o Brasil
possui de gerar energia renovavel a precos
competitivos. O que a gente precisa é assumir
uma posic¢do de lideranca e inovagao, inclusi-
ve na produgdo de hidrogénio, mas temos que
tomar cuidado para ndo produzir com subsi-
dio pesando sobre a industria. Temos uma vo-
cagdo gigantesca para edlicas, mas temos que
ter cuidado para ndo entrarmos em tecnolo-
gias que sdo muito mais caras e desnecessarias
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- como as eolicas offshore — para um pais que
tem solo e vento bons, como o Brasil. Se elas
forem mais baratas, 6timo. Se forem mais ca-
ras, podemos deixar outros paises subsidia-
rem o desenvolvimento tecnolédgico e s6 1a na
frente utilizarmos essas tecnologias. O Bra-
sil é campedo em possibilidades. Temos que
aproveitar isso e fazer um pais campedo tam-
bém de produtividade numa economia de tran-
sicdo energética.

QUAL E O CAMINHO PARA O
BRASIL TER UMA ENERGIA
MAIS ACESSIVEL?

O caminho estd em responder de maneira
clara a uma pergunta: para que queremos a
energia? Na nossa visdo, a resposta é: quere-
mos energia limpa, barata e competitiva para
desenvolver a economia nacional, para rein-
dustrializar o Brasil e para liderar a transigdo
energética, modernizando a industria nacional
a partir da nossa vocacdo. Mas essa pergunta
esta sendo respondida de maneiras diferen-
tes. Por exemplo, queremos energia para sub-
sidiar o programa de desenvolvimento nuclear,
fazendo Angra IIT a um custo altissimo? Que-
remos energia para subsidiar empreendimen-
tos de uma fonte mais cara para gerar empre-
go, por exemplo, na instalacdo de painel solar?
O objetivo do setor de energia deve ser custar
mais caro e atender a interesses individuais
ou servir a sociedade com energia competiti-
va? Esse é o debate que vai ajudar a reorientar
o setor para que ele sirva ao interesse do pais,
e a voz da industria é muito necessaria nes-
te momento, no qual outras vozes, que defen-
dem interesses menores, tém prevalecido. B



v TermOometro econdmico

Confianca restabelecida

INDICE DE CONFIANCA DO EMPRESARIO INDUSTRIAL
VOLTA A PATAMAR OTIMISTA EM FEVEREIRO

Apés quatro quedas consecutivas, registra-
das a partir de outubro de 2022, o Indice de
Confianca do Empresario Industrial (ICEI),
medido pela Confederacido Nacional da In-
dustria (CNI), voltou a subir. Em feverei-
ro, ele avangou 2 pontos, passando de 48,6
para 50,6 pontos.

Com o resultado, o indice volta a estar
acima da linha diviséria de 50 pontos. Isso
significa que os empresarios passaram a
mostrar confianca, apds dois meses - de-
zembro de 2022 e janeiro de 2023 - em que
o indice esteve abaixo da linha.

Apesar do avango, o indicador néo retor-
nou ao patamar em que esteve ao longo da
maior parte de 2022 e da média histérica. A
queda de confianga entre setembro do ano
passado e janeiro de 2023 foi de 14,2 pontos.

“Mesmo assim, o resultado de fevereiro
é muito importante, pois interrompe a se-
quéncia de quedas significativas e, mais do
que isso, mostra que o empresario voltou a
mostrar confianga. Caso essas expectativas
mais positivas se confirmem, a confianga
tende a se fortalecer e a melhora no animo
sugere uma disposicdo maior para investir
e contratar”, diz Marcelo Azevedo, gerente
de Analise Econémica da CNI.

O ICEI é composto por quatro elementos.
Os empresarios sdo questionados em relacéo
as condicbes atuais da economia brasileira
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e da empresa e as expectativas para os pro-
ximos seis meses também em relacdo a eco-
nomia do pais e a propria empresa.

O Indice de Expectativas aumentou 4,1
pontos, passando para 52,9. O Indice de Con-
digOes Atuais, por sua vez, recuou 2,4 pon-
tos, chegando a 45,9.

“Houve uma grande preocupagao apds as
elei¢Oes, gerando inseguranca sobre a conti-
nuidade ou nao das politicas industriais do
governo anterior. Agora que todos conhe-
cemos quem estd nos ministérios e vemos
a disposi¢do do governo de realizar a refor-
ma tributaria, é possivel focar nos negécios
com um pouco mais de tranquilidade”, acre-
dita Volker Liibke, vice-presidente do Sindi-
cato das Industrias Metalmecanicas e Eletro-
eletronicas da Regido do Vale do Sinos, Cai
e Encosta da Serra, no Rio Grande do Sul
(SINDIMETAL/RS).

Segundo Liibke, que também ¢é diretor
industrial da fabricante de ferramentas Ge-
dore, localizada em Sado Leopoldo (RS), o
crescimento do setor nos préximos anos
depende, entre outros fatores, de mais in-
vestimentos para a qualificacdo de méo de
obra especializada.

Para compor o ICEI, foram consultadas
1.372 empresas, sendo 564 de pequeno, 482
de médio e 326 de grande porte, entre 1°e 7
de fevereiro de 2023. ®
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Giro Brasil

» SENAI DE RONDQNIA INTEGRA
PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI) de Rondonia, em parceria com o Instituto Fede-
ral de Rondodnia (IFRO) e a Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdémico do Estado (Sedec), atendera a 60
empresas com o projeto Mais Ronddnia. O objetivo do
programa é otimizar o consumo de energia elétrica
com o uso de um medidor inteligente e de um aplica-
tivo que vai coletar, armazenar, acessar e utilizar da-
dos para o desenvolvimento de andlises e a tomada de
decisGes. Com isso, sera possivel reduzir, em ao me-
nos 10%, o valor da conta de energia de micro, peque-
nas e médias empresas.
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< ALAGOAS INAUGURA
NOVA ESCOLA SESI

O Servico Social da Industria
(SESI) de Alagoas inaugurou, no
dia 7 de fevereiro, uma nova uni-
dade no bairro Benedito Bentes,
em Maceid. A Escola SESI de Re-
feréncia Robson Braga de Andra-
de ja nasce inovadora: com trés
pavimentos, Espaco Maker, Are-
na FTC (de robdtica) e 16 espa-
¢os de aprendizagem ambien-
tados de acordo com areas do
conhecimento. As instalacdes
proporcionam diferentes estra-
tégias de ensino e aprendizagem
no Novo Ensino Médio, cujas au-
las ja comecaram.



™ IEL CEARA E FIAP OFERECEM
CURSOS GRATUITOS DE TECNOLOGIA
E NEGOCIOS DIGITAIS

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) do Cear4, em parceria com
a Faculdade de Informatica e Administracdo Paulista
(FIAP), esta com inscrigOes abertas para 10 cursos gratui-
tos nas dreas de tecnologia, inovagio e negécios digitais.

Sdo cursos de formacao e requalifi-

E A _ I E cacéo profissional acessiveis a todos
os publicos e com emisséo de certi-
Hl' 'I' ;.i_ll'i ficado pela FIAP, com carga horaria
que varia de 60 a 100 horas-aula. En-
= _-EI- = tre eles estdo os cursos “Dominan-

|_ . do o IoT”, “Big Data & Analytics” e
“Algoritmos: aprenda a programar”.

4 DF GANHA HUB PARA FOMENTAR
INOVACAO NA INDUSTRIA

Foi langado, no dia 26 de janeiro, o hub da Industria do
Distrito Federal, com o objetivo de promover a tecnolo-
gia na cadeia produtiva e elevar a maturidade digital do
setor industrial de Brasilia. No espago serdo realizadas
capacitagOes, mentorias e atendimentos individuais. “A
ideia é que o ambiente seja voltado a interacéo e a co-
nexdo dos atores do ecossistema de inovacao local, fo-
mentando, assim, a transformacgéo digital para a compe-
titividade”, diz o diretor de Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnolégico da Federacéo das Industrias do DF (FIBRA),
Graciomario de Queiroz.
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FINDES CRIA PROGRAMA PARA
ATUALIZAR EMPRESARIOS SOBRE
QUESTOES TRABALHISTAS

A Federagdo das Industrias do Estado do Espi-
rito Santo (FINDES) iniciou, em fevereiro, o
programa Trabalho em Movimento. O projeto
promovera encontros mensais para atualizar
empresarios, contadores e profissionais da drea
de recursos humanos sobre as mudancas nas
normas trabalhistas brasileiras. Politica sala-
rial, negociagédo de acordos coletivos, preven-
¢ao de acidentes, qualificacdo dos trabalhado-
res e beneficios sociais estdo entre os temas
que serdo abordados.




v SESI/SENAI/IEL

Projeto
pioneiro

IMPLEMENTACAO DO NOVO
ENSINO MEDIO PELO SESIE
PELO SENAI COMPLETA CINCO
ANOS COM MUITOS EXITOS

A Lei 13.415 de 2017 trouxe grandes novida-
des para o ensino brasileiro ao estipular que,
a partir de 2022, escolas de todo o pais de-
veriam implementar o Novo Ensino Médio.
Andando a frente, o Servico Social da Indds-
tria (SESI) e o Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) lancaram um pro-
jeto-piloto ainda em 2018, com quatro anos
de antecedéncia a data de transicdo para o
novo modelo educacional. Escolas de Alago-
as, da Bahia, do Ceard, de Goias e do Espiri-
to Santo passaram a oferecer o novo ensino
por drea de conhecimento, com foco no de-
senvolvimento de competéncias e habilida-
des, e nao mais por disciplinas.

Além disso, houve a adocéo do itinera-
rio formativo profissional, garantindo aos
jovens um diploma duplo ao fim do ensino
médio: o certificado tradicional escolar e
um certificado profissional.

Cinco anos depois, o projeto, que co-
megou com 198 estudantes matriculados
no SESI e que faziam, simultaneamente, o
curso em Eletrotécnica no SENAI, ganhou
maior volume: atualmente, 26.727 alunos
estdo matriculados no novo modelo.
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O curso profissional
em Eletrotécnica, do
SENAI, esta entre os
mais procurados pelos
alunos matriculados no
Novo Ensino Médio




Wesley Hammer,
professor de matematica
do SESI, elogia o
aprendizado ativo de seus
alunos, proporcionado
pelo Novo Ensino Médio

v SESI/SENAI/IEL

“A organizacdo curricular mais flexivel foi
estruturada com o objetivo de garantir uma
formacao integral e aproximar o processo
educativo da realidade dos estudantes, con-
siderando as novas demandas do mundo do
trabalho e a complexidade crescente da vida
em sociedade”, afirma Wisley Pereira, geren-
te-executivo de Educacédo do SESI.

0 novo modelo de ensino ampliou a car-
ga horaria minima de 2.400 para 3.000 horas.
Também possibilitou que o aluno escolhes-
se uma area para se especializar durante o
curso, os chamados itinerarios formativos,
que podem ser em Linguagens, Matemati-
ca, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas
e Sociais ou, ainda, a formagao profissional.

Assim, a mudanga curricular no Novo
Ensino Médio permite a ampliacéo do aces-
so a educacdo profissional, que alcanca
apenas 9% dos estudantes do ensino mé-
dio no Brasil. Em outros paises, esse per-
centual é bem maior. Na Unido Europeia,
por exemplo, 43% dos estudantes secun-
déarios estdo matriculados na educacéo
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profissional, segundo dados do relatdrio
Education at a Glance 2021, da Organizacao
para a Cooperacéo e Desenvolvimento Eco-
noémico (OCDE). Na Austria, que registra o
indice mais alto, 70% dos estudantes do en-
sino médio cursam o ensino profissional.
Nossos vizinhos, aqui na América, também
superam, e muito, os dados do Brasil: Méxi-
co, Chile e Colombia tém, respectivamente,
indices de 34%, 29% e 24%.

“Além de facilitar a entrada no mercado
de trabalho, o curso profissional é um im-
portante aliado para quem quer continuar
os estudos no ensino superior e ter mais su-
cesso em carreiras como as engenharias e
as da area tecnoldgica, o que é fundamental
para o profissional do futuro e para atender
as demandas da industria 4.0”, explica San-
dro Portela Ormond, especialista em educa-
¢do profissional do SENAI.

Em 2022, o SENAI ofertou 26 cursos de
formacdo profissional para o Novo Ensino
Médio. Os que obtiveram maior nimero de
matriculas foram os de Desenvolvimento de



Sistemas, Redes de Computadores, Eletro-
técnica, Programacéo de Jogos Digitais, Au-
tomacdo Industrial e Mecatroénica.

MODELO DE SUCESSO

A expertise do SENAI na educagdo pro-
fissional e no projeto de implementagédo do
Novo Ensino Médio facilita que outras es-
colas possam se adequar a legislacdo edu-
cacional. Resultado: por meio de parcerias
com a instituicéo, ha hoje 81.575 estudan-
tes das redes publicas e privadas de 11 es-
tados matriculados no itinerario formativo
profissional do SENAI.

A formacdo em informatica para Inter-
net foi justamente o que atraiu o estudante
Adriel Santos Aratjo, de 18 anos, ao Novo
Ensino Médio do SESI e do SENAI de Fei-
ra de Santana, na Bahia. Agora cursando o
3% ano, ele concilia as aulas da Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC), no SESI, a
formacéao profissional do SENAI e o primei-
ro emprego, que conseguiu ha pouco mais
de trés meses. “E uma experiéncia muito
boa. A gente j4 sai do curso como um pro-
fissional, com o conhecimento necessario
para atuar no mercado de trabalho”, con-
ta o baiano, que planeja se especializar por
meio de um curso superior na drea de redes
ou de banco de dados.

Para a adogdo da nova metodologia de
ensino, SESI e SENAI investiram ndo ape-
nas em material diddtico, mas também
na formacao de professores. Wesley Ham-
mer Liebbmann, professor de matemati-
ca do SESI Civit de Serra, no Espirito Santo,
participou de todo o projeto-piloto, ja que a
unidade capixaba foi uma das escolas pio-
neiras no Brasil. Professor had 13 anos - e
desde 2016 atuando no SESI -, ele conta que
os docentes receberam varias formacoes.

“No ensino tradicional, nds, professores,
faziamos tudo no automatico, tinhamos con-
trole de tudo o que acontecia. Agora é dife-
rente, pois temos que ficar a todo momen-
to desafiando os estudantes a buscar o novo.
Antes, o aluno ia para a escola e ficava ape-
nas escutando as aulas. Agora néo, a todo
momento ele é instigado a pesquisar, a in-
vestigar, a ser protagonista do seu préprio
ensino”, destaca.
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Fonte: SENAI

Campedes
de matriculas
em 2022 ump

Cursos profissionais
com mais matriculas
Nno Novo Ensino Médio

3.370
alunos
Desenvolvimento

de Sistemas [

O
“ 1.328
alunos

Programacao de
Jogos Digitais

2.009

alunos
Eletrotécnica
1.278
alunos
Automacao
Industrial
2.377
alunos
Redes de
Computadores

869
alunos
Mecatrbénica
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“A organizacao
curricular mais flexivel
foi estruturada para
aproximar o processo
educativo da realidade
dos estudantes”, diz
Wisley Pereira (SESI)



Diretor-presidente da

Associagao Brasileira de
Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES)

v Qutra visao

A opiniao de articulistas
convidadas e convidados nao
necessariamente reflete a da CNI.

Os desafios da formacao

profissional

POR CELSO NISKIER

Levantamento da Confederacdo Nacional da
Industria (CNI), feito em 2022, jogou luz so-
bre uma grande barreira para o desenvol-
vimento do Brasil: a falta de m&o de obra
qualificada. Segundo o estudo, até 2025 pre-
cisaremos formar 9,6 milhdes de trabalha-
dores apenas para atender ao setor indus-
trial. O desafio é grande, mas ndo impossivel,
como indicam as estatisticas educacio-
nais mais recentes.

O ultimo Censo da Educa¢do Bdsica mos-
tra que, no ano passado, houve um salto nas
matriculas da educagéo profissional de ni-
vel médio. Saimos de 1,8 milhdo, em 2021,
para 2,1 milhoes de estudantes em 2022. Ha
que se destacar, ainda, a inclusdo da forma-
¢do profissional no curriculo do Novo Ensi-
no Médio, com seus itinerarios formativos.

Sem passar por uma mudanca tao sig-
nificativa, a educacao superior também
tem apresentado resultados positivos. De
acordo com o ultimo Censo da Educagdo
Superior, as matriculas nessa modalidade
cresceram 86% entre 2011 e 2021, impul-
sionadas sobretudo pela educacdo a dis-
tancia (EAD), em que a expansdo atingiu a
marca de 375,5%.

E interessante notar que, pelo perfil da
EAD (estudantes mais velhos e que ja tra-
balham), ela tem atendido pessoas que bus-
cam uma atualizacdo na sua drea ou, até
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mesmo, uma nova profissdo. Essa realida-
de vai ao encontro de outro alerta feito pela
CNI: o de que 79% das pessoas (ou 7,6 mi-
Ihoes daquelas 9,6 milhdes citadas inicial-
mente) precisam de formacao continuada,
ou seja, atualizagdo.

Ha, portanto, um cendrio otimista sendo
desenhado. Os brasileiros estdo mais aber-
tos a formacdo profissional tanto no nivel
médio quanto no superior. Esse movimen-
to organico da sociedade nado tem sido su-
ficiente, contudo, para resolver a equagio
complexa que envolve ocupacao das vagas
disponiveis, reducdo do Custo Brasil, arre-
fecimento do desemprego e melhor qualida-
de de vida para a nossa populacio.

Também nfo tem sido suficiente para su-
prir os profissionais formados em cursos de
bacharelado e licenciatura. Precisamos de
politicas publicas e de curriculos escolares
e académicos que dialoguem com as deman-
das de um mercado de trabalho em constan-
te transformac&o e aumentem a empregabi-
lidade dos brasileiros.

As instituigdes particulares de educacao
superior, responsaveis por 76,9% das matri-
culas de graduagio, estdo cientes desse ce-
nario e empenhadas em muda-lo, mas uma
evolucdo mais significativa passa pela revi-
sao da atual regulacdo: o que ja é assunto
para outro artigo...
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OS INSTITUTOS 'SENAI DE
INOVAGAO TRAZEM SOLUGOES
PARA SUA EMPRESA, ATUANDO
COM PESQUISA APLICADA E
EMPREGO DO CONHECIMENTO
DE FORMA PRATICA.

UMA DAS MAIS IMPORTANTES
INSTITUIGOES DE INOVAGAO DO
MUNDO, O SENAI CONTA COM
UMA REDE COMPOSTA POR 28
INSTITUTOS SENAI DE INOVAGAO.
DESDE A CRIAGAO, EM 2013,
PROMOVEU MAIS DE 2 MIL
PROJETOS DE PESQUISA NAS
AREAS DE TRANSFORMAGAO
DIGITAL, BIOECONOMIA,
ECONOMIA CIRCULAR E

TRANSIGAO ENERGETICA.
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