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Setor de Automagdo e Mecatrénica

1. Introdugao

Para tratar das questdes relacionadas as possiveis mudangas em perfis ocupacionais e
educacionais, o Observatério Nacional da Industria, aplica o Modelo de Prospectiva para o
Mercado de Trabalho, que tem como uma das linhas de atuacdo prever a necessidade futura de
mao de obra qualificada na industria.

Os resultados do Modelo possibilitam uma melhor preparagao das instituicdes de formacao
profissional na oferta de mao de obra especializada, bem como uma orientacdo as empresas em
seus processos de contratacdo, reduzindo os efeitos negativos trazidos por sua auséncia,
especialmente nas fases de crescimento econ6mico, no qual sua intensidade é maior. No
Modelo a necessidade de mao de obra qualificada é considerada nas seguintes dimensdes:

e |dentificagdo de mudancas provaveis no perfil da ocupacao.

e |dentificagdo de mudangas provaveis na oferta de educacdo profissional (cursos
regulares e de requalificagdo).

Nos meses de fevereiro e margo o Observatério aplicou seu Modelo para o setor de automagéo
e mecatrénica, o qual se deu por meio da realizagdo de um painel virtual de especialistas, que
reuniu representantes do meio produtivo (empresas), académico (universidades e professores
do SENAI).
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Figura 1 — Esquema geral do Modelo para identificagao das demandas futuras por formagao
profissional
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2. Evolugdo Tecnolégica e Organizacional do Setor

Tendéncias tecnoldgicas e organizacionais utilizadas nas discussdes sobre difusdo tecnoldgica e
impactos ocupacionais.

Automacdo Robdtica de Processos (RPA) - Como o nome sugere, RPA é uma tecnologia
comumente usada para empresas que lidam com uma grande quantidade de tarefas repetitivas.
A RPA ganhou recentemente popularidade dramatica, pois permitiu que bots de software
replicassem ag¢des humanas e executassem tarefas com mais eficiéncia. A crescente adoc¢ao de
RPA em setores como seguros, bancos, finangas e saude resultou em maior eficiéncia
operacional, reducdo do tempo de colocagdo no mercado e garantia de alta seguranca.

Roboética como Servigo (RaaS) - Gragas a tendéncia cada vez maior de modelos de tudo como
servico, as pequenas empresas agora estdao sendo capacitadas e capacitadas para adotar robds
e RPA na forma de Robotics-as-a-Service (RaaS) baseado em assinatura, bem como modelos de
Software-as-a-Service (SaaS).

Robos Mdveis Autonomos (AMRs) como plataformas de aquisicdo de dados - impulsionada pelo
crescimento do comércio eletronico, escassez de mao de obra, automagdo crescente e
personalizacdo em massa de mercadorias - a demanda por AMRs tem crescido a taxas elevadas.
Espera-se que os AMRs comecem a agir como hubs loT.
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Robos e cobots multifuncionais - A automacao de varejo também esta tendo um crescimento
significativo, com a expectativa de que os varejistas adicionem robds multifuncionais para
trabalhar ao lado de sua equipe (os chamados cobots) para realizar varias tarefas para facilitar
o atendimento aos requisitos e expectativas dos clientes e novas demandas de compras. Ao
mesmo tempo, os cobots estdo permanentemente assumindo certos trabalhos em diferentes
setores para melhorar a seguranca e a eficiéncia no local de trabalho.

Maior consciéncia sobre a falta de interoperabilidade - Com a crescente adoc¢do de robos nas
industrias, surge uma necessidade crescente de uma solucdo que aborde a falta de
interoperabilidade na industria:

Crescimento dos robos de entrega - Espera-se que o mercado de robds de entrega cresca de
um valor de € 188 milhdes em 2021 para quase € 850 milhdes até 2026 - seguindo uma taxa de
crescimento anual composta (CAGR) de 35,1% durante o periodo de previsao. Esse crescimento
de mercado é impulsionado principalmente pela redugdo dos custos de entrega de Ultima milha,
aumento do financiamento de empreendimentos e uma maior demanda por robés de entrega
nos setores de varejo e alimentos e bebidas.

Maior demanda e habilidades de robdtica - Os robos se tornando mais inteligentes a cada dia
gracgas aos avancos em tecnologias como Machine Learning, IA e 10T, mais e mais indUstrias que
adotam rob6s também estdo se tornando mais inteligentes. Com os processos cada vez mais
automatizados, as empresas terdo grandes avancos em termos de eficiéncia, precisdo e
consisténcia operacional.

Robos mais faceis de uso - A implementac¢do de rob6s pode ser uma tarefa complexa, mas as
novas gerag¢oes de rob6s sdo mais faceis de usar. H4 uma clara tendéncia para interfaces de
usudrio que permitem uma programacao simples baseada em icones e a orientagdo manual de
robos. As empresas produtoras de robos e alguns fornecedores terceirizados estdao agrupando
pacotes de hardware com software para facilitar a implementagdo. A tendéncia de robdtica de
baixo custo também vem com configuracao e instalacao faceis, com aplicativos especificos pré
configurados em alguns casos. Os fornecedores oferecem programas padrdao combinados com
garras, sensores e controladores. As lojas de aplicativos fornecem rotinas de programa para
varios aplicativos e oferecem suporte a implantacdo de rob6s de baixo custo.

Capacitacio de robos e humanos — Crescimento dos processos de treinamento de
trabalhadores internos, e as rotas de educacdo externa aprimorando os programas de
aprendizado do pessoal. A jornada das linhas de produc¢do orientadas por dados se concentrara
em educacdo e treinamento.

Robos suportando a automagdo digital - Os dados coletados de processos automatizados de
forma inteligente serdao analisados pelos produtores para tomar decisdes mais informadas. Com
a capacidade de um rob6 de compartilhar tarefas e aprender por meio da IA, as empresas tém
adotado a automacao inteligente em novos ambientes, desde a construcdo até instalagdes de
embalagens de alimentos e bebidas e laboratérios de saude. A IA para robodtica estd
amadurecendo e os robés de aprendizagem estdo se tornando populares.
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Producdo mais modular com maior carga util e cobots de maior alcance - A medida que mais
empresas migram para a automacdo de cobots, muitas desejam lidar com cargas mais pesadas.
Em 2023, o novo cobot UR20 da UR fica disponivel para os clientes. O UR20 foi desenvolvido
para cargas Uteis de 20 kg, com velocidades mais rdpidas e controle de movimento superior,
tudo em um sistema leve e compacto.

Robos reduzindo a pegada de carbono - Os investimentos em tecnologia de robés modernos
também serdo impulsionados pela exigéncia de uma pegada de carbono menor. Os robés
modernos sdo energeticamente eficientes, reduzindo assim diretamente o consumo de energia
da producdo. Por meio de maior precisdo, eles também produzem menos rejei¢cdes e produtos
abaixo do padrao, o que tem um impacto positivo na proporg¢do de entrada de recursos em
relacdo a producdo. Além disso, os rob6s ajudam na producdo econ6mica de equipamentos de
energia renovavel, como células fotovoltaicas ou de combustivel de hidrogénio.

Mais foco na seguranga de rede de robética - Desde que aumentou o uso de loT e robética na
vida cotidiana de pessoas comuns, setores comerciais e industriais, a seguranga se tornou uma
prioridade.

Metaverso industrial: uma mudanca de jogo para a tecnologia operacional - Embora as
definicdes sejam abundantes e resta saber como o metaverso industrial se desenvolverd
completamente, os gémeos digitais sdo cada vez mais vistos como uma de suas principais
aplica¢des. Usados para tudo, desde a criacdo de ecossistemas ao planejar uma nova cidade até
a elaboracgdo de iteragdes de processos de fabricagdo, os gémeos digitais foram propostos pela
primeira vez em 2002 e mais tarde se tornaram uma tecnologia vital quando a quarta revolucdo
industrial (Industria 4.0) acelerou a automacao e a digitalizacdo em todos os setores.

5G como coragao da transformacao digital da manufatura - Embora o Wi-Fi seja uma tecnologia
adequada para dar suporte a operacdes de Tl e certos fluxos de trabalho nao criticos no chdo de
fabrica, o 5G oferece uma maior largura de banda, velocidade e confiabilidade que a maioria
dos aplicativos de fabricacao exige.

Manutengdo Preditiva - Em vez de simplesmente automatizar as tarefas de manutencao
existentes, a inteligéncia artificial esta levando a manutencdo preditiva para o préximo nivel,
permitindo que ela capte pistas sutis para otimizar os cronogramas de manutencdo, identificar
falhas e prever avarias antes que causem tempo de inatividade ou danos dispendiosos. O
mercado global de manutenc3o preditiva gerou USS 5,66 bilhdes em 2021 e deve crescer para
USS 64,25 bilhdes até 2030, de acordo com um relatério da Next Move Strategy Consulting. Até
2026, 60% das solugdes de manutengdo preditiva habilitadas para loT serdo entregues como
parte de produtos de gerenciamento de ativos corporativos, acima dos 15% em 2021, de acordo
com o Gartner.

Aumento das atividades corporativas implantadas em infraestrutura de nuvem e servigos de
plataforma.

Crescimento do uso de tecnologias de automac¢dao com recursos analiticos e de corregao
automatica aprimorados.
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Desenvolvimento e operacionalizacdo, pelas empresas, de plataformas de orquestragdo’ de
inteligéncia artificial (1A).

Internet do comportamento (loB) - Os programas de loB dependem da coleta de dados e da loT
para tomar decisGes inteligentes que afetam o comportamento do cliente. Um exemplo classico
de loB seria uma seguradora de automdveis determinando taxas de acordo com a forma como
o cliente dirige. O objetivo é ajustar a experiéncia do cliente no nivel individual, oferecendo um
nivel de servigo que beneficie tanto o cliente quanto a empresa.

Tecnologia de gémeos digitais para prever as quebras na cadeia de abastecimento e identificar
solucgGes alternativas (via IA).

Crescimento da computag¢do neuromérfica.

Implantacdo, pelas organizacdes, de vdrios hubs de dados para impulsionar o
compartilhamento e a governanca de dados e analises de missdo critica.

Uso combinado das tecnologias de hiper automagdo® com processos operacionais
redesenhados para reducdo dos custos operacionais.

Importéncia crescente de plataformas de cédigo baixo/sem cédigo

Crescimento da automacdao low-code e no-code - Essas plataformas sdo basicamente
programas de software que exigem pouca ou nenhuma experiéncia em codifica¢do.

Crescimento da “inteligéncia aumentada” - Basicamente, envolve robds e humanos
trabalhando juntos para melhorar o desempenho cognitivo. As plataformas que utilizam
inteligéncia aumentada podem coletar com eficiéncia todos os tipos de dados, tanto
estruturados quanto nao estruturados.

Adoc3o crescente da tecnologia NLP* e IA de conversagdo - A automac3o inteligente concentra-
se em uma infinidade de tecnologias, sendo a automacgdo de processos robdticos o centro.
Especula-se que os lideres de automacao inteligente ampliem seu horizonte de utilidade de 1A

! Orquestrac3o é a configuracdo, o gerenciamento e a coordenacdo automatizada de servigos, aplicacdes
e sistemas de computador. A orquestrac¢do ajuda a Tl a gerenciar fluxos de trabalho e tarefas complexas
com mais facilidade.

2A computacdo neuromdrfica, ou engenharia neuromérfica, é um conceito desenvolvido por Carver
Mead, no final dos anos 1980 para descrever o uso de sistemas de integracdo em escala muito grande
(VLSI) contendo sistemas eletronicos e circuitos analdgicos que imitam arquiteturas neurobioldgicas
presentes no sistema nervoso.

3 A hiper automac3o consiste em ampliar a automacdo dos processos empresariais (cadeias produtivas,
fluxos de trabalho, processos de marketing etc.) aplicando ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA),
Machine Learning (ML) ou aprendizagem automatica, e Robotic Process Automation (RPA) ou automagdo
de processos robéticos.

40 processamento de linguagem natural é uma area dentro da Inteligéncia Artificial (IA) que se dedica a
desenvolver a capacidade da tecnologia em entender a linguagem dos seres humanos.
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e incluam ferramentas de NLP e IA de conversagao. Os beneficios da PNL e da IA conversacao
estdo abrindo uma ampla gama de oportunidades.

‘Automacao semantica’ revolucionando a RPA — O setor deu grandes passos para trazer a ‘1A
para dentro’ para tornar a automag¢do mais rapida, facil e resiliente. Atualmente, os
desenvolvedores de automacdo devem dizer aos rob6s o que fazer, passo a passo (“Mova aqui,
abra isso, extraia aquilo, traga para 13...”).

Local de trabalho onde coabitam forgas de trabalho hibridas humano-digitais. As pessoas
trabalhardo lado a lado com seus assistentes robdticos virtuais, compartilhando tarefas,
entregando tarefas, retomando-as dezenas de vezes ao dia.

Ferramentas de automagao de arquitetura aberta - Hardwares e o softwares proprietarios
deixaram aos fabricantes a op¢do de se prender a um Unico fornecedor ou enfrentar ilhas de
automacao. Hoje, hd uma clara tendéncia para arquiteturas abertas. Ao remover as barreiras de
comunicagao, isso simplificara a integracdo e estimulara mais inovagao.

Proliferagdo de sensores inteligentes - A medida que os sensores se tornam mais conscientes e
capazes de comunicar informagdes em vez de dados, espere que os engenheiros os adicionem
em todos os lugares.

Arquiteturas de automac¢do menos hierarquicas - Os limites entre sensores, PLCs e PCs estdo
se tornando indistintos. A medida que os dispositivos de chdo de fabrica ganham poder de
computacdo cada vez maior, a tomada de decisdes se aproxima do chdo de fabrica. Os
observadores da industria antecipam a condensacdo da antiga hierarquia de automacdo de
cinco camadas em trés niveis.

3. Evolugao de Perfis Profissionais

3.1) Técnico em Mecatronica

Atividades que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolugao tecnoldgica e
organizacional.

> Instalar novos sistemas robéticos em posi¢des estacionarias ou em trilhos.

> Realizar reparos em robds como substituicdo de placas de circuito, sensores, controladores,
codificadores ou servomotores com defeito.

Programar sensores inteligentes e sistemas supervisorios.
Integrar maquinas, equipamentos e dispositivos.
Programar sistemas microcontrolados.

Simular desempenho de maquinas e componentes.

Aplicar procedimentos de seguranca da informacao em sistemas de controle da manufatura.

vV V V V VYV VY

Modificar os movimentos do robd controlados por computador.
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Implantar processos robdticos automatizados
Programar e operar robds mdéveis autonomos (AMRs)

Programar sistemas robéticos complexos, tais como os sistemas de visao.

YV V V V

Avaliar a eficiéncia e a confiabilidade dos sistemas robodticos industriais, reprogramando ou
calibrando para alcangar a maxima quantidade e qualidade.

» Operar plataformas que utilizam inteligéncia aumentada podem coletar com eficiéncia
todos os tipos de dados, tanto estruturados quanto ndo estruturados

» Auxiliar os engenheiros no projeto, configuragdo ou aplicagdo de sistemas robdticos.

Testar o desempenho de montagens robéticas, usando instrumentos como osciloscdpios,
voltimetros eletrénicos ou pontes.

» Integrar sistemas de visdo com robds industriais.
» Treinar clientes para instalar, usar ou realizar manutencédo de robds.

» Treinar robo6s, usando software de inteligéncia artificial ou técnicas de treinamento
interativo, para executar tarefas simples ou complexas, como projetar e realizar uma série
de testes iterativos de amostras quimicas.

Habilidades que aumentardao de importancia nos proximos anos devido a evolugao tecnoldgica
e organizacional.

v" Andlise de controle de qualidade - Realizar testes e inspe¢des de produtos, servicos ou
processos para avaliacdes de qualidade e desempenho.

v" Aprendizagem estratégica - Selecionar e utilizar métodos de instrucdo/treinamento e
procedimentos apropriados a uma situa¢dao, quando estiver aprendendo ou ensinando
novos assuntos.

v" Avaliacdo de sistemas - Avaliar medidas e indicadores de desempenho, objetivos de
sistemas e acdes necessarias para corrigir ou melhorar o seu desempenho.

v" Comunicag¢do - Comunicar-se com outras pessoas para transmitir e receber informacdes de
forma eficaz.

v" Fluéncia digital - Encontrar, avaliar e utilizar informacdes digitais de maneira eficiente,
eficiente e ética. Gerar e compartilhar informagdes, bem como desenvolver agGes e projetos
por meio de redes

v' Gestdo de tempo - Gerenciar o proprio tempo e o tempo dos outros, considerando os
objetivos do trabalho a ser realizado.

v Instalag¢do - Instalar maquinas, equipamentos, estrutura elétrica, softwares e, se necessario,
fazer carga inicial de dados, de acordo com normas e especificacées.

v Manuten¢do de equipamentos - Executar manutenc¢des planejadas ou corretivas e
determinar quando, e o tipo de manutencao é necessario.
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v' Matematica - Utilizar a matematica e suas ferramentas na estruturacdo, anélise e resolucdo
de problemas.

v"  Monitoramento de operag¢des - Monitorar medidores, mostradores ou outros indicadores
para assegurar o funcionamento de madaquinas e processos em conformidade com
parametros de producao.

v" Pensamento critico - Utilizar a légica e o raciocinio para o desenvolvimento de atividades e
para identificar os pontos fortes e fracos de solu¢ées alternativas, conclusées ou formas de
abordagem de problemas.

v" Programagdo - Escrever e modificar programas de computadores, mdaquinas e
equipamentos para finalidades diversas.

v" Resolu¢do de problemas complexos - Estruturar problemas complexos e analisar
informacgbes relacionadas a fim de desenvolver e avaliar op¢des com o objetivo de
implementar solugdes

v' Selecdo de equipamentos - Especificar os tipos de ferramentas, instrumentos e
equipamentos necessarios para a execug¢do de um trabalho.

Capacidades (aptidoes) que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolucdo
tecnoldgica e organizacional.

v" Controle de precisdo - Capacidade de ajustar rapidamente e repetidas vezes os controles de
uma maquina, veiculo, instrumento ou ferramenta para as posicoes exatas.

v Criatividade/originalidade - Capacidade de gerar ideias inovadoras sobre um determinado
assunto ou situacdo, ou desenvolver formas criativas para resolver problemas relacionados
ao trabalho.

v" Fluéncia de ideias - Capacidade de gerar vdrias ideias sobre um tdpico (ndo importam a
quantidade e qualidade das ideias).

v" Ordenacdo de informacgdes - Capacidade de organizar elementos ou acBes em certa ordem
ou padrdo, de acordo com um conjunto de regras especifico (por exemplo, padrdes de
numeros, letras, palavras, figuras, operacdes matematicas).

v" Percepc¢do de problemas - Capacidade de perceber quando algo esta errado ou podera dar
errado. Nao envolve resolver o problema, mas somente reconhecer que ha um problema.

v" Raciocinio dedutivo - Capacidade de aplicar regras gerais a problemas especificos para gerar
resultados que fazem sentido.

v" Raciocinio indutivo - Capacidade de combinar partes de informacdes para formar regras ou
conclusdes gerais (inclusive de relacionar eventos que parecem ndo estar relacionados).

v" Raciocinio matematico - Capacidade de escolher entre certos métodos ou férmulas
matematicas para resolver problemas.
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v" Velocidade perceptiva - Capacidade de comparar rapidamente e de forma correta,
similaridades e diferencas entre conjuntos de letras, nimeros, objetos, figuras ou padrdes.
Os elementos comparados podem ser apresentados ao mesmo tempo ou um apds ou outro.
Esta capacidade também envolve comparar objetos memorizados.

Estilos de trabalho (caracteristicas pessoais) que aumentardo de importancia nos préximos
anos devido a evolucgdo tecnolégica e organizacional.

v" Adaptabilidade / Flexibilidade - O trabalho da ocupagdo exigird, cada vez mais, estar aberto
a mudangas (positivas ou negativas) e diversidade no ambiente de trabalho, bem como a
necessidade de adaptacdo, de forma continua, do modelo mental a novas e inesperadas
situagoes.

v" Atenc¢do aos detalhes - O trabalho da ocupac3o exigird, cada vez mais, cuidado com os
detalhes ao iniciar e concluir as tarefas de trabalho.

v" Consciéncia ambiental - O trabalho da ocupacdo exigird, cada vez mais, que os impactos
ocupacionais sejam considerados em sua rotina e atividades

v" Inovagdo - O trabalho da ocupacdo requererd, cada vez mais, criatividade e pensamento
alternativo para desenvolver novas ideias e respostas para problemas relacionados ao
trabalho.

v" Lideranga - O trabalho da ocupacdo requererd, cada vez mais, disposicdo para liderar,
motivando um grupo de pessoas a atuar na busca de um objetivo comum, assumir o
comando, oferecer opinides e orientagdes, e direcionar seus esforgos a consecugdo dos
objetivos da organizagao.

v" Pensamento analitico - O trabalho da ocupacdo requererd, cada vez mais, a andlise de
informagdes e o uso de |dgica para abordar questdes e problemas relacionados ao trabalho.

Conhecimentos que aumentardo de importancia nos préoximos anos devido a evolucdo
tecnoldgica e organizacional.

v" Ciéncia da computacdo - Internet industrial das coisas (IloT); Computac3o nas nuvens; Big
Data; Visdo de Computador, Realidade Virtual e Aumentada, Linguagens de Programacao;
Modelos Analiticos e de Simulagdo; Analise de Algoritmos.

v" Computadores, Eletrdnica e Automacdo - Sistemas Ciberfisicos; Circuitos elétricos,
magnéticos e eletronicos; Sensores digitais e inteligentes; Telemetria Wireless.

v"  Engenharia e Tecnologias - Operacdes Unitérias, Processos Unitarios, trocadores de calor,
tipos de bombas, trocadores de calor, fornos, sensores, medidores, valvulas, materiais,
reatores.

v" Design - Técnicas de design, ferramentas e principios envolvidos na producdo de planos
técnicos de precisdo, plantas, desenhos e modelos; Sistemas de Prototipagem Virtual para
Projeto manufatura digital
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v’ Fisica - Fisica Geral; Métodos Matematicos da Fisica; Mecanica; Eletricidade e Magnetismo;
Otica; Fisica dos Fluidos.

v"  Matematica - Conhecimento de aritmética, dlgebra, geometria, célculo, estatistica e suas
aplicacoes.

v Lingua Portuguesa - Leitura e Interpretac3do de Textos; Redacdo Técnica.
v Lingua estrangeira - Inglés Técnico.

v" Mecénica - Projetos e Elementos de Maquinas; Fendmenos de Transporte; Manutencgdo e
Lubrificacdo; Mecanica dos Materiais.

v" Producdo e Processamento - Projeto e Controle de Sistemas de Produ¢3o; Planejamento de
InstalagGes Industriais; Processos de Fabricagao.

v" Servigos - Qualidade e Gest3o de Servicos.

v" Telecomunica¢des - Sistemas de Telecomunicacdes; Processamento Digital de Sinais;
Comutacdo de redes; Antenas; Teoria Eletromagnética; 5G.

3.2) Técnico em Automacdo Industrial

Atividades que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolugdo tecnolégica e
organizacional.

» Aplicar procedimentos de seguranca da informacdo em sistemas de controle da manufatura
» Avaliar funcionamento de sistemas de automacgao e manufatura.

» Comissionar sistemas automatizados (regular e executar ajustes finais de programagao dos
equipamentos/processo).

Comissionar sistemas de controle de manufatura.

Desenvolver simulagdes tridimensionais de sistemas de automacao

Determinar causas de problemas ou falhas operacionais de sistemas automatizados
Elaborar topologia de redes.

Implementar redes wireless padronizadas.

Implementar sistemas do tipo MES.

VvV V V V V VYV V

Instalar, programar e reparar Controladores Logicos Programaveis (PLCs) com arquiteturas
de automacgdao menos hierdrquicas

Integrar RFID nos sistemas sensoriais de processos.
Integrar sistemas tecnoldgicos (sensores/robds/dispositivos de controle).

Parametrizar dispositivos atuadores (Inversores/Drives/soft-starter).

YV V V V

Programar distintos sistemas de controle
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Projetar sistemas elétricos automatizados.
Realizar diagndsticos em sistemas de automacgao.
Realizar manutencao preditiva em sistemas de automacao.

Utilizar sistemas cibernéticos para simulacdo offline de processo automatizados.

VvV V V V V

Treinar clientes para instalar, usar ou realizar manutengdo de sistemas automatizados

Habilidades que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolugdo tecnoldgica
e organizacional.

v" Andlise de sistemas - Analisar como um sistema deve trabalhar e como mudancas em
condicBes, operacbes e no ambiente poderdo causar impactos nos resultados.

v"  Aprendizagem estratégica - Selecionar e utilizar métodos de instrucdo/treinamento e
procedimentos apropriados a uma situa¢do, quando estiver aprendendo ou ensinando
novos assuntos.

v' Gestdo de tempo - Gerenciar o proprio tempo e o tempo dos outros, considerando os
objetivos do trabalho a ser realizado.

v Instalag¢do - Instalar maquinas, equipamentos, estrutura elétrica, softwares e, se necessario,
fazer carga inicial de dados, de acordo com normas e especificacées.

v" Julgamento e tomada de decisées - Considerar os custos e beneficios relacionados a a¢des
potenciais a fim de escolher a mais apropriada.

v Manuten¢do de equipamentos - Executar manutenc¢des planejadas ou corretivas e
determinar quando, e que tipo de manutencdo é necessario.

v" Monitoramento de operag¢des - Monitorar medidores, mostradores ou outros indicadores
para assegurar o funcionamento de maquinas e processos em conformidade com
parametros de producao.

v" Programagdo - Escrever e modificar programas de computadores, mdaquinas e
equipamentos para finalidades diversas.

v" Projeto de tecnologias - Gerar ou adaptar equipamentos e tecnologias para atender as
necessidades de usuarios.

v" Resolu¢do de problemas complexos - Estruturar problemas complexos e analisar
informacgbes relacionadas a fim de desenvolver e avaliar op¢des com o objetivo de
implementar solugdes.

v' Selecdo de equipamentos - Especificar os tipos de ferramentas, instrumentos e
equipamentos necessarios para a execuc¢ao de um trabalho.

v" Solugdo de problemas - Identificar as causas de erros ou falhas operacionais, propor e
aplicar a¢0es de solucdo.
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Capacidades (aptiddes) que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolugdo
tecnoldgica e organizacional.

v" Clareza de expressdo - Capacidade de falar claramente, de forma que outros possam
entendé-lo.

v'  Compreensio escrita - Capacidade de ler e entender informacdes e ideias apresentadas sob
a forma escrita.

v" Compreensio oral - Capacidade de ouvir e entender informacdes e ideias apresentadas de
forma verbal e escrita.

v Criatividade/originalidade - Capacidade de gerar ideias inovadoras sobre um determinado
assunto ou situac¢do, ou desenvolver formas criativas para resolver problemas relacionados
ao trabalho.

v'  Expressdo escrita - Capacidade de comunicar informacdes e ideias de forma escrita, para
gue outras pessoas possam entendé-las.

v" Percepcdo de problemas - Capacidade de perceber quando algo esta errado ou podera dar
errado. N3o envolve resolver o problema, mas somente reconhecer que ha um problema.

v Raciocinio dedutivo - Capacidade de aplicar regras gerais a problemas especificos para gerar
resultados que fazem sentido.

v Raciocinio indutivo - Capacidade de combinar partes de informacgdes para formar regras ou
conclusdes gerais (inclusive de relacionar eventos que parecem nao estar relacionados).

v" Raciocinio matematico - Capacidade de escolher entre certos métodos ou férmulas
matematicas para resolver problemas.

v" Velocidade de organizac¢do e resposta - Capacidade de rapidamente dar sentido, combinar
e organizar informacGes em padroes significativos.

Estilos de trabalho (caracteristicas pessoais) que aumentardo de importancia nos préximos
anos devido a evolugdo tecnolégica e organizacional.

v" Adaptabilidade / Flexibilidade - O trabalho da ocupac3o exigird, cada vez mais, estar aberto
a mudangas (positivas ou negativas) e diversidade no ambiente de trabalho, bem como a
necessidade de adaptacdo, de forma continua, do modelo mental a novas e inesperadas
situagdes.

v" Atengdo aos detalhes - O trabalho da ocupac¢do exigird, cada vez mais, cuidado com os
detalhes ao iniciar e concluir as tarefas de trabalho.

v' Confiabilidade - O trabalho da ocupacdo exigird, cada vez mais, confiabilidade,
responsabilidade na execugao das atividades.

v" Consciéncia ambiental - O trabalho da ocupac3o exigird, cada vez mais, que os impactos
ocupacionais sejam considerados em sua rotina e atividades
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v' Cooperagio - O trabalho da ocupacio exigira, cada vez mais, atuacdo em grupo de forma
cooperativa para alcancar um objetivo comum ou agir em favor dos interesses da empresa
ou de sua equipe de trabalho.

v Iniciativa - O trabalho da ocupacdo exigird, cada vez mais, disposicdo para assumir
responsabilidades e desafios.

v" Inovagdo - O trabalho da ocupacdo requererd, cada vez mais, criatividade e pensamento
alternativo para desenvolver novas ideias e respostas para problemas relacionados ao
trabalho.

v Lideran¢a - O trabalho da ocupacdo requererd, cada vez mais, disposicdo para liderar,
motivando um grupo de pessoas a atuar na busca de um objetivo comum, assumir o
comando, oferecer opinides e orientacdes, e direcionar seus esforcos a consecucdo dos
objetivos da organizacao.

v" Pensamento analitico - O trabalho da ocupacdo requererd, cada vez mais, a andlise de
informacdes e o uso de ldgica para abordar questdes e problemas relacionados ao trabalho.

v" Tolerdncia ao estresse - O trabalho da ocupagdo exigird, cada vez mais, a aceita¢do de
criticas e enfrentamento de situagdes de alto estresse com calma e eficécia.

Conhecimentos que aumentardo de importancia nos préximos anos devido a evolugdo
tecnoldgica e organizacional.

v" Administracdo e Gestdo - Conhecimento dos principios de negdcios e gerenciamento
envolvidos no planejamento estratégico, alocacdo de recursos, modelagem de recursos
humanos, técnica de lideranca, métodos de producdo e coordenacdo de pessoas e recursos.

v" Ciéncia da Computacdo - Internet industrial das coisas (lloT); Computacdo nas nuvens; Big
Data; Visdao de Computador; Realidade virtual e aumentada, Linguagens de Programacao;
Modelos Analiticos e de Simulacdo; Analise de Algoritmos

v" Computadores, Eletrdnica e Automac¢do - Sistemas Ciberfisicos; Circuitos elétricos,
magnéticos e eletronicos; Sensores digitais e inteligentes; Telemetria Wireless

v' Construgdes - Materiais Elétricos; Estruturas; Instalagdes Elétricas Industriais.

v" Design - Técnicas de Desenho; Desenho Mecéanico; Sistemas de Prototipagem Virtual para
Projeto manufatura digital

v" Engenharia e Tecnologias - Operacdes Unitérias, Processos Unitarios, trocadores de calor,
tipos de bombas, trocadores de calor, fornos, sensores, medidores, valvulas, materiais,
reatores

v’ Fisica - Eletricidade e Magnetismo; Campos e Particulas Carregadas; Descargas Elétricas.
v Legisla¢do e Governo - Normas Técnicas.

v Lingua estrangeira - Leitura; Escrita; Compreens3o e Conversacdo; Inglés Técnico.
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v" Produgdo e Processamento - Conhecimento de matérias-primas, processos de producio,
controle de qualidade, custos e outras técnicas para maximizar a fabricacdo e distribuicao
eficazes de mercadorias.

v" Telecomunica¢des - Sistemas de Telecomunicacdes; Processamento Digital de Sinais;
Comutacdo de redes; Antenas; Teoria Eletromagnética; 5G.

3.3) Técnico em Instrumentagdo

Atividades que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolugdo tecnoldgica e
organizacional.

» Alinhar, encaixar ou montar componentes usando ferramentas manuais, ferramentas
elétricas, acessorios, gabaritos ou microscopios.

» Avaliar a eficiéncia e a confiabilidade dos sistemas automatizados industriais,
reprogramando ou calibrando para alcangar a mdxima quantidade e qualidade

Calibrar sensores e atuadores inteligentes
Elaborar diagramas PI&D
Especificar tecnicamente componentes de um sistema de manufatura.

Inspecionar os locais de instalagdo

VvV V V V V

Manter registros de servico de equipamentos robdticos ou sistemas de producgdo
automatizados.

» Programar Controladores Logicos Programaveis (PLCs) com arquiteturas de automacédo
menos hierdrquicas

» Realizar manutencdo preventiva ou corretiva em sistemas ou componentes robdticos.

Realizar reparos em equipamentos periféricos, como substituicdo de placas de circuitos,
sensores, controladores, codificadores defeituosos, por servomotores.

> Solucionar problemas de sistemas automatizados, usando o conhecimento de
microprocessadores, controladores programaveis, eletronica, andlise de circuitos,
mecanica, sensores ou sistemas de feedback, hidraulica ou pneumatica.

Habilidades que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolugdo tecnoldgica
e organizacional.

v" Andlise de sistemas - Analisar como um sistema deve trabalhar e como mudangas em
condigdes, operagdes e no ambiente poderdo causar impactos nos resultados.
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v' Aprendizagem estratégica - Selecionar e utilizar métodos de instrucdo/treinamento e
procedimentos apropriados a uma situacdo, quando estiver aprendendo ou ensinando
novos assuntos.

v' Avaliacdo de sistemas - Avaliar medidas e indicadores de desempenho, objetivos de
sistemas e acOes necessarias para corrigir ou melhorar o seu desempenho.

v' Gestdo de recursos materiais - Adquirir equipamentos, instalacdes e materiais e planejar
Seu uso para a realiza¢gdo de determinado trabalho.

v Instalag¢do - Instalar maquinas, equipamentos, estrutura elétrica, softwares e, se necessario,
fazer carga inicial de dados, de acordo com normas e especificacées.

v Manuten¢do de equipamentos - Executar manutenc¢des planejadas ou corretivas e
determinar quando, e o tipo de manutencdo é necessario.

v" Pensamento critico - Utilizar a légica e o raciocinio para o desenvolvimento de atividades e
para identificar os pontos fortes e fracos de solugées alternativas, conclusées ou formas de
abordagem de problemas.

v" Programagdo - Escrever e modificar programas de computadores, mdaquinas e
equipamentos para finalidades diversas.

v" Reconhecimento de padrdes - Separar e classificar dados ou objetos em categorias
especificas para que seja possivel realizar uma ag¢do com base em padrao.

v" Reparos - Reparar maquinas ou sistemas para recuperar sua condi¢do operacional.

Capacidades (aptidoes) que aumentardo de importancia nos proximos anos devido a evolugdo
tecnoldgica e organizacional.

v" Atengdo seletiva - Capacidade de se concentrar em uma tarefa durante um periodo
determinado, sem distracao.

v" Controle de tempo de resposta - Capacidade de escolher rapidamente entre dois ou mais
movimentos em resposta a dois ou mais sinais diferentes (luzes, sons, figuras). Envolve a
velocidade com a qual a resposta correta é iniciada com a mao, o pé ou outra parte do corpo.

v" Controle e precisido - Capacidade de ajustar rapidamente e repetidas vezes os controles de
uma maquina, veiculo, instrumento ou ferramenta para as posi¢ées exatas.

v" Destreza dos dedos - Capacidade de realizar movimentos precisamente coordenados dos
dedos ou de ambas as maos para pegar, manusear ou montar objetos.

v" Discriminag¢3o de cores - Capacidade de comparar ou de detectar diferencas entre as cores,
incluindo tons e brilho.

v" Percepc¢do de problemas - Capacidade de perceber quando algo esta errado ou podera dar
errado. Nao envolve resolver o problema, mas somente reconhecer que ha um problema.

v" Raciocinio indutivo - Capacidade de combinar partes de informacgdes para formar regras ou
conclusdes gerais (inclusive de relacionar eventos que parecem ndo estar relacionados).
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v" Velocidade de organizacdo e resposta - Capacidade de rapidamente dar sentido, combinar
e organizar informac¢Ges em padroes significativos.

v" Visdo de perto - Capacidade de ver detalhes em distancias curtas (situados a poucos
centimetros do observador).

Estilos de trabalho (caracteristicas pessoais) que aumentardo de importancia nos préximos
anos devido a evolugdo tecnoldgica e organizacional.

v" Adaptabilidade / Flexibilidade - O trabalho da ocupacdo exigird, cada vez mais, estar aberto
a mudangas (positivas ou negativas) e diversidade no ambiente de trabalho, bem como a
necessidade de adaptacdo, de forma continua, do modelo mental a novas e inesperadas
situagdes.

v" Atencgdo aos detalhes - O trabalho da ocupac3o exigird, cada vez mais, cuidado com os
detalhes ao iniciar e concluir as tarefas de trabalho.

v" Cooperacgdo - O trabalho da ocupacdo exigird, cada vez mais, atuacdo em grupo de forma
cooperativa para alcangar um objetivo comum ou agir em favor dos interesses da empresa
ou de sua equipe de trabalho.

v" Independéncia - O trabalho da ocupac3o exigird, cada vez mais, o desenvolvimento da
propria maneira de fazer as coisas, orientando-se com pouca ou nenhuma supervisao e
dependendo de si mesmo para fazer as coisas.

v' Orientagdo a resultados (Realizagdo/Esforgo) - O trabalho da ocupagdo requererd, cada vez
mais, o estabelecimento e manutenc¢do de metas cujo cumprimento implica desafios e exige
esforcos para a dominar e realizacdo as tarefas para atendimento as demandas de servicos

v" Pensamento analitico - O trabalho da ocupagdo requererd, cada vez mais, a andlise de
informacgdes e o uso de légica para abordar questdes e problemas relacionados ao trabalho.

v" Tolerancia ao estresse - O trabalho da ocupacdo exigird, cada vez mais, a aceitacdo de
criticas e enfrentamento de situagdes de alto estresse com calma e eficécia.

Conhecimentos que aumentardo de importancia nos préximos anos devido a evolugdo
tecnoldgica e organizacional.

v" Administra¢do e Gestdo - Gestdo de Qualidade e Processos.

v' Ciéncia da computagdo - Internet industrial das coisas (lloT); Realidade Virtual e
Aumentada, Linguagens de Programacdo (nocgdes); Instrumentagdo Eletrénica Modelos
Analiticos e de Simulacao.

v" Computadores, Eletrdnica e Automagdo - Sistemas Ciberfisicos; Telemetria Wireless;
Circuitos elétricos, magnéticos e eletrénicos; Sensores digitais e inteligentes.

v" Construgdes - Materiais Elétricos; InstalagBes Elétricas.
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v" Engenharia e Tecnologias - Opera¢des Unitérias, Processos Unitarios, trocadores de calor,
tipos de bombas, trocadores de calor, fornos, sensores, medidores, valvulas, materiais,
reatores.

<\

Fisica - Dinamica de fluidos, materiais e atmosférica, e estruturas e processos mecanicos,
elétricos, atbmicos e subatomicos.

Legislacdo e Governo - Normas Técnicas; Seguranca e meio ambiente.
Lingua estrangeira - Leitura; Escrita; Compreensdo e Conversac¢ado; Inglés Técnico.

Matematica - Conhecimento de aritmética, algebra, geometria e no¢Ges de estatistica.

AR NN

Mecanica - Conhecimento de mdquinas e ferramentas, incluindo seus projetos, usos,
reparos e manutengao; Manutengao e Elementos de Maquinas.

<\

Telecomunicagdes - Processamento Digital de Sinais; Comutacdo de redes; Antenas; 5G.

3.4) Novos Profissionais

Designer de ergonomia - Especialista encarregado de projetar sistemas robdticos levando em
consideragdo os requisitos ergondmicos do usudrio, com base em suas habilidades fisicas e
mentais.

Especialistas de materiais compdsitos - Especialista na selecdo de materiais compdsitos para
fabricar pecgas, mecanismos e juntas para dispositivos robéticos com propriedades predefinidas,
ndao sem o uso de impressao 3D.

Projetista de robds industriais - Especialista em projetar dispositivos robdticos para fabricacdo
(ex. trabalhos de pintura, soldagem, embalagem e estampagem), e de logistica industrial (ex.
carregadores, transportadores, manipuladores e sistemas robodticos).

Técnico em APP (interacdo com hardware) - Profissional responsavel por desenvolvimento de
novas tecnologias (hardware + softwares) para dispositivos moveis

Especialistas em sistemas digitais - Profissional responsdvel pela coordenacado dos sistemas
digitais dentro da industria, acompanhando a implementagdo, executando a operag¢do e a
manutencgao.

Técnico em comunicagdes wireless - Profissional responsdvel por projetar desenvolver, instalar
e otimizar redes de comunica¢Ges sem fio (antenas, rddios, roteadores, AP. Avaliar a qualidade
de sinais transmitidos/recebidos, instala¢do

Gestor de equipe homem-maquina - No futuro, quando houver um nimero maior de robds
aumentou significativamente havera a necessidade de um profissional que gerencie a parceria
do homem e da maquina.

Analista de Machine Learning Quantico - O analista de aprendizado de maquina quantica sera
responsavel por combinar o aprendizado de maquina e a informagdo quantica, para gerar
melhores e mais rdpidas solucdes para problemas do mundo real. O objetivo final desses
analistas serd criar um sistema que possa aprender com os dados.

Observatoério

Nacional da

Industria




Desenvolvedor de jornadas de realidade aumentada - O desenvolvimento da realidade
aumentada permitird uma maior experiéncia de entretenimento para a populagao do futuro.
Isso permitird uma narrativa imersiva e a criacdo de um mundo que uma pessoa pode viver. O
desenvolvedor de jornadas de realidade aumentada levara os clientes a uma jornada, assim
como grandes autores fazem com suas histdrias. Este trabalho exigird escrever, projetar e
construir as experiéncias de realidade aumentada e, mais importante, a personalizacdo da
proxima geragdo de histdrias.
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