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METODOLOGIA DO MEDO DO DESEMPREGO E SATISFACAO COM A VIDA m

Introducao

A série Medo do desemprego e Satisfacdo com a vida, antigo Termometro da Sociedade Brasileira
reune dois indicadores antecedentes do consumo das familias: O Indicador de Medo do Desemprego
(IMD) e o Indicador de Satisfacdo com a Vida (ISV).

Os indicadores tém periodicidade trimestral e sdo elaborados pela CNI com base em pesquisa de
opinido publica realizada pelo Ibope Inteligéncia.

A relevancia desses indicadores reside no fato de que sua evolugdo ajuda a antecipar variagdes no
ritmo de crescimento do consumo das familias, bem como da atividade econbmica como um todo.

O consumidor otimista tende a consumir mais. Quando ele estd satisfeito com a vida e tem pouco
medo de ser afetado pelo desemprego, tende a consumir mais, estimulando a atividade econémica.

Historico

A primeira divulgacdo da série Termometros da Sociedade Brasileira foi divulgada em marco de 2012,
incorporando os resultados do IMD e do ISV.

Em setembro de 2014, o nome da publicac¢do foi alterada para Medo do desemprego e Satisfacdo com
a vida.

Em outubro de 2016 os resultados relativos ao IMD e ISV foram alterados de indices de base fixa, para
indicadores de difusdo. Como o indice de difusdo reflete a situa¢do atual dos percentuais de resposta
é possivel comparar diretamente os estratos e identificar aqueles com mais (ou menos) medo do
desemprego e mais (ou menos) satisfeito com a vida. Adicionalmente, foram incorporadas as séries
informacdes a partir de 1996.

Os indices variam de zero a 100. Quanto maior o valor do IMD, maior o medo do desemprego e quanto
maior o ISV, maior a satisfacdo com a vida.

1. Metodologia da pesquisa

1.1. Objetivo da pesquisa

A série Medo do desemprego e Satisfacdo com a vida é elaborada pela Confederacdo Nacional da
Industria com o objetivo de sintetizar a opinido dos brasileiros quanto a sua seguranca no emprego e
a sua satisfacdo com a vida. Os indices foram concebidos coma finalidade de serem indicadores
antecedentes das variagdes na demanda agregada da economia e, por conseguinte, do nivel geral de
atividade.
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1.2. Abrangéncia

A série Medo do desemprego e Satisfacdo com a vida é obtida com dados de pesquisa de opinido
realizada em todo o territério nacional.

1.3. Unidade de investigacao

Populagdo residente em domicilios particulares permanentes de todas as regiGes do Brasil.

1.4. Ambito da pesquisa (populacdo objetivo)

Eleitores com 16 anos ou mais.

1.5. Periodicidade

A série Medo do desemprego e Satisfacdo com a vida é divulgada trimestralmente.

1.6. Coleta e critica dos dados

As pesquisas sdo domiciliares, realizadas pessoalmente por uma equipe de entrevistadores contratada
pelo IBOPE Inteligéncia, devidamente credenciada, com experiéncia e treinamento especifico em
pesquisas de opinido publica, com utilizacdo de questionario elaborado de acordo com os objetivos da
pesquisa.

Sao realizadas 2002 entrevistas no periodo de 4-5 dias corridos.

Quanto a consisténcia e preenchimento, todos os questiondrios, apds a realizagdo das entrevistas, sdo
conferidos e aproximadamente 20% dos questionarios sao fiscalizados.

1.7. Construcao da Amostra

A metodologia para constru¢do da amostra é a mesma utilizada na Pesquisa CNI-Ibope.
Para informacgdes detalhadas, veja a Metodologia da Pesquisa CNI-Ibope.

1.8. Variaveis

Avalia-se o medo do desemprego dos brasileiros, por meio da seguinte pergunta:
“Com relagdo ao desemprego, pensando no(a) Sr.(a.) e nas pessoas de sua familia, o(a) Sr.(a.)
diria que:”.

Sdo apresentadas ao entrevistado trés opcées de resposta, conforme tabela 1. Uma quarta opgdo pode
ser escolhida, apesar de ser ndo apresentada a priori ao entrevistado, no caso em que ele ja estd
desempregado ou foi afetado pelo desemprego.
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TABELA 1 - Opgdes de respostas validas e pesos atribuidos a cada uma delas — IMD

Opcgao de resposta Medo do desemprego Peso
1 Estd com muito medo de ser afetado pelo desemprego 100
2 Estd com um pouco de medo de ser afetado pelo desemprego 50
3 Ndo esta com medo de ser afetado pelo desemprego 0

A satisfagdao com a vida dos brasileiros é avaliada pela pergunta:
“Como o(a) Sr.(a) diria que se sente com relagao a vida que vem levando hoje?”
Sdo apresentadas quatro opgdes de resposta, conforme tabela 2.

TABELA 2 - Opc¢des de respostas vélidas e pesos atribuidos a cada uma delas - ISV

Opcgao de resposta Satisfacdo com a vida Peso
1 Muito satisfeito 100
2 Satisfeito 75
3 Insatisfeito 50
4 Muito insatisfeito 25

2. Indicadores

2.1.Indice de Medo do Desemprego

O IMD é um indicador de difusdo que varia de 0 a 100. Os indicadores de difusdo sdo indicadores de
base moével (50 pontos), construidos de forma que os valores acima de 50 pontos indicam que os
individuos estdo com muito medo de perder o emprego.

t

IMD_ =)'| ——xgq,
= £1100

Onde:

IMD: indice de Medo do Desemprego no més t;

Fit : frequéncia relativa — em percentual - da opgdo de resposta i no més t;

o, : peso atribuido a opgdo de resposta ionde: &; =100, o, =50 e ¢, =0
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2.2.[ndice de Satisfacdo com a Vida

O ISV é um indicador de difusdo que varia de 0 a 100. Os indicadores de difusdo sdo indicadores de

base moével (50 pontos), construidos de forma que os valores acima de 50 pontos indicam que os
individuos satisfeitos com a vida.

4 F_t
1SV, =Y | ——x B,
Onde:

ISV, : Indice de Satisfagdo com a vida no més t;
Fit : frequéncia relativa — em percentual - da opgdo de respostai no més t;

B : peso atribuido a opgdo de respostaionde: 8, =100, B, =75, p, =50e .83, = 25.



CNI
DIRETORIA DE POLITICAS E ESTRATEGIAS

José Augusto Coelho Fernandes
Diretor
Geréncia Executiva de Politica Economica — PEC

Flavio Pinheiro de Castelo Branco
Gerente-Executivo

Geréncia Executiva de Pesquisa e Competitividade — GPC

Renato da Fonseca
Gerente-Executivo

Alisson Costa
Carla Regina P Gadélha
Producéo Editorial

DIRETORIA DE SERVIGOS CORPORATIVOS - DSC

Fernando Augusto Trivellato
Diretor de Servicos Corporativos

Area de Administragao, Documentacao e Informacao — ADINF

Mauricio Vasconcelos de Carvalho
Gerente-Executivo de Administracéo, Documentacéo e Informacéo

Alberto Nemoto Yamaguti
Normalizacéo

IBOPE Inteligéncia
Elaboragéo da Pesquisa



NI

Confederacdo Nacional da Industria

CNI. A FORCA DO BRASIL INDUSTRIA



	Introdução
	Histórico
	1. Metodologia da pesquisa
	1.1. Objetivo da pesquisa
	1.2. Abrangência
	1.3. Unidade de investigação
	1.4. Âmbito da pesquisa (população objetivo)
	1.5. Periodicidade
	1.6. Coleta e crítica dos dados
	1.7. Construção da Amostra
	1.8. Variáveis

	2. Indicadores
	2.1. Índice de Medo do Desemprego
	2.2. Índice de Satisfação com a Vida




