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JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformagdes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitagdo, qualificagdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcao do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboragdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicdo das informagoes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as

competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao Profissional,

com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v

Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuacgao.

Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacao,
expressando desempenho. Sao de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento
de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos na
organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacgao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e sequra, os recursos materiais e humanos a disposi¢ao.

Capacidades metodologicas — Capacidades que permitem responder a situa¢des novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacao a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solugdes apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

Desenho Curricular é a traducdo pedagogica do perfil profissional, representando a decodificagdo das
informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma a assegurar o desenvolvimento
das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em mddulos, organizados internamente por
Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

Maddulos sao conjuntos didaticos pedagogicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento das
competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

Unidades Curriculares sao unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou
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capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e
atitudes.
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OCUPACAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIVEL DA
QUALIFICACAO:

AREA
TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL:

REQUISITOS DE
ACESSO:

Unidade de
Competéncia 1

Unidade de
Competéncia 2

Unidade de
Competéncia 3

IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

3141
Técnico em Fabricacdo Mecanica CBO:
Técnica de Nivel Médio C.H.: 1.200 horas
EIXO Controle e
3 TECNOLOGICO: Processos
Industriais
SEGMENTO

Metalmecanica TECNOLOGICO: Mecanica

Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, operacionalizar e
coordenar seus processos, considerando custos operacionais e especificagdes do
projeto, de acordo com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental,
trabalhista, de saude e seguranca no trabalho.

= Conforme edital do SENAI/MG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos
operacionais e especificagcdes do projeto, de acordo com normas técnicas de qualidade,
legislagdo ambiental, trabalhista, de saUde e seguranca no trabalho.

Operacionalizar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais
e especificagdes do projeto, de acordo com normas técnicas de qualidade, legislacdo
ambiental, trabalhista, de saude e segurancga no trabalho.

Coordenar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e
especificagdes do projeto, de acordo com normas técnicas de qualidade, legislagao
ambiental, trabalhista, de saude e segurancga no trabalho.
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DESENHO CURRICULAR
GOOGLE
PRESENCIAL CLASSROOM
CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA CARGA QUANTIDADE s
HORARIA DE AULAS LETIVOS CARGA HORARIA
Comunicagao e Redagdo Técnica 41,25 33,75 45 9 7,50
Calculo Aplicado 41 2c 33,75 45 9 7,50
Fundamentos da Mecanica 90 120 24 30,00
120,00

Tecnologia dos Materiais 100 20 18,
g 93,75 75 75
Saude, Seguranca e Meio Ambiente 45,00 37,5 50 10 7,50
Desenho Assistido por Computador - 60 - 1t 00

CAD 2D 60[00 45 5,

Projeto de Inovacao: Processo Criativo — . .

IndUstria 4.0, Lean e Ideacdo 18,75 5 4 3175
Processos de Fabricagdo 60,00 48,75 65 13 11,25
Processos de Soldagem 60,00 48,75 65 13 11,25
Processos de Usinagem 131,25 105 140 28 26,25
Manufatura de Usinagem 120 160 . 600

Computadorizada 150,00 3 30

Projeto de Inovacao: Modelagem de ) 26
projetos — Design Thinking e Canvas 18,75 > & 375
Automacao dos Processos de Fabricacao 86,25 67,5 90 18 18,75
- i
Gestdo da Qualidade 45,00 37,5 50 10 7,50
- M -

Gestao da Manutencao 45,00 37,5 50 10 7,50
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Gestdo de Pessoas e Organizacao do

trabalho 45,00 3715 50 +0 7159
Gestdo de Projetos e Controle da

~ 82,5 110 22 22,50
Producao 105,00
Projeto de Inovagao: Mindset ) 0
Empreendedor e Prototipagao 18,75 > 4 3175
Projeto de Inovacao: Trabalho de

~ 15 20 4 -
Conclusao do Curso 15,00

TOTALDO CURSO| 1200 960 256 240
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Comunicacdo e Redag¢do Técnica

Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificacdes do projeto, de acordo

com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com

normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 3: Coordenar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com normas

técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranga no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da
informatica basica na elaboracdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagdo organizacional.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na

- A Lingua Portuguesa na comunicacao oral e escrita

comunicagao oral e escrita. «/ A comunicagao e suas formas de expressdo

- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao

o~ . . ’ . [ ]
oral e na elaboragao de diferentes tipos de textos técnicos.
[ ]
- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a o
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. R

- Aplicar os principios da informatica na elabora¢do de textos, apresentagoes,

«/ Técnicas de argumentacdo
+/ Producdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
+/ Leitura e Interpretagdo de texto

Informativo
Jornalisticos
Técnicos
Vocabulario técnico

pesquisas e planilhas. - Documentacao Técnica: defini¢cdes, caracteristicas, finalidades
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

- Apresentar diferentes alternativas de solu¢do nas situagdes propostas.

- Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das
atividades.

- Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

+/ Catalogos (fisicos e eletronicos)
+/ Manuais de Fabricantes

+ Relatdrios

+ Ordens de Servico

« Procedimentos

« Normas Técnicas

v Solicitagdes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

v/ Manuais de Fabricantes

Vv Relatérios

+ Ordens de Servico

«/ Procedimentos

+ Normas Técnicas

+ Solicitagdes de Compra

+ Sistema Operacional

+ Fundamentos e fung¢des

+/ Barra de ferramentas

+ Utilizagdo de Acessérios

+ Criagdo de diretdrios

+/ Pesquisa de arquivos e diretdrios
« Areade trabalho

«/ Criagdo de atalhos

+ Ferramentas de sistemas

+ Compactacdo de arquivos

+/ Instalagdo e desinstalacdo de softwares
«/ Editor de Textos

+ Tipos

+/ Formatacdo
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+ Configuragdo de paginas

+ Importagdo de figuras e objetos

v Insercdo de tabelas e graficos

v Arquivamentos

+ Controles de exibi¢ao

+ Corregdo ortografica e dicionario

+ Quebra de paginas

+ Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
v/ Marcadores e numeradores

+/ Bordas e sombreamento

+ Colunas

+/ Ferramentas de desenho

v Impressao

+/ Editor de Planilhas Eletronicas

«/ Fungdes e Finalidades

« Linhas, colunas e enderecos de células
+/ Formatacdo de células

+/ Configuragdo de paginas

Vv Inser¢do de formulas basicas

+ C(lassificagdo e filtro de dados

+/ Gréficos, quadros e tabelas

v Impressao

+/ Editor de Apresentagdes

« Criacdo de apresentacdes em slides e videos
v Internet

+ Normas de uso

+ Navegadores

+ Sites de busca

« Download e gravacdo de arquivos

« Correio eletrénico

+/ Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)
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- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

+ Tipos de pesquisa:

+ Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
« Caracteristicas

v/ Métodos

+ Fontes

+/ Estruturagdo

v Regras da ABNT

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Calculo Aplicado | Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seqguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 3: Coordenar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com normas
técnicas de qualidade, legislacdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranca no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio ldgico e
matematico.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos
- Reconhecer o uso e operagdes matematicas; v Operagdes basicas (soma, subtracdo, multiplicagao e divisao);
- Realizar calculos matematicos; 5
; v Razao;
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- Desenvolver o raciocinio l6gico na solu¢ao de problemas; v Proporcao;
- Trabalhar com numeros inteiros, decimais e fracionarios; «  Operacdes com fracdes;
- Efetuar medicBes; v NUmeros decimais e regras de arredondamentos;
- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de g !
medidas; v Porcentagem;
- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes. v Regra de trés;
v Trigonometria;
v Unidades de medidas e conversao;
v/ Figuras geométricas;
v Perimetro;
v Areg;
v/ Volume;
v Angulos e suas propriedades;
v Matematica financeira (juros simples e composto).
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
Capacidades Sociais: Etica
v/ Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos
da empresa.

Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizac¢do no desenvolvimento das

atividades sob a sua responsabilidade.

v Agirde forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente

de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da

produtividade.

v/ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

+ Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e sequranga no ambiente de trabalho.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

LS

Organizagdo de ambientes de trabalho
v Principios de organizagdo
v Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
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v Organizagao do espago de trabalho.
Capacidades Metodoldgicas:

v/ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente | Seguranga no Trabalho:

e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnologicas, v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas o e . L
cividad v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
atividades.
o 0 - . v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢oes
+/ Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento quip o Protes P §
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas ¥ Normas basicas de seguranga.

tecnoldgicas. . L.
Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicag¢des;
v Caracteristicas
v/ Métodos
+  Fontes
v/ Estruturagdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Fundamentos da Mecanica | Carga horéria: 120 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificacdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranca no trabalho.
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Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo dos fundamentos técnicos e cientificos referentes a leitura de instrumentos de medicdo, interpretacdo e a elaboracdo de
documentacdo técnica dos processos de fabricagdo mecanica, bem como a leitura e interpretacdo de desenhos técnicos mecanicos.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Assessorar tecnicamente
a elaboragao do projeto de
sistemas de fabricagao
mecanica.

- Avaliar o projeto pre-
concebido

- Cumprindo o roteiro de fabricagdo.

- Fornecendo informacoes técnicas
para o planejamento do sistema de
fabricagao mecanica.

- Sugerindo, quando necessario,
alteragdes no projeto.

- Verificando a disponibilidade de
utilizagdo de recursos.

- ldentificando recursos (humanas,
maquinas, equipamentos e

materiais.

- Otimizando a utilizagdo de recursos

- Utilizar instrumentos de medic¢ao
- ldentificar tipos de acabamentos
- Interpretar normas técnicas

- Interpretar desenhos técnicos.

- Indicar controles metrologicos dos
sistemas de fabricagdo mecanica.

- ldentificar as caracteristicas do
produto a ser fabricado.

- Elaborar e interpretar desenhos de
plantas, leiautes e infraestrutura.

- Identificar tipos e caracteristicas de
elementos de maquinas

- Analisar catalogos e manuais de
fabricantes de maquinas e
equipamentos

Metrologia

v Historico e conceito de metrologia

v Conversado de unidades de medidas
- Sistemas de Unidades — Sistema
Internacional, Sistema Métrico e Sistema
Inglés;

v Aparelhos e instrumentos de medigdo
- Tipos;
- Aplicacao;
- Leitura: Escala, paquimetro; micrometro;
gonidmetro; verificadores, reldgio
comparador, rugosimetro;

v Tolerancia dimensional e geométrica
- Sistema ISO de tolerancia de formas e
posicdo nos desenhos técnicos (simbologia e
terminologia);

Rugosidade de superficie

Erros de medidas

Automacao nos processos medicdes.
Repetitividade e tendéncia.

Desenho Técnico
v Introducao ao desenho técnico:
v Normas Técnicas;

v Projecoes ortogonais no 1° Diedro e 3°
Diedro;
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v Perspectiva Isométrica e cavaleirg;
v Regras de Cotagem e simbologia;
v/ Escalas;

v Cortes e Secgoes;

v Ajustes e tolerancias;

v Leitura e interpretagao de conjuntos
mecanicos;

v/ Vistas explodidas;

v Representacao dos elementos de
maquinas.

v Nogoes de planta baixa e leiaute de

processos produtivos

Elementos de Maquinas

v Defixagdo
v Deunido
v Detransmissao
v Eixos e arvores
v Mancais
v Rolamentos
v Devedacdo
v/ Deelevacdo de carga
v Equipamentos de montagem e
desmontagem
v Molas
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
Capacidades Sociais: Etica
v/ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Etica no desenvolvimento das atividades

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

profissionais.
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Capacidades Organizativas:
v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.
v Agirde forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v/ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.
v/ Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

Capacidades Metodologicas:
v/ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
v/ Cooperagao.
v Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao
v Organiza¢do de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
v/ Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas
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Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;
v Caracteristicas
v/ Métodos
v Fontes
v Estruturagdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula convencional, Laboratorio de informatica, Biblioteca, Laboratdrio de metrologia

Equipamentos: Instrumentos de medicao: trena, escala, paquimetro, micrometro, goniometro, relégio comparador, calibradores, rugosimetro, blocos-padrao.
Gabaritos e verificadores.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Tecnologia dos Materiais ‘ Carga horaria: 93,75h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢ao dos fundamentos técnicos e cientificos referentes a materiais, tendo em vista sua utilizagdo nos processos de fabricacdao
mecanica.

Conteudos Formativos

Elemento de Padrao de Desempenho

Competéncia (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos

(Sub-Func¢oes) agao)
- Assessorar - Fornecendo informagoes técnicas - Identificar os diversos materiais | Metalurgia dos materiais ferrosos
tecnicamente a para o planejamento do sistema de e insumos utilizados na v Mineracdo
elaboragao do projeto fabricagdo mecanica. montagem. «  Reducio do minério em ferro- gusa
de sistemas de v Aciaria
fabricacdo mecanica - Identificar os diversos tipos e

caracteristicas de tratamento
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- Prestar assisténcia
técnica para aquisicdo
de equipamentos e
materiais do sistema de
fabricacdo mecanica

- Avaliar o projeto pré-
concebido.

- Fornecendo dados para a
elaboracao do orcamento do
sistema de fabricagdo mecanica.

- Identificando fornecedores,
materiais e insumos.

- Identificando recursos (humanos,
maquinas, equipamentos e

materiais).

- Propondo melhorias.

térmico utilizados nos sistemas
de fabricagdo mecanica.

- Identificar tipos e
caracteristicas dos diversos
materiais utilizados na
fabricacdo mecanica.

- Indicar ensaios mecanicos,
conforme normas.

- Realizar simulagdes (ensaios,
prototipos, testes, softwares
etc.), tendo em vista a
otimizagao dos sistemas de
fabricagdo mecanica.

- Analisar testes de materiais,
tendo em vista a preservag¢ao do
meio ambiente e saude e
seguranca no trabalho.

Materiais
v Nomenclatura técnica
v Metélicos

Acos

Aco inoxidavel

Ferro fundido

Nao ferrosos

v N3o metdlicos
Polimeros
Ceramicas

v Compésitos

Propriedades
«  Fisicas
v Mecanicas
v Quimicas

Tratamentos Termoquimicos
v Cementacgdo
v Nitretagdo
v Carbonitretagdo
v Cianetagdo

Tratamentos Térmicos
Recozimento
Normalizagao
Témpera
Revenimento

LKL

Endurecimento por precipitacao (envelhecimento)
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v Coalescimento

Diagrama Ferro-carbono
v Defini¢do
v Microconstituintes

Ensaios
«/  Falhas em materiais
v Defeitos e Descontinuidades
v Classificagao e tipos de ensaios
«  Ensaio Visual

Destrutivos:
v/ Ensaio De Tra¢do
v Ensaio de Dureza (Brinell, Rockwel e Vickers)
v Ensaiode Flexdo
v/ Ensaiode Impacto

Nao destrutivos:
v Ensaio de Liquidos Penetrantes
v Ensaios de Particulas Magnéticas
v/ Ensaiode Ultra-som
v/ Ensaio de Raio X

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

Capacidades Sociais:
v Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
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v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua v Trabalho em grupo;
responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo v Responsabilidades individuais e coletivas;
em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v Cooperacio.
6/- - Responsabilizar.-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as v Divisdo de papéis e responsabilidades.
atividades a serem realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranga no ambiente de trabalho. Organizacio de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao
Capacidades Metodoldgicas: v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
v .Apr.esenta!' postura proativa e Irefponsével, .atuz.alizando-se .cont.inuame.nte e adz.aptando-se, importancia;
com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que v Organizacio do espaco de trabalho.

incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades S
. . . eguranga no Trabalho:
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. . . :
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas.

v/ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos
e funcdes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao, comprometimento,
precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa
v/ Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
v Caracteristicas
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v Métodos
v Fontes
v/ Estruturagdo

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computador, kit multimidia.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagdo Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Saude, Seguranca e Meio Ambiente \ Carga horaria: 45 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e segurancga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagao ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 3: Coordenar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com normas
técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranga no trabalho.

Objetivo Geral: Identificar no ambiente de trabalho os riscos ocupacionais, identificar a importancia da utilizacao de equipamentos, dispositivos e procedimentos de
seguranca adequados, bem como normas especificas ambientais e de seguranca de acordo com a atividade exercida.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho . o .
~ . - Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢do)
- Prestar assisténcia técnica | - Identificando normas técnicas e de - Aplicar legislagdes, normas e Saude e Seguranca no Trabalho
para aquisicao de qualidade, legislagdes ambiental, procedimentos técnicos, de qualidade, v Introdu¢do a Seguranca no Trabalho
equipamentos e materiais do | trabalhista e de salde e seguranca no ambientais, trabalhistas e de saude e v  Acidentes de trabalho: conceitos
. . ~ - !
sistema de fabricagao trabalho. seguranca no trabalho. tipos e caracteristicas
mecanica. .
- Cumprindo normas técnicas e de - Reconhecer normas e procedimentos v Cal'Jsas de acidentes:
- Montar o sistema de qualidade e legislagdes ambiental, de saude, seguranca e meio ambiente *Ato :qu?ggro
fabricagdo mecanica. trabalhista e de saude e seguranga no como requisitos para a organizagao de *Condicao msclegur.a
trabalho. ambientes de trabalho. ° Fat?r pessoalde inseguranca
e Catastrofes
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- Executar o processo de
fabricacdo.

- Controlar processos de
fabricacdo mecanica.

- Liderar equipes de
trabalho.

- Cumprindo com normas técnicas e de
qualidade e legislagdes ambiental e de
saude e seguranca no trabalho.

- Viabilizando o atendimento das normas
técnicas e de qualidade e legislacdo
ambiental.

- Cumprindo a legislagao trabalhista e de
seguranca do trabalho.

- Reconhecer situagdes de risco a
saude e a seqguranca do trabalhador e
as diferentes formas de protecao a
esses riscos.

- Reconhecer o papel do trabalhador
no cumprimento das normas
ambientais, de saude e seguranca.

- Cumprir legislagao referente a
sele¢do, utilizagao e destinagao de

materiais.

- Prever impactos ambientais.

v Normas Regulamentadoras
v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes (mecanicos)
v Equipamentos de Protecao Individual
e Coletiva (EPl e EPC) - tipos e funcdes
v Mapa de riscos (finalidades)
v Inspe¢des de seqguranca
Principais riscos na area de fabricagao
mecanica

v Bloqueio de equipamentos

v Conceitos de ergonomia aplicados a
leiautes e projetos

v Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes

v Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude e administracdo do
estresse

v Procedimentos de sequranga no
trabalho

v OHSAS 18001 conceitos e aplicagdes

Saude Ocupacional
v Conceito
v/ Exposicdo aorisco

Orientagdes de Prevengao de Acidentes
v Sinalizagoes de seqguranca

v Seguranca no manuseio de
equipamentos
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v Programa de Prevencao e combate a
incéndio: conceito e importancia de PPCI

v PPRA: conceito e finalidades
v Aimportancia da organizagdo do
local de trabalho

Meio Ambiente e Sustentabilidade
Aspectos ambientais

Impactos ambientais
Destinagdo de residuos

Coleta seletiva

Normas e legislacao

ISO 14001;

Aspecto e impactos ambientais;

AN Y Y Y N S SR N

Reciclagem (Poluigdes, sistema de
energias);

Responsabilidades socioambientais
Politicas puUblicas ambientais

AR Y

A indUstria e o meio ambiente

Qualidade Ambiental

Prevencao a poluicdo ambiental
Aquecimento global

Descarte de residuos
Reciclagem de residuos

LK

Uso racional de recursos e energias
disponiveis

v Energias renovaveis

v Ohomem e o meio ambiente

v Responsabilidades socioambientais
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v Politicas publicas ambientais
v AindUstria e o meio ambiente
v ISO14000: aspectos centrais

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

Capacidades Sociais:

+ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

+/ Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:

«/ Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

+ Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

+/ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

+ Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e sequranga
no ambiente de trabalho.

Capacidades Metodoldgicas:
+/ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
+/ Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica
+ Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e
coletivas;
v Cooperacao.
«  Divisdo de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao
v Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
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v Equipamentos de protecao individual
e coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v/ Atencdo, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao
de Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;
v/ Caracteristicas
v/ Métodos
v/ Fontes
v/ Estruturacdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computador, kit multimidia, EPI’s para demonstracao.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Desenho Assistido por Computador — CAD 2D ‘ Carga horaria: 6o h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagao ambiental, trabalhista, de saude e seqguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificacdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar os fundamentos técnicos e cientificos referentes a interpretacdo e elabora¢do de desenhos através de software.

Conteudos Formativos
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Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Assessorar tecnicamente
a elaboragao do projeto de
sistemas de fabricacdo
mecanica.

- Avaliar o projeto pre-
concebido.

- Fornecendo informagdes técnicas para o
planejamento do sistema de fabricagao
mecanica.

- Verificando as etapas do projeto.

- Sugerindo, quando necessario, alteragoes
no projeto.

- Identificar os comandos de um
software CAD para desenho de
objetos.

- Identificar as diversas tecnologias

envolvidas nos sistemas de fabricagao.

- Representar graficamente o projeto
com base na elaboragdo do
modelamento, montagem e
detalhamento de pegas e conjuntos
utilizando um software CAD.

- Executar copias de projetos em duas
dimensdes utilizando o software de
CAD.

- Executar desenho a partir de um
corpo fisico ou propor alteragdes,
utilizando o software CAD.

- Elaborar croquis para propor
melhorias na elaboracao dos projetos
de fabricagdo mecanica.

rsenho assistido por computador (CAD 2D)

v

Historico e fundamentos

v Principais softwares

v Fundamentos da tecnologia CAD
v Ambientes de criacdo e edigdo de
modelos

v Areagréfica

v Comandos basicos CAD 2D

v Procedimentos e sequéncia de

localizagao e
tilizagdo dos comandos e arquivos do CAD;

v
v

v Criacdo de templates, folhas,
formatos e legendas

Ferramentas de desenhos e edi¢do
Layer

v Utilizagdo de bibliotecas;

v Dimensionamento

v Impressdo e plotagem

v Representacao de modelos em 2D:
Detalhamento técnico de pecas
Folhas padronizadas de desenho
Indicacdo de escala

Tolerancias

Vistas essenciais

Simbologia

Cortes

Cotagens

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos
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Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:
v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

Capacidades Metodoldgicas:
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v Etica nos relacionamentos
profissionais

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e
coletivas;
v Cooperacao.
«  Divisdo de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao
v Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual
e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranca.
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Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao
de Problemas
Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;
v Caracteristicas
v/ Métodos
v/ Fontes
v/ Estruturagdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Laboratdrio de informatica, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computador, kit multimidia.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo Carga horaria: 18,75h

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicacdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicacdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
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Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio légico e conhecimentos em ideagdo, para iniciar o planejamento, execucdo de projetos de inovagdo visando a
criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema; EAD

. ~ , - Conceito de inovacao
- Criar solugdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente; . . o )
+ Diferenca entre a inovagdo e invengao

- Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos;  Integracio: mercado, negécio e equipe
- !

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagao, que visem o Analise do mercado
solucionar problemas reais da industria ou do SENAI; = Demandas do cliente
= Atendimento do
mercado
= Custos

o Analise do negocio
= Paraquem vender
= Como vender
» Riscos envolvidos

* Empreendedor
= Talentos
= Desafios
+ Geracao de valor
o Conceito de valor
o Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagao

+ 12 Revolucdo Industrial
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o Maquina a vapor como inovagao
de Processos

+ 22 Revolugdo Industrial
o Produgdo em massa e Eletricidade
como inovagao para produtos

+ 32 Revoluc&o Industrial
o Automacao e Internet como
inovagao para servico
v 42 Revolugdo Industrial
o Tecnologias Habilitadoras da
IndUstria 4.0
o Lean Manufacturing

«/ Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
« Lean Office
v/ Lean Manufacturing

- Ferramentas de ideacao

v/ Mapa de empatia

«/ Trizde ideias

+ Crazy8

+ Funil de ideias

+/ Matriz de alinhamento
« Como poderiamos?
+ Benchmarking

+/ Brainstorming

- Cases de empreendedores
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PRESENCIAL
- Hackathon: Ideagdo, modelagem de
negocios, prototipacao e pitch.
+/ Fomentar a realizagdo da Saga SENAI
de Inovacao - Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizacao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢gdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao
de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica
+ Etica nos relacionamentos profissionais
+ Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.
- Trabalho em equipe
+/ Conceitos de grupo e equipe;
+ Trabalho em grupo;
« O relacionamento com os colegas de
equipe;
+/ Responsabilidades individuais e
coletivas;

« Cooperacdo.
« Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
« Principios de organiza¢do
« Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
« Organizacdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

+/ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

v/ Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

«/ Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

+ Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina,  organizagdo,
comprometimento, precisao e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo
de Problemas
- Pesquisa
« Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacdes;
« Caracteristicas
v Métodos
+/ Fontes
+/ Estruturagdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Mddulo Il

Unidade Curricular: Processos de Fabricacdao

| Carga horaria: 60 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo

com normas técnicas de qualidade, legislagao ambiental, trabalhista, de saude e seguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com

normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢ao dos fundamentos técnicos e cientificos referentes aos processos de fabricagdao mecanica.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Assessorar tecnicamente
a elaboragao do projeto de
sistemas de fabricagao
mecanica.

- Prestar assisténcia
técnica para aquisi¢ao de
equipamentos e materiais
do sistema de fabricacdo
mecanica.

- Assessorar tecnicamente
a elaboracao do roteiro de
fabricagdo mecanica.

- Avaliar o projeto pre-
concebido

- Identificando as etapas do sistema de
fabricagdo mecanica (usinagem,
conformacgao, soldagem, montagem
etc.).

- Fornecendo informagoes técnicas para
o planejamento do sistema de fabricagao
mecanica.

- Especificando maquinas e
equipamentos, conforme processo.

- Identificando as caracteristicas do
equipamento e das ferramentas.

- Identificando as caracteristicas do
equipamento e das ferramentas.

- Identificar as diversas tecnologias
envolvidas nos sistemas de
fabricagao

- ldentificar os diversos processos de
fabricagdo mecanica

- Identificar as diversas tecnologias
envolvidas nos sistemas de
fabricagao

- Identificar os diversos processos de
fabricagdo mecanica

- Identificar as falhas e as rea¢des
dos processos de fabricacao
mecanica

Fundicao
v/ Defini¢do
v Tipos
v/ Processos
v Fornos
v Moldes e modelos
Conformacgao Mecanica
v Definigdo
v Ferramentas e matrizes,
v Processos:
- Laminagao
- Forjamento
- Trefilagao
- Extrusao
- Estampagem
- Dobramento

- Cisalhamento ou corte
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- Executar o processo de
fabricacdo

- Identificando parametros do processo
de soldagem, conformacgao, usinagem e
montagem.

- Identificando recursos (humanos,
maquinas, equipamentos e materiais).

- Cumprindo o roteiro de fabricacao.

- Indicar o processo de fabricacdo
mecanica mais adequado ao produto
a ser fabricado.

- Identificar os tipos e caracteristicas
dos instrumentos e técnicas
aplicadas a caldeiraria e fabricagao
de estruturas metalicas.

- Identificar diversos tipos de perfis
de estruturas metalicas utilizadas nos
processos de fabricacdo mecanica.

Metalurgia do P6

v Defini¢do

v Processos

v Aplicacdo
Usinagem

v/ Defini¢do

v/ Caracteristicas
Soldagem

v Definigdo

v Caracteristicas
v Fundamentos

Caldeiraria

v Instrumentos de Tragcagem e ferramentas

manuais

v Planificacdo de sélido geométrico e

curvas.
v/ Tragado de corte

Estruturas metalicas
v/ Tiposde estruturas
v Vantagens e limitagoes
v/ Perfis:
Tubulares
Laminados
Chapa Dobrada
Soldados
Barras
Chapas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos
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Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

v/ Atuarem equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:
v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

Capacidades Metodoldgicas:
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.
Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Cooperacao.
v Divisao de papéis e responsabilidades.
Organizagao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao
v Organiza¢do de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.
Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
v/ Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fun¢oes
v Normas basicas de seguranca.
Virtudes profissionais:
v/ Atencdo, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de
Problemas
Pesquisa
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v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;
v Caracteristicas

v/ Métodos

v/ Fontes

v Estruturacdo

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computador, kit multimidia.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo I

Unidade Curricular: Processos de Soldagem

| Carga horaria: 60 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seqguranga no trabalho.
Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢ao dos conhecimentos técnicos, cientificos e praticos referentes aos processos de soldagem.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Assessorar tecnicamente | - Identificando as etapas do sistema de - Identificar as diversas tecnologias Soldagem
a elaboragdo do projetode | fabricagdo mecanica (usinagem, envolvidas nos sistemas de fabricagao v Definicdo
sistemas de fabricagao conformagao, soldagem, montagem etc.). v Fontes de Energia para Soldagem
mecanica - Identificar as falhas e as reagdes dos v Posicdes de Soldagem
- Fornecendo informagoes técnicas para o processos de fabricagdo mecanica. x
Ca . ) . v/ Preparagdo de Juntas
- Prestar assisténcia planejamento do sistema de fabricacao v >
técnica para aquisi¢do de mecanica. - Identificar os diversos materiais, rocessos

equipamentos e materiais
do sistema de fabricacdo
mecanica

- Especificando maquinas e equipamentos,
conforme processo.

ferramentas e insumos utilizados nos
processos de fabricagdo mecanica

- Arco Elétrico com Eletrodo Revestido
- Arco Elétrico MIG/IMAG

- ArcoElétrico TIG

- Oxi-gas
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- Assessorar tecnicamente
a elaboragao do roteiro de
fabricacdo mecanica

- Avaliar o projeto pré-
concebido

- Executar o processo de
fabricagao

- Identificando as caracteristicas do
equipamento e das ferramentas.

- Identificando parametros do processo de
soldagem, conformacgao, usinagem e
montagem.

- ldentificando recursos (humanos,
maquinas, equipamentos e materiais).

- Cumprindo o roteiro de fabricagdo.

- Verificando disponibilidade de maquinas,
ferramentas e dispositivos.

- Alocando recursos e insumos.

- Definindo capacidade de equipamentos.

- Identificar os tipos e as
caracteristicas de maquinas,
equipamentos, acessorios e
ferramentas utilizados nos processos
de fabricagdo mecanica

- Brasagem

- Oxicorte

- Porresisténcia elétrica

- Arcosubmerso
Simbologia de Soldagem
Terminologia de Soldagem
Seguranga e Equipamento de

Protecao;

v Metalurgia da Soldagem

v Inspecdo

A AN

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

Capacidades Sociais:

Capacidades Organizativas:

realizadas.

v Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢des profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

Etica
v Etica nos relacionamentos
profissionais
v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de

equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.
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Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Divisdo de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagdo
v Organiza¢do de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual
e coletiva: tipos e fun¢des

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencado, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao
de Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

A
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Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagodgicos: Oficina de soldagem, Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computador, kit multimidia, Maquina de solda multi — processos, Moto esmeril, Lixadeira, Conjunto oxigas, Bancadas de soldagem,
Esmerilhadora.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Elivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagdo Interna da Unidade Curricular

Moadulo I

Unidade Curricular: Processos de Usinagem \ Carga horaria: 131,25h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e segurancga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisicdo dos fundamentos técnicos, cientificos e praticos referentes a maquinas, equipamentos e processos de usinagem, tendo em
vista sua utilizagdo nos processos de fabricagdo mecanica.

Conteudos Formativos

Elemento de
Competéncia
(Sub-Func¢oes)

Padrao de Desempenho

. - Conhecimentos
(Como o trabalhador deve realizar a acao)

Capacidades Técnicas

- Assessorar tecnicamente | - ldentificando as etapas do sistema de - Identificar tipos e caracteristicas de | Usinagem
a elaboragado do projeto de | fabricagdo mecanica (usinagem, magquinas e acessorios utilizados na v Definicao
sistemas de fabricagao conformacao, soldagem, montagem etc.) | montagem. «  Caracteristicas

mecanica. - Fornecendo informag0es técnicas para
o planejamento do sistema de fabricagao

mecanica

- Identificar as diversas tecnologias
envolvidas nos sistemas de
fabricagao.

Ferramentas de Corte

- Prestar assisténcia . e
Materiais de ferramentas, especificagdes

técnica para aquisicao de

equipamentos e materiais
do sistema de fabricagcdo
mecanica.

- Assessorar tecnicamente
a elaboracao do roteiro de
fabricagdo mecanica.

- Definindo capacidade de
equipamentos.

- Especificando maquinas e
equipamentos, conforme processo.
- Definindo tempo e métodos.

- Identificando as caracteristicas do
equipamento e das ferramentas.

- Identificar as falhas e as rea¢des
dos processos de fabricagao
mecanica

- ldentificar os diversos processos de
fabricagdo mecanica

Movimentos e grandezas
Geometria de corte

Desgaste de ferramentas
Parametros de operacdo

KK

Maquinas-ferramenta Convencionais
v Torno mecanico
v Fresadora
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- Avaliar o projeto pré-
concebido.

- Montar o sistema de
fabricacdo mecanica.

- Executar o processo de
fabricacdo.

- Identificando parametros do processo
de soldagem, conformacgao, usinagem e
montagem

- Identificando recursos (humanos,
maquinas, equipamentos e materiais)

- Elaborando plano de trabalho,
conforme as especificagdes do projeto

- Providenciando maquinas, ferramentas
e dispositivos para a montagem dos
sistemas de fabricagdo mecanica

- |dentificar os diversos materiais,
ferramentas e insumos utilizados nos
processos de fabricagdo mecanica

- Identificar os tipos e as
caracteristicas de maquinas,
equipamentos, acessorios e
ferramentas utilizados nos processos
de fabricagdo mecanica.

Mandrilhadora

Furadeira

Plaina

Brochadeira

Retificadora

Eletroerosao

Acessodrios de maquinas ferramentas

LA

Processo de Fabricagao Convencional

- Cumprindo o roteiro de fabricacdo v Torneamento
v/ Fresamento
v Mandrilamento
v/ Furagdo
v/ Plainamento
v/ Brochamento
v Retificagdo
v/ Eletroerosdo
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos

Capacidades Sociais: Etica

v Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢des profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Etica no desenvolvimento das atividades

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a

serem realizadas.

profissionais.
- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v/ Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Cooperagdo.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
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v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e v Principios de organizagdo
seguranga no ambiente de trabalho. v/ Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Capacidades Metodolégicas: v Organizacdo do espaco de trabalho.
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com Seguranga no Trabalho:
criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
atividades.

caracteristicas.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua v

Agentes agressores a saude: fisicos,
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e

coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seqguranca.
Virtudes profissionais:

v/ Atencdo, disciplina, organizagdo,

comprometimento, precisdo e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de
Problemas
Pesquisa

v Tipos: bibliogréfica, de campo,

laboratorial, académica; em publicacoes;

v Caracteristicas

v/ Métodos

v/ Fontes

v/ Estruturacdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Oficina de usinagem convencional, Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computador, kit multimidia, Tornos mecanicos convencionais, Fresadora universal, Furadeiras, Retifica, Moto esmeril, Maquina de
Corte, Esmerilhadora, Ferramentas manuais.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagdo Interna da Unidade Curricular
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Médulo II

Unidade Curricular: Manufatura de Usinagem Computadorizada

| Carga horaria: 150 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranca no trabalho.
Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranca no trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢do dos fundamentos técnicos e cientificos referentes a programacao e operagao de maquinas CNC.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Assessorar tecnicamente
a elaboragao do projeto de
sistemas de fabricagao
mecanica

- Prestar assisténcia
técnica para aquisi¢ao de
equipamentos e materiais
do sistema de fabricacao
mecanica

- Assessorar tecnicamente
a elaboracao do roteiro de
fabricagdo mecanica

- Avaliar o projeto preé-
concebido

- Montar o sistema de
fabricagdo mecanica

- Executar o processo de
fabricagao

- ldentificando as etapas do sistema
de fabricacdo mecanica (usinagem,
conformagao, soldagem, montagem
etc.)

- Fornecendo informacoes técnicas
para o planejamento do sistema de
fabricagdo mecanica.

- Otimizando a utilizacdo de recursos.

- Definindo capacidade de
equipamentos.

- Especificando maquinas e
equipamentos, conforme processo.

- Identificando as caracteristicas do
equipamento e das ferramentas.

- Prevendo tempos e operagoes de
setup das maquinas.

- Identificar os comandos de um software
CAD 3D para desenho de objetos.

- Representar graficamente o projeto com
base na elabora¢dao do modelamento,
montagem e detalhamento de pecas e
conjuntos utilizando um software CAD 3D.
- Executar copias de projetos em trés
dimensodes utilizando o software de CAD.
- Executar desenho a partir de um corpo
fisico ou propor alteracgoes, utilizando o
software CAD 3D.

- Elaborar croquis para propor melhorias na
elaboracao dos projetos de fabricacdo
mecanica.

- Ajustar linha de producéao para
atendimento aos requisitos do projeto

- Analisar as etapas do projeto na execucao
do plano de processo

- Analisar as etapas do projeto, tendo em
vista a viabilidade de execugdo do projeto
pré-concebido.

- Aplicar legislagdes, normas e
procedimentos técnicos, de qualidade,

Desenho assistido por computador (CAD 3D)

LA

Aplicativos

Tipos

Ferramentas

Menus

Modelagem de pegas
Montagem de conjunto
Desenho de fabricacdo

Manufatura assistida por computador (CAM)

CLCCKLKS

Definicao

Aplicagdes

Vantagens

Softwares CAM

Desenhos CAD para aplicagdo CAM
Definicdao de processos no CAD/CAM
Pds — processamento

Estratégias de usinagem

Maquinas ferramenta a CNC

v

Definicao
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- ldentificando recursos (humanos,
maquinas, equipamentos e materiais)

- Elaborando plano de trabalho,
conforme as especificagdes do projeto

- Providenciando maquinas,
ferramentas e dispositivos para a
montagem dos sistemas de fabricagao
mecanica

- Verificando a disponibilidade de
maquinas, ferramentas e dispositivos.

- Alocando recursos e insumos.

- Cumprindo o roteiro de fabricacdo

ambientais, trabalhistas e de salde e
seguranca no trabalho

- Cumprir o fluxograma do processo,
conforme estabelecido no projeto

- Cumeprir o roteiro de fabricacao,
conforme estabelecido no projeto

- Elaborar croquis, ao sugerir alteragdes no
projeto

- Elaborar relatdrios técnicos do sistema de
fabricagdo mecanica

- Executar o plano de processo

- Garantir o cumprimento de
procedimentos, normas e legislacoes pelas
equipes de trabalho

- Identificar a necessidade de dispositivos e
ferramentas especiais, ao sugerir
alteragdes no projeto

- Interpretar leiautes para a montagem de
sistemas de fabricagdo mecanica

- Interpretar leiautes para executar o plano
de processo

- Providenciar instalacdo de maquinas,
ferramentas e dispositivos para a execugao
do sistema de fabricagao

- Registrar dados de processo, inclusive em
meio eletronico, para fins de
documentacao

- Sequir parametros pré-definidos para o
processo, ao realizar tryout

- Sugerir alterag¢oes no projeto de acordo
com a analise das suas etapas, ao avaliar
projeto pré-concebido

Histdrico

Tipos

Caracteristicas

Acessorios

Programa de maquinas e usinagem
Configuragdo e pré-set de
ferramentas

v Sistemas de troca rapida de
ferramentas

v/ Setup em maquinas a CNC

LAk

Programacao CNC

v Estrutura de programagao
(reconhecimento)

v Programacao manual de torno e
centro de usinagem CNC
v Programacao automatica CAD/CAM

Operagao CNC

Referenciamento de maquina
Movimentacdo manual de eixos
Operacao via comando MDI
Selecdo de programas
Referenciamento de ferramentas
Referéncias de trabalho
Torneamento de castanhas
Simulagao grafica e teste de
programa

v Problemas de usinagem, causas e
solucoes

v Corregdo de ferramentas

v Interpretacdo de plano de processo

CLCLKLKS
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- Verificar instalagdo de maquinas,
ferramentas e dispositivos para a execugao
do sistema de fabricacdo

- Verificar o cumprimento dos parametros
definidos para a produc¢do no planejamento
- Identificar as diversas tecnologias
envolvidas nos sistemas de fabricacao.

- ldentificar os diversos processos de
fabricagao mecanica.

- ldentificar os diversos materiais,
ferramentas e insumos utilizados nos
processos de fabricagdo mecanica.

v Sistemas de refrigeragdo para
usinagem CNC

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

+ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

+/ Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

+/ Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

+ Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

+/ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

+ Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:
«/ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
+ Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v Etica nos relacionamentos
profissionais
v Eticano desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e
coletivas;
v Cooperacao.
«  Divisdo de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao
v Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.
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Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.
v/ Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual
e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranca.
Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisao e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao
de Problemas
Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;
v Caracteristicas
v/ Métodos
v Fontes
v/ Estruturacdo

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratdrio de informatica, Biblioteca, Laboratério de usinagem CNC

Equipamentos: Quadro branco, projetor, computadores, kit multimidia, maquinas CNC.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO li

Unidade Curricular: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas

Carga horaria: 18,75h

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicacdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade

intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
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Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade

intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execugao e controle do projeto de inovagao, visando a
criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da

competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;

Sistematizar informacoes referentes ao problema, negocio e projeto em canvas (quadro) facilitando a
compreensao;

Sistematizar informacgoes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em
detalhes

EAD (15h)

Estratégia e Inovacao
Inovacgdo e Estratégia Competitiva
Integragdo entre a estratégia da empresa e o
mercado
Integracdo entre a educagao e inovacao

Geracgao da Proposta de Valor

Canvas
Lean Canvas
Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo de
Negocios
Metodologia Agil de Projeto:
Scrum
Design sprint
Design Thinking
Projeto de TCC

Modelo de Projeto
Elaboracao do Projeto de TCC
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Cases de empreendedores

PRESENCIAL (15h)

Mentoria e acompanhamento da constru¢ao do projeto

Fomentar a participacdo na Saga SENAI de Inovagao:
DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja formatado os
grupos devem apresenta-lo em uma mostra e validar com
os potenciais clientes (indUstria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
1.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.
2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo
Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
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Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas bioldgicos.
suas atividades. Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua fungoe,s.
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizacdo, comprometimento,
precisao e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucao de Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica;
em publicacoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagdo Interna da Unidade Curricular

Modulo Il

Unidade Curricular: Automagao dos Processos de Fabricagao ‘ Carga horaria: 86,25h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagao ambiental, trabalhista, de saude e seguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranca no trabalho.
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Objetivo Geral: Proporcionar a aquisi¢do dos fundamentos técnicos e cientificos referentes a automacgao de processos de fabricagdo mecanica.

Conteudos Formativos

A Padrao de Desempenho
Elemento de Competéncia P . . o .
(Sub-Funcdes) (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
- Assessorar tecnicamentea | - Sugerindo, quando necessario, - Capacitar equipes de trabalho paraa | Eletricidade basica
elaboracao do projeto de alteragdes no projeto montagem de sistemas de fabricacdo v Corrente e tensdes continuas e alternadas
sistemés de fabricagao o o mecanica. «  Grandezas elétricas
mecanica. - Otimizando a utilizacdo de . o . o v Lei de Ohm
recursos. - Aplicar técnicas de racionalizacdo de o . .
. . v Circuitos série/paralelo/misto
- Assessorar tecnicamente a custos para a montagem de sistemas v ) létri
elaboragéo do roteiro de - Propondo melhorias. de fabricagdo mecanica. Diagramas eletricos )
sistemas de fabricacdo v Uso de instrumentos de medicao
mecanica. - Prevendo manutengdes - Coletar informacoes referentes a v Principais componentes para acionamentos
programadas. montagem, tendo em vista a elétricos
- Prestar assisténcia técnica elaboracao de relatorios técnicos. v Dispositivos de comando e protecao
para aquisicdo de - Definindo capacidade de
equipamentos e materiais do | €quipamentos. - Ajustar linha de producao para Eletrohidropneumatica
sistema de fabricacdo - atendimento aos requisitos do projeto. v Definicdo e Aplicacdo
mecanica - ldentificando fornecedores, o7 . L
- L _ . o v Principios fundamentais da Pneumatica
materiais e insumos. - Cumprir o roteiro de fabricagao, - . .
: . . . v Producao, preparacao e distribuicdao do ar
- Avaliar o projeto pre- conforme estabelecida. .
concebido. - Identificando normas técnicas de comprimido,
qualidade, legislacdo ambiental, - Aplicar legislagbes, normas e v Atuadores pneumaticos;
- Montar o sistema de trabalhista, de saude e seguranca procedimentos técnicos, de qualidade, | ' Valvulas direcionais;
fabricacdo mecanica do trabalho. ambientais, trabalhistas e de saUde e v Vélvula de retencdo;
3 o seguranca no trabalho. v Valvulareguladora de fluxo;
- Executar o processo de i Espeuﬂcatndo ma:cqumas € ] v Valvulas de escape rapido;
icacs equipamentos conforme processo. | - i i icacd .
fabricacdo. quip p Cumprir o roteiro qe abrlcagao, v Elementos logicos;
conforme estabelecido no projeto. v 20 d q dos:
- ldentificando as caracteristicas do Representacao de esquema de comandos;
equipamento e das ferramentas. - Elaborar CrquiS, ao SUgerir V Montagem de circuitos pneUmathOS,’
alteragdes no projeto. v Principio fundamental da Hidraulica;
- Verificando as etapas do projeto. v Reservatorios;
v Fluidos;
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- Verificando a disponibilidade de
utilizando de recursos.

- Providenciando maquinas,
ferramentas e dispositivos para a
montagem dos sistemas de
fabricacdo mecanica.

- Cumprindo normas técnicas e de
qualidade e legislagdes ambiental,
trabalhista e de saude e seguranga
no trabalho.

- Cumprindo o cronograma
estabelecido no projeto.

- Cumprindo o roteiro de
fabricagao.

- Verificando disponibilidade de
maquinas, ferramentas e
dispositivos

- Alocando recursos e insumos

- Elaborar relatérios técnicos do
sistema de fabrica¢do mecanica.

- Executar o plano de processo.

- Identificar a necessidade de
dispositivos e ferramentas especiais,
ao sugerir alteragdes no projeto.

- Interpretar leiautes para a
montagem de sistemas de fabricacdao
mecanica.

- Interpretar leiautes para executar o
plano de processo.

- Providenciar instalacdo de maquinas,
ferramentas e dispositivos para a
execucdo do sistema de fabricagdo.

- Registrar dados de processo,
inclusive em meio eletronico, para fins
de documentacao.

- Sugerir alteragoes no projeto de
acordo com a analise das suas etapas,
ao avaliar projeto pré-concebido.

- Verificar instalacdo de maquinas,
ferramentas e dispositivos para a
execucdo do sistema de fabricagao.

Filtros;

Bombas;

Acumuladores de pressao;
Atuadores hidraulicos;

Valvulas de vazao;

Valvulas de pressao;

Montagens de circuitos hidraulicos.

AN YN N S SR N

Robatica

Definicdo e Aplicacdo

Introducdo a robdtica

Definicao de robos

Histdrico

Classificagcdo dos robos industriais
Especificagdo de robds industriais

Nog¢oes de componentes dos robos
industriais.

v Introducdo a linguagem de programacgao de
robos

v Simulacdo de Robés

CLLCKKKK
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- Verificar o cumprimento dos
parametros definidos para a producdo
no planejamento.

- Analisar especificagdes do projeto
tendo em vista a sua viabilidade o no
projeto.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagoes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:
v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista
a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

Capacidades Metodologicas:
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v/ Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Cooperagao.
v Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizag¢ao de ambientes de trabalho
v Principios de organizacdo
v Organiza¢do de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
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v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v/ Atencdo, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de
Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
v/ Métodos
v/ Fontes
v/ Estruturacdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagadgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratorio de Eletrohidropneumatica.

Equipamentos: Quadro branco, projetor, computador, kit multimidia, bancada didatica de Eletrohidropneumatica.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagdo Interna da Unidade Curricular

Modulo Il

Unidade Curricular: Gestdo da Qualidade ] Carga horaria: 45 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagao ambiental, trabalhista, de saude e seguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranca no trabalho.
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Unidade de Competéncia 3: Coordenar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificacdes do projeto, de acordo com normas
técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de sadde e seguranga no trabalho.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socais, organizativas e metodoldgicas, associadas a gestdo da qualidade nos processos de

fabricacdo.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Prestar assisténcia
técnica para aquisi¢ao de
equipamentos e materiais
do sistema de fabricagao
mecanica

- Montar o sistema de
fabricagdo mecanica.

- Executar o processo de
fabricagao.

- Controlar processos de
fabricagdo mecanica.

- Identificando normas técnicas e de
qualidade, legislagdes ambiental,
trabalhista e de saude e seguranga no
trabalho.

- Cumprindo normas técnicas e de
qualidade e legislagdes ambiental,
trabalhista e de saude e seguranga no
trabalho.

- Cumprindo com normas técnicas e de
qualidade e legislacoes ambiental e de
saude e seguranca no trabalho.

- Viabilizando o atendimento dos
indicadores de qualidade, de
produtividade, de custos e de prazos.

- Viabilizando o atendimento das
normas técnicas e de qualidade e
legislagao ambiental.

- Solucionando problemas relacionados
a0 processo.

- Reconhecer o conceito e a importancia da
qualidade nas rotinas de trabalho.

- Reconhecer diretrizes empresariais.

- Aplicar legislagdes, normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, ambientais, trabalhistas
e de saude e seguranca no trabalho.

- Integrar os principios da qualidade as
atividades sob a sua responsabilidade.

- Identificar normas técnicas e de qualidade, ao
prestar assisténcia técnica para aquisi¢cdo de
equipamentos e materiais.

- Aplicar os principios da Gestao da Qualidade
nas suas rotinas de trabalho.

- Analisar dados coletados sobre os processos
de fabricagdo mecanica, tendo em vista o
atendimento dos indicadores da qualidade, de
produtividade, de custos e de prazos.

- Aplicar ferramentas de controle da qualidade
(CEP, FMEA etc.) nas etapas do processo.

Qualidade
v Conceito e aplicagdo
v Qualidade total
v Conceito, Eficacia, Eficiéncia e
Melhoria continua

Diretrizes Empresariais
v Missdo
v Viséo
v Politica da qualidade

Sistema de Gestao da qualidade
v ISSO goo1: aspectos centrais

Gestao da qualidade
v Normas

Ferramentas da qualidade
Estratificacdo

Pareto

Diagrama de causa e efeito
PDCA

Histogramas

Controle Estatistico de
Processo (CEP)

LK
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- Utilizando ferramentas de controle da
qualidade.

- Aplicar técnicas para resolugao de problemas
(por exemplo, MASP) nas etapas do processo.

- Orientar equipes de trabalho nos aspectos
referentes aos indicadores de qualidade, prazos,

custos e produtividade.

- Utilizar ferramentas da qualidade.

Analise de Falhas (FMEA)
sW2H

Just-in-Time

Kanban

MASP

5S

Brainstorming

AN NN UL S SR N

Indicadores de qualidade

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

+ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

+/ Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

«/ Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

+ Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

v/ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

+ Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodolodgicas:

«/ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

+ Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

« Etica nos
profissionais

+ Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

relacionamentos

+/ Conceitos de grupo e equipe;

« Trabalho em grupo;

v O relacionamento
colegas de equipe;

+/ Responsabilidades individuais e
coletivas;

« Cooperagao.

+ Divisdo de
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de

trabalho

« Principios de organizacao

« Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas,
importancia;

com oS

papéis e
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+ Organizagdo do espaco de
trabalho.
Seguranca no Trabalho:

/ Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.

v/ Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de  protegdo
individual e coletiva: tipos e
funcoes

v Normas béasicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v/ Atengao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e
zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise

e Solucao de Problemas

Pesquisa

« Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

« Caracteristicas

v/ Métodos

« Fontes

«/ Estruturacdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computador, kit multimidia.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacgao Interna da Unidade Curricular
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Maodulo il

Unidade Curricular: Gestao da Manutengao ‘ Carga horaria: 45 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificacdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especifica¢des do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranca no trabalho.

Objetivo Geral: Proporcionar fundamentos técnicos e cientificos referentes a manutencdo de maquinas, equipamentos, tendo em vista sua utilizacdo nos processos de
fabricagdo mecanica

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho . T .
~ . ~ Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcdes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)
- Assessorar tecnicamente | - Prevendo manutengdes programadas - Identificar as caracteristicas e as Principais  ferramentas e  instrumentos
a elaboragao do projeto de funcdes da manutengao utilizados na manutencgao
sistemas de fabricacdo - Verificando a disponibilidade de
mecanica utilizagdo de recursos - ldentificar recursos necessarios para Interpretacdo de catalogos, manuais e tabelas

a elaboragado do plano de manutengdo | técnicas.
- Avaliar o projeto pre-

concebido - Organizar dados para a elaboragéo Apresentacgao dos sistemas de manutengao
do plano de manutencao v Corretiva
v Preventiva
v Preditiva
Filosofia TPM

Administra¢cao da manutencao
v Centralizada
v Descentralizada
v Mista

Elaboragdo de planos de manutengao
Custos na manutengao

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
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- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v/ Atuarem equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:
v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

realizadas.
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e

seguranca no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v Etica nos relacionamentos
profissionais
v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
equipe;
v Responsabilidades individuais e
coletivas;
v Cooperacao.
«  Divisdo de papéis e
responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
v Principios de organizacdo
v Organiza¢do de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos,
tipos e caracteristicas.
v/ Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual
e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
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v Atencdo, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao
de Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacdes;
v Caracteristicas
v Métodos
v/ Fontes
v/ Estruturacdo

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Oficina de manutencao

Equipamentos: Quadro branco, projetor, computador, kit multimidia, equipamentos de manutencao

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moadulo Il

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas e Organizagdo do Trabalho ‘ Carga horaria: 45 h

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com
normas técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 3: Coordenar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagdes do projeto, de acordo com normas
técnicas de qualidade, legislacdo ambiental, trabalhista, de saude e sequranca no trabalho.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socais, organizativas e metodoldgicas, associadas a gestdo de pessoas e organizacdo do
trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao) Capacidades Técnicas Conhecimentos
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- Avaliar o projeto pré-
concebido

- Montar o sistema de
fabricacdo mecanica

- Liderar equipes de
trabalho

- Identificando recursos (humanos,
maquinas, equipamentos e materiais)

- Liderando equipe de trabalho

- Interagindo com os diferentes niveis
hierarquicos

- Solucionando problemas relacionados a
equipe

- Identificando necessidades de
capacitagao

- Capacitando pessoas no ambito
operacional

- Atribuindo atividades
- Orientando a equipe de trabalho

- Cumprindo a legislacao trabalhista e de
seguranca do trabalho

- Demonstrar espirito
colaborativo em atividades
coletivas.

- Reconhecer a iniciativa
como caracteristica
fundamental e requisito de
um bom profissional

- Reconhecer os principios da
organizagao no
desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade

- Reconhecer os diferentes
comportamentos das
pessoas Nos grupos e equipes

- Selecionar equipes de
trabalho de acordo com as
caracteristicas do trabalho a
ser realizado

- Intervir em situagoes de
conflito, buscando o
consenso e a harmonizagao
entre os membros da equipe

- Posicionar-se com ética em
relagdo a situagdes e
contextos apresentados.

- Aplicar os principios de
organizagao do trabalho

Iniciativa
v Conceito
v Importancia e valor
v Formas de demonstrar iniciativa
v Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
Organizagao de Ambientes de Trabalho
v Principios de organizagao
v Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas e importancia
v Organizacao do espaco de trabalho
Trabalho em equipe
v Conceitos de Grupo e Equipe
v/ Trabalho em grupo
v O relacionamento com os colegas de equipe
v Responsabilidades individuais e coletivas
v Cooperagdo
v Divisao de papéis e responsabilidades
v Compromisso com objetivos e metas
v/ Relagdes com o lider
v Niveis de autonomia nas equipes de trabalho
v Fungoes
v/ Estratégias
Conceitos de organizacdo e disciplina no trabalho
v Tempo, compromisso e atividade
v Comportamento e Equipes de Trabalho
v O homem como ser social
v O papel das normas de convivéncia em grupos
sociais
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estabelecidos no
planejamento e no exercicio
de suas atividades
profissionais

- Avaliar os efeitos da
capacitacao no desempenho
dos membros da equipe

- Capacitar os membros da
equipe no ambito
operacional

- Definir prioridades, tendo
em vista a atribuicdo de
atividades aos membros da
equipe de trabalho

- Delegar atividades de
acordo com as caracteristicas
dos membros da equipe de
trabalho

- Prever os impactos da
capacitagdo na producao

- Propor capacitacdo dos
membros da equipe de
trabalho conforme perfil
requerido pela fung¢ao

- Propor solugoes para os
problemas relacionados a
equipe de trabalho

v A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento
v Fatores de satisfacdo no trabalho

Lideranca
v Caracteristicas
v Papéisdo lider
v Criticas e sugestdes: analise, ponderacao e
reagao
v Feedback (positivo e negativo) — causas e
efeitos
v/ Gestdo de conflitos
v Delegagdo
v Estilos: democratico, centralizador e liberal e
autocratico

v Sensomoral

Consciéncia moral

Cultura, historia e dilema

Cidadania

Comportamento social

Direitos e deveres individuais e coletivos
Valores pessoais e universais

v O impacto da falta de ética ao pais: pirataria e
impostos

v/ Cddigo de ética profissional

v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais

v Etica nos relacionamentos profissionais

Controle Emocional no Trabalho
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- Orientar equipes de
trabalho nos aspectos
referentes aos indicadores de
qualidade, prazos, custos e
produtividade

- Verificar a disponibilidade
de tempo dos membros da
equipe de trabalho tendo em
vista a atribuicdo de
atividades

- Verificar as condi¢des de
producdo (ambientes,
maquinas, prazos etc.) tendo
em vista a atribuicdo de
atividades aos membros da
equipe de trabalho

- Adequar os diversos estilos
de lideranga as caracteristicas
das equipes de trabalho

- Administrar conflitos.

- Aplicar técnicas de
entrevista.

- Aplicar técnicas de
negociagao.

- Avaliar o desempenho dos
membros da equipe de
trabalho.

v Perceber, avaliar e expressar emogdes no

trabalho

v Fatores internos e externos
v Autoconsciéncia

v Inteligéncia emocional

Organizagao do Trabalho
v Estruturas hierarquicas
v Controle de atividades
v/ Sistemas administrativos
v Gestao organizacional

Conflitos nas Organizag6es
v Tipos
«  Caracteristicas
v Fatores internos e externos
v Causas
v Consequéncias

Percep¢ao
v/ llusdes perceptivas
v Organizacdo perceptiva
v Definigdo

Diferencas individuais
v Definigdo
v/ Preconceitos
v Julgamento e rotulagem de pessoas

Trabalho e Profissionalismo
v Administragdo do tempo
v Autonomia e iniciativa
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- Conduzir reunides.

- Identificar as possiveis
causas dos problemas
relacionados a equipe de
trabalho.

- Planejar as agoes para
capacitacao dos membros da
equipe.

- Propor solugdes para os
problemas relacionados a
equipe de trabalho.

- Providenciar
apresentacOes, materiais e
recursos para a capacitagao
de membros da equipe.

- Registrar as agbes de
capacitacdo dos membros da
equipe de trabalho.

- Compartilhar
conhecimentos.

- Reconhecer o seu papel
como gestor de equipes e
processos de trabalho,
considerando seus pares e os
demais niveis hierarquicos

- Avaliar as oportunidades de
crescimento e

v

Inovacgao, flexibilidade e tecnologia

Capacitagao de Mao de Obra

v Planejamento
v/ Alocagdo de recursos
v Execugdo
Negociagao
v Definigdo
v Tipos
v Perfil dos negociadores
v Planejamento
v Influéncias
- Na producao
- Nos sistemas
Reunides
v Planejamento
v Condugdo
v Avaliagdo
v Técnicas de entrevista

Etica Profissional

Virtudes Profissionais: Conceitos e Valor

CLCKKKK

Responsabilidade
Iniciativa
Honestidade
Sigilo

Prudéncia
Perseveranca
Imparcialidade




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

desenvolvimento
profissional, considerando o
proprio potencial, as
mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de
investimento na propria
formacao.

- Situar o papel e a
importancia do seu trabalho
no contexto da organizagdo,
considerando os impactos
das suas atividades nos
resultados dos produtos e
nos servicos da empresa.

- Reconhecer a pesquisa
como fonte de inovagdo e
formacdo de um espirito
empreendedor.

- Demonstrar
profissionalismo no exercicio
de suas responsabilidades e
sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas.

- Demonstrar espirito de
lideranca no
desenvolvimento das
atividades sob sua
responsabilidade.

Respeito

Cordialidade

Disciplina

Empatia

Responsabilidade
Comunicagao e Cooperagao

LK

Resolucao de Problemas
Problemas
Definicao
Causas
Consequéncias
Conflitos
Definicao
Causas
Consequéncias
Administracao
Métodos e técnicas
Quatro pontos
Moderacao

AN
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Coordenagao de Equipe
v Definicao da organizagao do trabalho e dos
niveis de autonomia

v Gestdo da rotina
v Tomada de decisdo

Cultura Organizacional

Desenvolvimento de Equipes de Trabalho
v/ Motivacao de pessoas
v/ Capacitacao
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- Utilizar fatores
motivacionais para o trabalho
em atividades coletivas

v Avaliagdo de desempenho
v Processos de comunicagao

Administra¢ao de Conflitos
v Identificagdo
v Expressao de emogdes
v Intervengao em conflitos

Hierarquia nas Rela¢des de Trabalho
v Organograma

Avaliacao de desempenho
v Perfil
- Atual
- Desejado
- Critérios
- Tipos
- Individual
- Da equipe

Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)
v Historico
v Direitos
v Deveres

Organograma Industrial
v/ Setores dafabrica
v/ Setores de apoio
v Integragdo dos novos funcionarios a cultura
organizacional

v/ Relagdes de trabalho

Estrutura Organizacional
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v Formal e informal

v Fungoes e responsabilidades

v Organizagao das fungdes, informacoes e
recursos

v Sistema de comunicacdo

Autoempreendedorismo

Caracteristicas empreendedoras

Atitudes empreendedoras
Autorresponsabilidade e empreendedorismo
A construcao da missdo pessoal

Valores do empreendedor: persisténcia e
comprometimento.

v Persuasao e rede de contatos
v Independéncia e autoconfianca

v Cooperagao como ferramenta de
desenvolvimento

AN Y

Desenvolvimento profissional
v Empregabilidade
v Planejamento profissional: ascensao
profissional, formagdo profissional e investimento
educacional

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas relagdes profissionais.

v/ Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
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v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

KK

Organizagao de ambientes de trabalho
v/ Principios de organizagao
v Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
v/ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisado e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de
Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
v Caracteristicas
v/ Métodos
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v Fontes
v/ Estruturagdo

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, Biblioteca.

Equipamentos: Quadro branco, projetor, computador, kit multimidia.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Gestdo de Projetos e Controle da Producao ‘ Carga horaria: 105 h

Unidade de Competéncia 1: Participar do planejamento de sistemas de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificagcdes do projeto, de acordo
com normas técnicas de qualidade, legislagao ambiental, trabalhista, de saude e seguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Operacionalizar os processos de fabricagdo mecanica, considerando custos operacionais e especificacdes do projeto, de acordo com normas
técnicas de qualidade, legislacdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranga no trabalho.

Unidade de Competéncia 3: Coordenar os processos de fabricacdo mecanica, considerando custos operacionais e especificacdes do projeto, de acordo com normas
técnicas de qualidade, legislagdo ambiental, trabalhista, de saude e seguranga no trabalho.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, socais, organizativas e metodoldgicas, associadas a elaboragdo e implantacdo de projetos de
fabricagdo mecanica, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

ConteUdos Formativos

Elemento de
Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a a¢do)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Adequar equipes de trabalho, tendo em vistao | Planejamento

- Assessorar - Otimizando a utilizagao de cumprimento do cronograma estabelecido no v Definicdo
tecnicamente a recursos projeto v Tipos:
elaboracao do projeto de - DaProducao
sistemas de fabricacdo - Propondo melhorias - Ajustar linha de producao para atendimento - Desistemas

mecanica aos requisitos do projeto v

Aquisicao de recursos
- Necessidades
- Dimensionamento
- Calculos

Or¢amento

- ldentificando fornecedores,
materiais e insumos - Analisar dados de processo, tendo em vista seu

balanceamento

- Prestar assisténcia
técnica para aquisicao de

equipamentos v
v

Especificagdes técnicas
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materiais do sistema de
fabricacdo mecanica

- Assessorar
tecnicamente a
elaboragao do roteiro de
fabricacdo mecanica

- Avaliar o projeto pre-
concebido

- Montar o sistema de
fabricagdo mecanica

- Executar o processo de
fabricagao

- Controlar processos de
fabricagdo mecanica

- Liderar equipes de
trabalho

- Avaliar o projeto preé-
concebido

- Orcando maquinas e
equipamentos

- Definindo tempos e
métodos

- Prevendo tempos e
operagodes de setup das
maquinas

- Verificando as etapas do
projeto

- Sugerindo, quando
necessario, alteragdes no
projeto

- Verificando a
disponibilidade de utilizagao
de recursos

- Identificando recursos
(humanos, maquinas,
equipamentos e materiais)

- Elaborando plano de
trabalho, conforme as
especificagdes do projeto

- Providenciando maquinas,
ferramentas e dispositivos
para a montagem dos
sistemas de fabricagdo
mecanica

- Aplicar técnicas de racionaliza¢do de custos
para a montagem de sistemas de fabricacdo
mecanica

- Avaliar a adequagao de compra de materiais e
insumos e seus possiveis fornecedores, de
acordo com o projeto pré-concebido

- Avaliar a previsao de utilizagdo de maquinas,
equipamentos e acessorios de acordo com o
projeto pré-concebido

- Avaliar a producao de lote piloto, ao realizar
tryout

- Avaliar infraestrutura prevista no projeto preé-
concebido

- Avaliar o dimensionamento de mao de obra
previsto no projeto pré-concebido

- Coletar informagdes referentes ao processo,
tendo em vista sua liberacgao

- Cumprir o cronograma estabelecido no projeto
- Elaborar fluxograma do processo

- Cumprir o roteiro de fabricagdo, conforme
estabelecido no projeto

- Cumprir os orcamentos estabelecidos no
projeto

Relatdrio da producao

Indicadores de:

v Custo

v Produtividade

v Prazos
Logistica

v Estoque

v Fornecedores
v Movimentagado

Montagem de Sistemas de Fabricagao Mecanica
v Maodeobra
- Levantamento de necessidades
- Trabalho em equipe
- Capacitagao
- Custos e despesas
- Defini¢bes
- Tipos
- Rateio

v Instalagdo de maquinas,
- acessorios ferramentas e dispositivos
- Aplicabilidade
- Durabilidade
- Infraestrutura
- Leiaute
- Materiais e insumos
- Gabaritos
- Custo beneficio
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- Providenciando recursos
logisticos

- Cumprindo o cronograma
estabelecido no projeto

- Cumprindo os orgamentos
estabelecidos no projeto

- Cumprindo o fluxograma do
processo

- Verificando disponibilidade
de maquinas, ferramentas e

dispositivos

- Alocando recursos e
insumos

- Realizando balanceamento
do processo

- Realizando teste final
(tryout)

- Avaliando o desempenho
das maquinas

- Solucionando problemas
relacionados ao processo

- Emitindo relatorio técnico

- Propondo melhorias

- Definir prioridades, tendo em vista o
balanceamento do processo

- Definir prioridades, tendo em vista o
cumprimento do cronograma estabelecido no
projeto

- Definir prioridades, tendo em vista o
cumprimento do fluxograma do processo

- Elaborar fluxograma dos sistemas de
fabricagdo mecanica

- Elaborar relatorios técnicos do sistema de
fabricagdo mecanica

- Executar o plano de processo

- Garantir o cumprimento de procedimentos,
normas e legislagoes pelas equipes de trabalho

- Identificar a necessidade de dispositivos e
ferramentas especiais, ao sugerir alteragdes no
projeto

- Interpretar fluxograma de processo para
definicdo das etapas do sistema de fabricacdo

- Interpretar leiautes para a montagem de
sistemas de fabricagdo mecanica

- Interpretar leiautes para executar o plano de
processo

- Try-out

v

A N T S

Controles metroldgicos
- Técnicas
- Equipamentos
- Registros

Tempos e métodos
- Estudo de tempos
- Divisao da operagao em elementos
- Dimensionamento da amostra
- Tempos
- Registros

Otimizacao de processos
- Ajuste de parametros
- Economia de movimentos
- Balanceamento
- Sequéncia de operagoes

Cronograma de execugdo
Fluxograma de producdo

Gestdo de Projetos
Cronogramas
Fluxogramas
Aplicativos especificos
Documentagdo Técnica

Elaboracdao e acompanhamento de cronograma de
atividades

v

Sequéncias, datas de inicio/fim das tarefas
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- Atribuindo atividades

- Verificando as etapas do
projeto

- Sugerindo, quando
necessario, alteragdes no
projeto

- Prever adequacao das equipes de trabalho,
tendo em vista o cumprimento do fluxograma
do processo

- Prever adequacao das equipes de trabalho,
tendo em vista o cumprimento do fluxograma
do processo

- Propor adequagdes do processo, tendo em
vista seu balanceamento

- Propor ajustes no processo com base na
realizagdo do try-out

- Providenciar instalacdo de maquinas,
ferramentas e dispositivos para a execu¢ao do
sistema de fabricacdo

- Providenciar recursos logisticos e de
infraestrutura para a montagem de sistemas de
fabricagdo mecanica

- Registrar dados de processo, inclusive em meio
eletronico, para fins de documentag¢do

- Sequir parametros pré-definidos para o
processo, ao realizar tryout

- Sugerir altera¢des no projeto de acordo com a
analise das suas etapas, ao avaliar projeto pré-
concebido

Planejamento do projeto
v Proposicao do objetivo
v Coleta de dados
v Fontes de pesquisa
v Relatdrio das informagdes
v Andlise de dados

Previsdo de recursos

Materiais

Técnicos ou tecnoldgicos

Mao de obra

Cronograma de desenvolvimento

Etapas de execucao

Etapas de ajuste

Custo do projeto

Descricao de critérios técnicos de avaliagdo

do prototipo, produto ou sistematizagao de
resultados

Aplicacao de normas

Processos de fabricagdo

Manutencao

Seguranca

Tecnologia

Impactos ambientais

Aplicagao de procedimentos da qualidade
Determinacgdo do alcance dos objetivos
propostos para o projeto

LA KN

CLLCCKKKKS

Apresentacao do projeto
v Técnicas de apresentacao
v Selegdo
v/ Aplicacdo.
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- Verificar instalagdo de maquinas, ferramentas
e dispositivos para a execugao do sistema de
fabricacdo

- Verificar o cumprimento dos parametros
definidos para a producdo no planejamento

- Aplicar normas e legislacdes ao assessorar
tecnicamente a elaboracao de projetos

- Aplicar procedimentos, normas e legislagoes
ao assessorar tecnicamente a elaboracao do
roteiro de fabricacdo mecanica

- Comparar diversos orcamentos de
equipamentos, materiais e insumos

- Elaborar croqui para propor melhorias no
roteiro de fabricacdo mecanica

- Elaborar fluxogramas, tendo em vista a
definicdo de tempos e métodos

- Especificar recursos humanos e de
infraestrutura para a elaboracdo do orcamento
do sistema de fabricagdo mecanica

- Especificar tecnicamente equipamentos,
materiais e insumos, conforme desenho do
produto

- Estimar tempos de fabrica¢do

- Estimar tempos necessarios para a realizagao
do setup da maquina

Identificacdo de recursos necessarios
Definicdo da programagao

Tempo disponivel

Local

Participantes

Recursos

AN N NI G SR N

Desenvolvimento do projeto

Alocagdo de recursos para execugao
Materiais

Técnicos ou tecnoldgicos

Mao de obra

Execucao

Testes e simulagoes

AN Y N NI SR SRS

sistematizacao de resultados
v Avaliagdo do projeto
v Documentacao técnica do projeto

Visao sistémica
v Conceito
v Microcosmo e macrocosmo
v Pensamento sistémico

Projeto
v Definigdo
v Caracteristicas

e Melhoria
® [novacao

v/ Concepgdo

v Andlise de viabilidade
e Funcional

Construgao de protdtipos, produtos e/ou
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- Identificar a necessidade de aquisi¢do de
dispositivos e ferramentas para os processos de
fabricacdo mecanica

- Identificar fornecedores de equipamentos,
materiais e insumos

- Identificar necessidades de realizagdo de
controles metroldgicos dos processos de
fabricagdo mecanica

- Indicar procedimentos de montagem

- Interpretar desenhos técnicos de leiaute, com
base nas etapas do sistema de fabricacao
mecanica

- Interpretar desenhos técnicos de leiaute
sugerindo altera¢des quando necessario

- Interpretar desenhos técnicos de leiaute, tendo
em vista a definicdo de tempos e métodos

- Levantar custos dos processos de fabricacao
mecanica para a elabora¢do do or¢amento de
sistemas de fabricagdo mecanica

- Organizar dados necessarios para a elaboracdo
do orcamento de sistemas de fabricacao
mecanica

- Prever recursos logisticos de transporte,
estoque e movimentacao para atender ao fluxo
do processo de fabricagdo mecanica

e Técnica
e Econdmica

v Planejamento estratégico: conceitos
v Relagdes com o mercado
Inovacao
v Conceito
v Inovagdo x melhoria
v/ Visdoinovadora
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- Prever recursos necessarios para a realizacdo
do setup das maquinas

- Propor a sequéncia necessaria de operagdes
para a realizacdo de setup das maquinas

- Propor métodos de fabricagdo mecanica

- Propor procedimentos de controles
metroldgicos, tendo em vista a eficiéncia do
processo

- Realizar simulagoes (ensaios, prototipos,
testes, softwares etc.), tendo em vista a
otimizagao dos sistemas de fabricagdo mecanica

- Relacionar as caracteristicas técnicas de
maquinas, equipamentos e ferramentas por
meio de manuais técnicos

- Relacionar os parametros dos processos de
fabricagdo mecanica

- Sugerir leiaute, tendo em vista a definicao de
tempos e métodos

- Verificar infraestrutura necessaria para a
definicdo da aquisicdo dos equipamentos

- Verificar se os orcamentos de equipamentos,
materiais e insumos atendem aos requisitos
especificados

- Analisar dados coletados sobre o desempenho
das maquinas
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- Analisar resultados obtidos nos controles
metroldgicos

- Comparar resultados obtidos nos processos de
fabricacdo mecdnica com os resultados previstos

- Detectar principais causas dos problemas de
desempenho das maquinas

- Elaborar documentos técnicos referentes ao
controle dos processos de fabricagdo mecanica

- Levantar informagdes que influenciam nos
sistemas de fabricagdo mecanica (tempo,
custos, materiais, equipamentos etc.)

- Interpretar desenhos técnicos de leiaute, com
base no sistema de fabricagdo mecanica

- Propor solugdes para os problemas
relacionados a equipe de trabalho

- Propor solugdes para os problemas
relacionados ao processo

- Registrar os dados analisados sobre os
processos de fabricagdo mecanica, tendo em
vista o atendimento dos indicadores da
qualidade, de produtividade, de custos e de
prazos

- Propor agdes que viabilizem o atendimento
dos indicadores da qualidade, de custos, de
prazos e de produtividade
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- Aplicar técnicas de Planejamento e Controle
de Produgao (PCP)

- Analisar dados estatisticos da produgao e
dados técnicos sobre produtos e processos

- Elaborar especificagdo técnica de maquinas e
equipamentos

- Elaborar fluxograma de produgao

- Identificar pontos de melhoria no sistema de
fabricagdo mecanica

- Sugerir alteragoes no projeto de acordo com a
analise das suas etapas, ao avaliar projeto preé-

concebido

- Utilizar técnicas de gestdo de projetos para
implementacdo do sistema de fabricacdo

- Assessorar na Elaboracao de Projetos de
Fabricacdo Mecanica

- Aplicar normas e legislagdes ao assessorar
tecnicamente a elaboragao de projetos

- Aceitacdo de produtos pelo cliente
- Definir objetivos do projeto
- Elaborar cronograma

- Elaborar documentacao técnica
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- Levantar custos de implantacao de projetos

- Utilizar softwares de gerenciamento de
projetos

- Verificar viabilidade técnica e financeira

- Elaborar croquis, ao sugerir alteracdes no
projeto

- Aplicar os aspectos de inovagdo em suas
atividades profissionais

- Utilizar softwares de gerenciamento de
projetos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

Capacidades Sociais:
v Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:
v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

Capacidades Metodoldgicas:

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

LAk

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organiza¢ao de ambientes de trabalho
v Principios de organizagao
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v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos
e bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v/ Atencdo, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
«  Caracteristicas
v/ Métodos
v/ Fontes
v/ Estruturagdo

Ambientes pedagoégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagadgicos: Sala de aula, Laboratério de informatica, Biblioteca

Equipamentos: Quadro branco, computadores, kit multimidia.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO lli

Unidade Curricular: Mindset Empreendedor e Prototipacdo

Carga horaria: 18,75

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicacdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade

intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade

intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugao do projeto de inovacao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da induUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir

com o aumento da competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar oportunidades de empreender negdcios
Validar proposta de valor por meio do prototipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

EAD

Empreendedor
Caracteristicas do empreendedor
Tipos de empreendedor
Informal,  cooperado, individual,
franquia, social e
intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up

Conceito

Caracteristicas
Inovacao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos
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Tipo
Pequenas negdcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working

Protdtipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch
Definicao
Aplicagao
Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

PRESENCIAL (15h)

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participacao na Saga SENAI de
Inovagdo: Inova SENAI; Edital de
Inovagdo para IndUstria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os
potenciais clientes (indUstria, comunidade,
alunos, docentes e/ou potenciais clientes).
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fun¢oes

Normas basicas de seguranca.

saude: fisicos,

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisao e zelo.
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Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

3.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagadgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 h

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagado visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacdo para a banca do projeto de inovagado que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
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Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Protdtipo
Video Pitch (12 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

Apresentacgao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
4.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevenc¢do de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
5.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de

equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas
instrumentos: formas, importancia;
Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
caracteristicas.

e

e
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Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protegdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao
6

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Fabricagdao Mecanica, na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel
Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagdo o aproveitamento minimo de 60%

em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAOICARGO ESCOLA SENAI
Wallace Rafael Soares Instrutor SENAI Ipatinga CFP Rinaldo Campos Soares
Lucas Coelli do Nascimento Instrutor SENAI Juiz de Fora Ul Luiz Adelar Scheuer

Més e Ano da Elaboragao: Setembro/2017.

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD.



