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Nesta edicdo:

e Plendrio da Cdmara aprova MP 1045 tornando permanente Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e Renda, e a matéria vai ao Senado

Camara finaliza a votacdo e aprova a MP 1045, que renovou o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda. A matéria vai ao Senado

O Plenario da Camara finalizou hoje a votacdo da MP 1045/21, que institui o Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, pago aos trabalhadores com contratos
suspensos ou com salarios reduzidos, entre outras medidas.

Agora, podera o Poder Executivo, na forma de regulamento, dispor sobre a adocdo das medidas de
suspensao temporaria do contrato de trabalho e reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salarios, com o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda, para o
enfrentamento de outras situacdes emergenciais, com consequéncias sociais e econdOmicas,
observadas as disponibilidades orcamentarias.

Principais pontos:

e Empregada gestante: permite que, na impossibilidade da empregada gestante desempenhar
suas funcdes em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia (Lei 14.151/2021), empregador e empregada poderdo acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, devendo ser paga a gestante ajuda compensatéria mensal
em valor equivalente a diferenca entre a remuneragdo da empregada gestante e o Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda devido. Especialmente para a empregada
gestante, podera ser prorrogado o Beneficio Emergencial.

e Jornada de trabalho dos empregados em minas de subsolo: permite jornada de até 12
horas diarias, ndo excendo a média de 36 horas semanais, com observancia das disposi¢des
do art. 611-A da CLT e demais critérios a serem definidos em regulamento. O limite mensal
sera de 180 horas mensais. Além disso, permite que as pausas durante a jornada sejam
definidas mediante negociacdo. Revoga o limite atual da jornada de até 8 horas diarias e a
restricado do trabalho apenas para homens de 21 a 50 anos;
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e Atividades ou profissoes com jornadas diferenciadas: faculta a extensdo continuada da
duracdo do trabalho até o limite de oito horas diarias, mediante acordo individual escrito,
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecendo critérios especificos para a
remuneracao dos acréscimos. Além disso, permite que por iniciativa do empregado, a
prorrogacdo se dé por periodo posterior a pandemia, vedado no caso de atividades ou
operacdes consideradas insalubres.

e Geracdo de receitas pelos sindicatos: poderdao os sindicatos gerar receitas decorrentes do
exercicio de atividades econdmicas, desde que ndo decorrente de ato de concorréncia as
empresas que integram a respectiva categoria econ0mica;

e O texto, conforme anteriormente noticiado, também altera a CLT nos seguintes temas, entre
outros: regulamentacdo de prémios; fiscalizacado do cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho; possibilidade de criacio de um Conselho de Recursos
Administrativos Trabalhistas; estabelecimento de parametros objetivos para concessao
de justica gratuita; acordo de quitacao geral do contrato de trabalho; vedacao para a
dispensa sem justa causa de empregado pessoa com deficiéncia; procedimento especial
de acao fiscal; dupla vista; domicilio eletronico trabalhista e regras para a justica gratuita.

Importante ressaltar que o escopo da MP foi ampliado com a criacdo de dois programas federais -
Priore e Requip . Nos programas, o contratado ou beneficiario fara jus ao recebimento do Bonus de
Inclusdo Produtiva (BIP) e a formacdo profissional, custeados com até 15% da contribuicdo devida aos
servicos sociais autbnomos, além de recursos do FAT e do Fundo de Combate a Pobreza.

O contratado ou beneficiario dos programas fara jus ao recebimento do Bonus de Inclusdo Produtiva
(BIP). O pagamento do bdnus sera efetuado pelo empregador que podera descontar até 15% da
contribuicao devida ao Sistema S.

As empresas que ofertarem treinamento corporativo deverao realizar o pagamento do BIP.

O Priore é um tipo especial de contratagdo de trabalho, com duragdo de 36 meses, para pessoas de
18 a 29 anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em CTPS; e para pessoas com idade
igual ou superior a 55 anos, sem vinculo formal por mais de 12 meses.

O Requip é uma formalizagé@o de relagdo civil destinada a prestagdo de servigos ou trabalho eventual,
na forma de atividade pratica em ambiente laboral, em associacdo a qualificagdo profissional, para
pessoas de 18 a 29 anos, pessoas sem vinculo registrado em carteira de trabalho ha mais de dois anos
e pessoa de baixa renda oriunda de programas federais.

A matéria vai ao Senado Federal, onde deve ser apreciada até o 07/09, quando perde sua eficacia.

Errata: esclarecemos que a possibilidade de realizagdo de exames médicos ocupacionais por meio de
telemedicina ndo constou do texto base, conforme divulgado na edi¢do anterior.
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