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Introducdo aoDesafio FIRST® LEGO® League

Competicdes amistosas séo a
esséncia do Desafio FIRST®
LEGO® League, no qual equipes
com até 10 criangas engajam-se
em pesquisas, solugéo de
problemas, programacgao e
engenharia enquanto constroem e
programam um rob6 LEGO® que
navega nas missdes do Desafio do
Robb. As equipes também
participam de um Projeto de
Inovacéo para identificar e resolver
um problema relevante da vida
real.

O Desafio FIRST LEGO League
representa uma das trés divisdes
por faixa etaria do programa
FIRSTLEGO League.

do robd. Este programa inspira
jovens a experimentar e

e aumentar sua confianga,
pensamento critico e habilidades
de criagao através da
aprendizagem na pratica. A
FIRSTLEGO League foi criada
através de uma alianga entre a
FIRST® e a LEGO® Education.

FIRST
[\() LEGO
LEAGUE

FIRST FIRST FIRST
LEGO LEGO LEGO
LEAGUE LEAGUE LEAGUE

FIRST® DIVES™ e SUBMERGEDSM

Bem-vindos a temporada FIRST®
DIVESM | um oferecimento da
Qualcomm. O Desafio FIRST
LEGO League deste ano chama-
se SUBMERGEDSM,

Nesta temporada, as criangas
aprenderao como e por qual
motivo as pessoas exploram os
oceanos. Nossas descobertas sob
a superficie do oceano nos
ensinam como esse ecossistema
complexo sustenta um futuro
saudavel para as plantas e
animais que vivem la.

Durante cada sesséo, as equipes
irdo vivenciar o processo de
projetos de engenharia. Nao ha
uma ordem definida para este
processo, € os alunos podem
passar por cada etapa varias
vezes em uma unica sesséo. Isso
significa que, durante uma sesséo,
as criangas estaréo explorando o
tema e ideias, criando solugdes,
testando-as, iterando-as,
mudando-as e, depois,
compartilhando o que aprenderam
com outras pessoas.

Mais de 80% do oceano permanece
inexplorado, oferecendo as mentes
curiosas oportunidades profundas
para mergulhar em expedigdes.

Resultados do Programa

A equipe vai:

» Usar e aplicar os Core Values
da FIRST e o processo de
projetos de engenharia para
desenvolver solugdes para o
robd e o Projeto de Inovagéo.

* |[dentificar e pesquisar um
problema relacionado ao tema
da temporada e depois projetar
e criar uma possivel solugao.

* |dentificar uma estratégia de
missao, projetar, criar e
programar um robd para realizar
missdes.

* Testar, revisar e aperfeigoar o
Design do Robb e o Projeto de
Inovagao.

 Apresentar o Design do Robd e
o Projeto de Inovacéo e
demonstrar o funcionamento do
rob6 durante o Desafio

Processo de

ma'xa‘. 04

Projetos de
Engenharia
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Visdo Geral

Core Values da FIRST®

Os Core Values da FIRST® s&o a base do
programa. O Gracious Professionalism® €& uma
forma de incentivar o trabalho de alta qualidade,
enfatizar o valor do préximo e respeitar os
individuos e a comunidade. Os Core Values e

e o Gracious Professionalism da equipe serao
avaliados durante os rounds do Desafio do Robb e
na sessao de avaliagao no torneio. A equipe
demonstra Coopertition® ao deixar claro que
aprender é mais importante do que vencer e que
pode ajudar os outros mesmo em uma competicao.

Como usar este Guia

As sessOes descritas neste guia servem para orientar a
experiéncia de sua equipe no Desafio FIRST® LEGO®
League. As sessdes foram desenvolvidas para serem
flexiveis, de modo que equipes com diferentes niveis de
experiéncia possam utilizar os materiais.

Seu papel é ser o facilitador e orientar os alunos durante
as sessodes enquanto completam cada tarefa. As dicas
apresentadas neste guia sdo apenas sugestdes. Revise
a pagina "Visao Geral das Sessdes" para identificar no
que sua equipe deve focar durante cada reuniao.
Lembre-se de fazer o que for melhor para vocés e suas
possibilidades de implementacéo.

Trabalho em
Equipe

Diversao

Somos mais
fortes quando
trabalhamos
juntos.

Nos divertimos e
celebramos o
que fazemos!

It

Inclusdo

Descoberta

Respeitamos uns
aos outros e
aceitamos nossas
diferencas.

Exploramos
habilidades e
ideias novas.

C.=
-7
Impacto
Y
Inovacao

Aplicamos o que
aprendemos para
melhorar o mundo
em que vivemos.

Usamos a criatividade
€ a persisténcia para
solucionar problemas.
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Do que a Equipe Precisa?

Kit LEGO® Education SPIKE™ Prime

Nota: Outros kits LEGO®
Education, como o
MINDSTORMS® e

o Robot Inventor
também sao permitidos.

\y

W%“ o
(A %

Kit Principal Kit de Expanséo

/ﬁ

Dispositivos Eletronicos

Cada equipe vai precisar de dois dispositivos
compativeis, como um laptop, tablet ou computador.
Antes de iniciar a Sessé&o 1, € necessario baixar o
software apropriado (LEGO® Education SPIKE™
Prime ou outro software compativel) no dispositivo.

Kit do Desafio SUBMERGEDSV

O kit do desafio vem em uma caixa que contém os
modelos de missao, o tapete do desafio e outros itens
variados. A equipe deve montar os

0s modelos com muito cuidado, utilizando as
instrugdes de montagem. Entre os itens no kit estao os
Fechos Reposicionaveis 3M™ Dual Lock™, os bottons
dos técnicos e as pecas da temporada para os
membros da equipe.

Recursos da Temporada

Tapete e Mesa do Desafio

Montem uma mesa com o tapete
do desafio na sala de aula ou no
local onde a equipe se reune.
Mesmo que nao consigam montar
a mesa inteira, montem apenas as
quatro bordas laterais, pois isso ja
os ajudara. Também é possivel
usar o tapete no chéo.

Guia de Reunides da Equipe | Primeiros Passos


https://www.firstlegoleague.org/season

Dicas de Gestdo
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* A equipe fara o trabalho. Vocé esta |a para facilitar a
jornada e remover qualquer obstaculo importante.

* Defina seu cronograma. Com que frequéncia vocés
irdo se encontrar e por quanto tempo? Quantas
reunides serao realizadas antes do torneio?

» Algumas sessdes podem levar 2 horas ou mais para
serem concluidas. Talvez seja necessario trabalhar
na mesma sessao durante varias reunides da
equipe, dependendo do tempo de cada reunido. Seja
flexivel!

* Defina as diretrizes, os procedimentos e os
comportamentos esperados da equipe nas reunides.

» Guie sua equipe enquanto ela trabalha de forma
independente nas tarefas descritas em cada sessao.

» Use as perguntas orientadoras nas sessdes para dar
foco e diregao para o trabalho da equipe.

* As profissbes mencionadas nas Inspiracdes para o
Projeto estao relacionadas as Conexdes
Profissionais listadas no final do Caderno de
Engenhatria.

* Incentive os colegas de equipe a trabalhar juntos,
ouvir uns aos outros, revezar-se e compartilhar
ideias.

e —

'DICAS SOBREO *

r w——PRLETE W g

‘CA‘DERNO DE ENGEN!:IARI_A

e T T e o

* Leia atentamente o Caderno de Engenharia. Os
alunos vao compartilhar os cadernos e preenché-los
de forma colaborativa.

» O caderno contém informagdes relevantes e serve
para orientar a equipe durante as sessoes.

* As dicas neste Guia de Reunibes da Equipe servem
para orienta-lo na coordenacao de cada sessao.

» Como facilitador, oriente os membros da equipe no
desempenho de suas fun¢des durante cada sesséo.

* As fungdes dos membros da equipe estao descritas
no Caderno de Engenharia. Essa divisao dos alunos
ajuda a equipe a trabalhar de forma mais eficiente e
garante o envolvimento de todos.

DICAS PARA O FACILITADOR =

P el

ADMINlSTRA(}AO DE MATERIAIS

F,..—— Ty s

« Coloque as pecas LEGO® extras em um copo
plastico, junto a outras pegas que forem encontradas.
Diga aos alunos que perderam alguma peca para
procura-las no copo.

* Libere os alunos somente apds inspecionar o kit
LEGO.

» A tampa do kit LEGO pode ser usada como bandeja
para evitar que as pegas rolem para longe.

« Utilize sacos ou recipientes plasticos para armazenar
0s modelos ja montados e os modelos inacabados.

» Separe um espago de armazenamento para 0s
modelos de missdo montados e para o tapete/mesa
do desafio.

* O colega de equipe na fungéo de gerente de

materiais pode ajudar no processo de limpeza e
armazenamento dos materiais.

SUBMERGED 7



Visao Geral V)
das Sessoes

Sessdo 1-Vamos Comecar

* Exploracéo do Tema e Projeto de Inovacao
SUBMERGEDSM

* Montar Modelos de Missao

Sessdo 3 - Oficina de Treinamento 2
* Aplicativo SPIKE™: Training Camp 2:

Playing with Objects
* Explorar Inspiragdes para o Projeto

Sessdo 5 - Investiguem Ideias
* Missao Guiada
» Identificar Problema do Projeto

Sessdo 7 - Criem Solucoes
* Planejar Design do Robé
» Desenvolver Solugdo para o Projeto

Sessdo 9 - Planejamento de Solucoes
* Iterar e Aperfeicoar a Solugdo de Robo
* I[terar e Aperfeigoar a Solugao do Projeto

Sessdo 11-Planejamento da
Apresentacdo

* Planejar Explicagéo do Design do Robd
» Ensaiar Apresentacao do Projeto

Cada sessao comega com uma introc_jugéo e
termina com uma atividade de Compartllhgmento.
Os detalhes dessas atividades séoﬁfornemdc_)s nas

paginas a segulir. Dicas e notas_ $80 fornemdgs
neste guia para ajuda-lona fa.\cmtagao de cada
reunido da equipe. )
O tempo para completar as tarefas em_umg §essao
pode ser de até 2 horas. Se necissano, divida as
sessdes em 2 reunioes.

Sessdo 2 - Oficina de Treinamento 1

* Aplicativo SPIKE ™: Tutorial Activities (opcional)

* Aplicativo SPIKE ™: Training Camp 1: Driving Around
* Explorar Profissées

Sessdo 4 - Oficina de Treinamento 3
* Aplicativo SPIKE™: Training Camp 3:

Reacting to Lines
» Fazer Brainstorm do Problema do Projeto

Sessdo 6 - Identifiquem Solucoes
» Pseudocddigo e Estratégia de Missao
» Identificar Solugbes para o Projeto

Sessdo 8 - Continuem Criando
« Praticar Resolver Missdes do Desafio do Robd
» Compartilhar e Testar a Solugao para o Projeto

Sessdo 10 Aperfeicoem as Solucoes
* Iterar e Aperfeicoar a Solugdo de Robo
* Planejar Apresentagao do Projeto

Sessdo 12 - Apresentam as Solucoes
* Treinar Rounds do Desafio do Robd
» Ensaiar Apresentacdo Completa

8  Guiade Reunides da Equipe | Primeiros Passos



Checkpoint Pré-Sessado Recursos de

Aprendizagem

Ludica
Leia o Caderno de Engenharia, Esses materiais estéo repletos de
o Livro de Regras do Desafio do informagdes muito Uteis para guia-
Robé e este Guia de Reunibes lo durante toda esta experiéncia e
da Equipe antes de iniciar as orienta-lo em dire¢gao ao sucesso.
sessoes. Use este checkpoint para ajuda- lo

a dar os primeiros passos.

1 2 3
| |
[ | Assista aos videos de langamento da temporada [ | Certifique-se de que o controlador esta carregado
no canal da FIRST® LEGO® no YouTube. e de que todas as atualizagdo foram realizadas.
[_| Analise os Core Values da FIRST®, pois eles || Escaneie o QR code para ter acesso a recursos e
servem de alicerce para sua equipe. links de apoio adicionais.
L] Certifique-se de que cada equipe tem, pelo [_] Examine as rubricas para ver os critérios de
menos, dois dispositivos com acesso a Internet e avaliacéo para as solucdes do robd e do projeto
com o aplicativo LEGO® Education apropriado de inovagao.

instalado.

[ | Desembale o kit do Robd e organize as pegas
LEGO® nas bandejas.

Dicas para as Sessoes 1-4

CORE VALUES

o "o hed e s e o Y -
Pega para o alunos estabeleceram metas que Se for a primeira vez que a equipe esta
queiram conquistar juntos e definir suas trabalhando com o rob6 LEGO Education,
préprias metas pessoais. separe um tempo para os alunos se

familiarizarem com o kit. Pega para a equipe
realizar a aula Tutorial Activities.

e

PROJETO DE INOVAQAO DE_SAFIO DO ROBO
Explore as Inspiracdes para o Projeto e Coloque o tapete e os modelos num local
concentre o foco da equipe no problema no qual seguro apos cada sessao, caso tenham de ser
desejam investir. Os alunos podem selecionar armazenados.

um problema dentre as Inspiragoes para o
Projeto ou escolher seu préprio problema.

SUBMERGED 9


https://community.legoeducation.com/home

Sessdo

VamosComecar!

A equipe vai:
* Explorar o tema da temporada SUBMERGED SM e conhecer-se melhor.

» Entender as conexdes entre os modelos de missdo e a histéria do Desafio e
as Inspiragdes para o Projeto.

o Peca aos alunos que
assistam aos videos da
temporada no canal da
FIRST® LEGO® League no
Youtube e que leiam as
paginas 3-11 de seus
Cadernos de Engenharia.

Forneca os manuais
digitais com as instrugdes
de montagem dos modelos
para a equipe.

e A equipe pode trabalhar em
conjunto ou individualmente
para construir os modelos.
Certifique-se de
inspecionar e testar os
modelos para garantir que
funcionam corretamente.

° Incentive a equipe a
analisar o tapete e os

modelos de missao
atentamente para inspira-
los. A equipe deve anotar
suas ideias de potenciais
Projetos de Inovagao que
poderia escolher.

e Incentive e apoie a
discussédo sobre a histoéria

do Desafio e as Inspiragdes
para o Projeto e como elas
se relacionam com os
modelos de missao.

Videos da
Temporada

o =) Introdugéo \

© > raretss ‘

Sessdo’ | Vamos Comecgar!

Assistam aos videos da
temporada e leiam as paginas |
3-11 para entender como o !
Desafio FIRST® LEGO® League \
funciona e para aprender mais |
sobre o Desafio do Robd e o \
Projeto de Inovagao da

temporada SUBMERGEDSM. \
Conhegam os membros da !
equipe e selecionemonomeda |
equipe.

Quais s3o as quatro partes do Desafio FIRST LEGO League?

Cada sessao tem uma frase
ou pergunta introdutoria e
um espaco para a equipe

documentar suas respostas.

Mergulhem no tema da i
termmporada construindo os
modelos de missao do Desafio H
do Robd. \
Cologuem cada modelo em seu \
devido lugar no tapete.
Consultem a segéo montagem da
arena no Livro de Regras do
Desafio do Robé.

Explorem como os modelos
funcionam e como eles podem se
comunicar com as Inspiragbes

Ll —

.Re.gistrem suas
para o Projeto na pagina 7. ideias durante
o ! Anotacbes: cada reunij
=) Compartilhem | ud oquipel | 02
Retinam-se com toda a equipe no
tapete.

Mostrem como os modelos de
missdo se conectam ao tema

5
\ Ha um espago em branco em
SUBMERGEDSM, H
\
|
b ]
{

cada sessao para que 8 equipe
escreva suas reflexdes,
pensamentos, ideias, diagramas €
observacdes de forma
colaborativa.

Discutam as perguntas abaixo.
Organizem o espago.

=) Para Refletir

+ Quais modelos de missao
parecem mais interessantes \
para vocés? {

+ Como os modelos se 1
comunicam com a histéria do
Desafio ou com as Inspiragdes !
para o Projeto?

« QLie recursos voces usarao "\ Algumas sessoes
para aprender mais sobre o i et
tema da temporada? H} trazem dicas uteis

\
|
|

para a equipe.

O Livro de Regras do Desafio
do Robé & um 6timo recurso
para ser usado durante toda
a temporada.

.

14  Caderno de Engenharia | Sesses
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https://www.youtube.com/channel/UCuGaG4GtEj82i3pByi_bM3A

Sessdo Oficinade Treinamento 1

— —

dos

A equipe vai:

* Construir uma base motriz e programa-la para movimentar-se para frente, para
tras e girar.

* Explorar profissées relacionadas com o tema e as Inspiragées para o Projeto.

e i

Oficinade

Sessdo 4
Treinamento 1

Descoberta: Exploramos novas
'] D e A e ot g s e - - T

habilidades e id_eias,

e

Anotagées:

A equipe pode usar estas perguntas
para reflexéo na hora de .
compartilhar. Compartilhar ao final
da sessao € uma forma importante
de a equipe resumir seus
conhecimentos e refletir.

inspiradl
(otas 106125 P2 g
usem == L vos!
seus °b’e“05 o Values pat
0% .
Usare'“ms xperience
Quere s nosso ro\)cf‘"‘o
ere 0le
Qu S &no o Pr I\
Quere!
de u-\o\raqa

4

o =» Introdugao

Reflitam sobre como o Core
Value descoberta seré usado
na jornada da equipe.

Anotem exemplos decomo a
equipe planeja investigar ideias
e aprender novas habilidades.

!

[

!

1

H

o =) Tarefas(opcional)

Abram o aplicativo SPIKE™.
Cliquem no botéo Start.

|
{
H Tutorial Activities:
J . 18
| [ = |
’J *
\ Consultem o Livro de Regras

| do Desafio do Rob6 para saber
! mais detalhes sobre a missao.

{ =P Tarefas

Abram o aplicativo SPIKE™.

Encontrem a aula referente.
Competition Ready
Unit: Training Camp 1:

[ Driving Around

Identifiquem quais habilidades
de programacéo e construgéo
vocés podem aplicar no
Desafio do Robé.

Verifiguem se conseguem usar
as habilidades que aprenderam
para conduzir o robd até um
dos modelos de miss&o.

|
©
i
/
@

| =P Compartilhem

; Retnam-se com toda a equipe
/ no tapete.

) Compartilhem as habilidades
! do robé que aprenderam.
| Conversem sobre as perguntas
! abaixo.

r{ QOrganizem o espago.
i

=) Para Refletir
+ Qual das profisstes dentre as
listadas nas Inspiragbes para o

Projeto a equipe deseja explorar

mais?

+ Como vocés podem mirar o robd

em diregao a um modelo?

As equipes explorardo os
seis Core Values durante
toda a temporada.

As atividades do Tutorial
sdo opcionais, mas
recomendadas se a
equipe tem pouca
experiéncia com
programagao.

Depois que um programa
€ baixado no controlador,
nao é possivel transferi-lo
de volta para abri-lo e
edita-lo.

Peca a equipe que
pratique suas novas
habilidades, tentando
conduzir o robd até um
dos modelos e depois
voltando para a Area do
Robb.

Confira a pagina
Conexdes Profissionais
no Caderno De
Engenharia. A equipe
deve focar na selegéo de
um problema para o
projeto nas proximas
sessoes.

+ Corno vocés utilizaram o processo

de projetos de engenharia e a
organizagéo dos membros da
equipe nesta sessao?

SUBMERGED"
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Sessdo Oficinade Treinamento 2

A equipe vai:
* Explorar e pesquisar ideias para o Projeto de Inovagéo.

* Programar o rob6 para desviar de obstaculos usando um sensor e para
acionar seus acessorios.

|
\1 . -
S © 5 ) = Oficinade
o Se a equipe ja cor?cordou 4 ntroducdo _ \ Sessao .
com o foco do projeto, Revisem a pégina do Projeto de | Treinamento 2
; : Inovagao e as Inspiragdes para |
incentive os alunos a o Projeto. \
comecar a pesquisar o) Compartilhem suas ideias para |
tema. Alguns recursos e 0/Reeaeto a8 quipe. \
- Alg Certifiguem-se de que todos \ . e : x
Uteis podem ser tenham a chance de \ Ideias para o Projeto de Inovagdo
encontrados na pagina de ComprHiar. \ i e T
recursos da temporada. =) Tarefas ,-
Abram o aplicativo SPIKE™. |
o O planejamento da equipe Encontrem a aula referente. !
. Competition Ready
2 o_geren(zlamento de : Unit: Training Camp 2:
projetos sao importantes e | Playing with Objects
para se alcangar metas e

— —
R

t d Reflitam sobre as habilidades
eslar preparado para o que aprenderam que serdo Uteis
torneio. na realizagéo das missées.
Testem na pratica! Vejam se
Incentive a equipe a conseguem programar o robd \
utilizar o Caderno de para realizar uma misséao.
. 2 '\
Engenharia e tomar notas = Compartilhem : \
ao pesquisar suas ideias. S:‘;‘;‘::::‘" comfodaa equipe = Hif
N : Compartilhem as habilidades do | Anotagdes:
o Pe?? a equipe c!ue ~ robd que aprenderam. {
verlflque se os fios estao e Conversem sobre as perguntas |
conectados as portas QORI

Organizem o espago.
certas e se as portas

ili =) Para Refletir
utilizadas correspondem * Citie Beaiiiaak Vissas ot
ao programa.

fazer para explorar as ideias
o Conexao com o Desafio

para o Projeto de Inovagao?
* De que objetos o robd precisa
do Robé: Pecga a equipe desviar?
gue pense em como usar
0 acessorio da aula do
robd para realizar as
missoes.

>

\
\
|
!
!
\
!
)
\
)
\

16 Cadernode Engenharia | Sessdes
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Sessdo

L _ :Resultados

Sessdo

Ideias de Problemas para o Pro]eto de Inova-;ao

Anotagdes:

P

— —

« Filtrar suas ideias para o Projeto de Inovagéo.

A equipe vai:

Oficinade Treinamento 3

* Programar a base motriz para detectar uma linha usando um sensor.

» Comecar a pensar na estratégia para o Desafio do Robd.

Oficinade
Treinamento 3

| =¥ Introdugio
i Trabalhem em equipe para
restringir as ideias do problema
o a ser abordado no Projeto de
Inovagéo.
\ Anotem quais problemas sao
t mais interessantes para a
1 equipe.
[
| =¥ Tarefas
Abram o aplicativo SPIKE™.
Encontrem a aula referente.
| Competition Ready

Unit: Training Camp 3:

Identjﬁquem quais habilidades
de programacéo e construgao
podem ajuda-los no Desafio do
{ Robd.
Testem na pratica! Verifiguem
se conseguem utilizar as
! habilidades que aprenderam
| para realizar outra missao

8 o ' Reacting to Lines

:II =» Compartilhem

{ Relinam-se com toda a equipe

{ no tapete.

) Compartilhem as habilidades
do robd que aprenderam.
Conversem sobre as

| perguntas abaixo.
Organizem o espago.

=) Para Refletir

+* De que maneira a realizagao
de testes e depuragao
(debugging) do programa da
equipe ajudou a melhorar a
precisdo do rob6?

« Como vocés poderiam usar as
linhas do tapete em sua
estratégia de missao?

* Qual é o foco do Projeto de
Inovagéo da equipe?

f

———

e —— =

|
P |
A

RO

|

|
{
1y P
/
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Talvez o problema
escolhido ndo seja o
favorito de todos os
alunos, mas a equipe
deve escolher algo que
todos apoiem.

e Conecte o controlador e

abra o aplicativo
periodicamente para
verificar se ha
atualizacOes de software
e firmware.

Peca para os alunos
escolherem linhas no
tapete para auxilia-los na
navegacéao do robé em
diferentes missoes.

o Peca a equipe que siga

o programa na tela e
acompanhe as agdes
correspondentes do
robd. Isso ira ajudar os
alunos a eliminar os
bugs dos programas.

e Tentem iniciar o robd

sempre no mesmo lugar
ou em um lugar muito
parecido em uma das
areas de langamento.

SUBMERGED™ 13
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Checkpoint 1

2 3
1

[ | A equipe criou lagos e os alunos est&o
trabalhando bem juntos. Se a equipe precisar de
mais apoio nessa area, fagca algumas atividades
extras de "team-building".

[] Sugerimos que as equipes novas fagam um
resumo das novas habilidades de robdtica que
aprenderam.

|:| Todos os modelos devem ser montados e
colocados no tapete, fixados com Dual Lock™
conforme necessario.

LA equipe pode dedicar mais tempo as aulas do
robd antes de seguir em frente. Lembre-se de ser
flexivel com as sessdes.

LA equipe revisou as missdes e regras no Livro de
Regras do Desafio do Robd.

[ ] A equipe explorou tépicos para seu Projeto de
Inovacao e restringiu suas ideias.

[ | A equipe pode, opcionalmente, completar a
atividade apresentada nas paginas referentes as
Conexdes Profissionais no Caderno de
Engenharia apds a Sessao 4.

[] Verifique o progresso dos alunos quanto aos seus
objetivos pessoais e de equipe. Eles podem
ajustar seus objetivos com base nas informagdes
que aprenderam nas primeiras quatro sessodes.

Dicas paras as Sessoes 5-8

~ COREVALUES

e s

Lembre-se de que os Core Values estao
relacionados a MANEIRA como a equipe se
comporta e trabalha em conjunto. Eles devem
ser demonstrados o tempo todo por todos os
membros da equipe.

=y

PROJETO DE INOVAGAO

et T v A i e Tt =g,

s g aid

A equipe tera que selecionar um problema e
uma solucao final na qual ird se concentrar e,
depois, ira compartilhar sua ideia com outras
pessoas para obter feedback. Por isso, é
importante pensar nesse objetivo durante
cada uma das sessoes.

Guia de Reunides da Equipe | Sessdes

Nos rounds do Desafio do Robo, duas mesas
serao montadas lado a lado. No entanto,
durante as sessoes, a equipe pode trabalhar
com uma unica mesa do Desafio do Robé.

R

 DESAFIODOROBO

T L Lo

o et v i

Procure missodes que:

* Usem habilidades basicas do rob6, como
empurrar, puxar, ou levantar.

* Estejam préximas de uma area de langcamento
* Envolvem navegacao seguindo uma linha.

* Tenham acesso facil a area do robé.



Entendendo as Rubricas

Projeto de Inovagao e
Design do Robo

ftee ‘f:i:i:-’\'ﬁ“-% NOES Robot Design
s [ \*"" = ] As rubricas utilizadas para avaliar as
R equipes nestas areas sdo baseadas
N o no processo de projetos de

\ S e DOEE.  Innovation Project engenharia.

—— m—— . [ A equipe trabalha no

Je= B = R e g s e desenvolvimento do projeto e do
\ bl e T robd para resolver problemas
ey | usando este processo. Durante a
sessao de avaliagao, os membros

\_/ da equipe precisam demonstrar e

s |
e

e e 1 o
g hch

explicar tudo o que fizeram.

ot o
B rmaniee s cn

Identifiquem

gé"
§

F <
5 ?’-
& Processo de s,

< Projetos de 3

Nota: A Rubrica para En ‘ nharia 2

Escolas pode ser diferente s -

das rubricas para as - %

equipes e

: %

Core Values e Gracious Professionalism®

Os alunos expressam os seis As equipes terao seus Core
Core Values através de seu Values avaliados durante a
comportamento uns com os sessao de avaliagao, enquanto
outros e com as pessoas fora da falam sobre seu Projeto de
. ) ~ : N Download
equipe ao longo de sua jornada Inovacao e Design do Robb.

de aprendizagem. No Desafio das Rubicas

FIRST® LEGO® League, isso se As equipes também ganharéo

chama Gracious pontos pelo Gracious

Professionalism®. Professionalism demonstrado em
cada round do Desafio do Robé.
Lembre-se de que se os alunos
nao puderem comparecer a um
round, eles devem avisar o juiz
de arena.

SUBMERGED™ 15



https://www.firstlegoleague.org/season

Sessdo Investiguem Ideias

A equipe vai:

* Aplicar principios de programacao a misséo guiada.

« Identificar o problema para resolver no Projeto de Inovacéo e pesquisar
solugdes. (Revise a Pagina 6 do Caderno De Engenharia.)

Encontrem a aula referente.

! L]
\ o~ Investiguem

o Os alunos devem ser =» Introdugéo | Sessao g g

Reflitam sobre como o trabalho |
capazes de descrever A edilia als e A\ Ideias
como cada membro grupo. !
contribui com a equipe. Anotem exemplos de comoos | I
alunos aprenderam a trabalhar |
: ¥ em equipe. e ;

e Sea equipe estiver : \ B—— Trabalhio em equipe: ‘
compartilhando um robo, -’ Tarsfas \ Somos mais fortes quando trabalhamos J“."t‘fs.‘_
os alunos podem Abram o aplicativo SPIKE™. ! P e e o=

\

escrever os cédigos em Competition Ready |
. Unit: Guided Mission 1
i

dispositivos individuais e,
em seguida, revezar a
execugao de seus Leiam a missao guiada |

programas no robd. 9 SUlosanenty: '

Fe—l

Divitam-se  praticando a ‘\
o 0 programa fornecido misséo guiada até que tudo ]
eesizel : ' funcione perfeitamente! \
para a missao gwada nao B Refleti \ !
resolvera apenas a = Para Refletir
LR, : + O que a miss#o guiada lhes |
missao “Envio do ensina sobre Coopertition®? \
Submersivel”, mas + Como vocés poderiam mudar
. £l 0 programa para que a missao
também sera util em funcione quando o robé for /
outras missoes. langado a partir da drea de {
langamento oposta? /
o Lembre a equipe de
testar mudangas no t( *d
Y S N I g WL
programa (_em pequenas PR Y teée | -
etapas ao invés de mudar mgnvio do @
0 programa inteiro de submersf\f9| Missdo guiada: Missdo 10: "Envio do submersivel”
uma sé vez. <

com um modelo, realizem esta missdo guiada.
o Se for necessario criar

um acessorio para a
realizagdo de alguma
missao, guarde-o0 em um
saco plastico rotulado
com 0 numero da missao.

2. No aplicativo, fagam o download do programa

|
| ) . .
l 1. Para ajuda-los a aprender a navegar e interagir
\ que resolve esta missdo.
|

3. Iniciem o robd na posigédo correta na area de
langamento esquerda. Coloquem o robd em acgéo
e observem enquanto ele realiza a missdo e
marca pontos.

Frrane, 4. Como todos os modelos de missédo, a Missdo 10:
gL | "Envio do Submersivel" pode inspira-los a
(o dificeis de alcangar com \ " )
Algumas é%‘::: sﬁa:w-r:ﬂ submersivel para exploraras | pensar em uma solug&o para o Projeto de
navios mai . | =
3ouas do campo oposto. . Inovagio.

esﬂe_fia_i_"_aﬂ_aﬁ -3

e a bandeira amarela da equipe

ver cla nais proximo. | 5. Reflitam sobre como incorporar a misséo do
~ 56 0 submersivel estiver claramente M ...,..10_'] Koy iR Ho AR

— = acaipes néo podem bloguear Uma a o | 6. Apliquem a recém-adquirida habilidade de
S BQUIPES M

% of aank SrLs e compeat b ; bilid h |
Néio & possivel ganhar 0 BOrUS el seguir linhas a um modelo de missio diferente
ou s néo houver oufra equipe [0 .

————————————

18 Caderno de Engenharia | Sessdes

5 remotas

16  Guia de Reunides da Equipe | Sessdes




e e

- 4

M A i o i 1 e . . ~ g .
PELER B As atividades de team-building s&o uma 6tima maneira de desenvolver os
B8 Core Values e aprender a trabalhar em equipe.

Declaragéo do Problema:

Achados das Pesquisas:

|
/

[ =) Tarefas

Identifiguem o problema que a
equipe vai resolver e escrevam
a declaragao do problema.
£ Pensem no porqué do
e problema existir e quem ou o
que esta sendo afetado.
! Pesquisem o problema que a
equipe escolheu,
Usem esta pagina para
documentar a pesquisa.

=) Compartilhem

Retlnam-se com toda a equipe

no tapete.

Mostrem como o robd marca

| pontos na missao guiada.

| Discutam o problema que a

i equipe identificou e pensem

( nos préximos passos.

' Discutam as perguntas abaixo.
Organizem o espago.

| =P Para Refletir

| +Que problema voces decidiram
) resolver?

{ + Ha alguém com quem voces
podem conversar que tenha
conhecimento sobre o

/ problema?

T,

——

e As equipes devem ser
capazes de definir
claramente o problema
que escolheram. Isso é
avaliado durante a sessao
de avaliagcao no evento.

e A equipe ira escrever a
declaragéo do problema
neste momento. Lembre-
se de que as equipes
podem escolher um dos
problemas dentre as
Inspiracdes para o Projeto
se n&o conseguirem
desenvolver sua propria
ideia. Se os alunos
tiverem varias ideias,
fagam uma votacao para
escolherem apenas uma.

Os exemplos de recursos
para o projeto incluem
sites, videos, livros,

e revistas, historias
pessoais, especialistas e
experiéncias de usuarios.

e A equipe deve registrar o
que aprendeu e anotar
quaisquer perguntas que
ainda precisam ser
pesquisadas para
desenvolver a solugao.

SUBMERGED™ 17



Sessdo

Identifiquem Solucoes

A equipe vai:

+ Criar um plano de misséao estratégico e escrever um pseudocoédigo para
uma missao.

* Realizar uma pesquisa sobre o problema identificado e comecar a colocar
suas anotagdes na pagina de Planejamento do Projeto de Inovacgao.

Desafio do Robd" e o Livro de

)
! Ly L]
: ! \ - Identifiquem
o A equipe deve fazer uma =» Introdugéo 1 Sessao | i
; Pensem no que a equipe |
pausa para r~eflet|r sobre as ot ot Bodra s ce So ucoes
ultimas sessoes. Do que a o que ainda desejam explorar. !
equipe se orgulha? Com o Anotem no que a equipe deseja |
e continuar a focar seus esforgos. |
que os alunos estao \ - isa dedicar mais tempo?
empolgados? -) Tarefas ¢ - Emaot ACERLBITES B
Analisem o video "Missdes do \

e Disponibilize blocos
autoadesivos ou fichas
para a equipe colocar no
tapete para auxiliar no
mapeamento da estratégia
para as missoes.

o Incentive a equipe a
encontrar as missoes mais

faceis de se ganhar pontos
e a realiza-las primeiro.

Regras do Desafio do Robé.
Discutam guais as missoes a
equipe ira realizar primeiro.
Comecem a desenvolver uma
estratégia de missao.

Elaborem um plano para testar e

i
|

aprimorar o robd de forma eficaz. \|
\

Fagam a Pagina 22,
Pseudocaddigo.

Reflitam sobre como o programa

fara o robd agir.

Revisem as aulas anteriores ou
fagam as aulas opcionais
listadas aqui.

\

—

: oot teeet Competition Ready
o E permitido fazer copias | Unit: Assembling an |
adicionais da pagina do e a:;:““d Biiving

Pseudocédigo. Elas podem
ser usadas para cada
missado que a equipe
decidir tentar realizar.

Pseudocode

ROBOT PATH DIAGRAM.

v therouteyour rabot wilsks to complet the mission

CLE R

20 CadernodeEngenharia | Sesstes

=) Para Refletir

+ Como vocés poderiam usar as
linhas do tapete para ajuda-los
anavegar o rob&?

» Como vocés usaram o
processo de projetos de
engenharia para criar a
estratégia de missao da
equipe?

[o] pseudocédigc' é
uma descrigﬁo
escrita das etapas
do programa
plane]ado parao
robd.

18  Guia de Reunides da Equipe | Sessdes

Notas sobre a Estratégia para o Desafio do Robé:

]
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R . T T

Dicas parao- °

- 4

'Facilitador

Lo i1 o taY o v kRt Tl e Uy

pelo processo utilizado.

=i 3 stmala

| - ANALISE DO PROBLEMA EDA SOLUGAO .

Anotem informagdes importantes aqui:

{ =) Tarefas

Continuem pesquisando sobre o
problema gue a equipe escolheu
e as solugdes existentes.
Montem um plano para
desenvolver a solugao. Usema
péagina 23, Planejamento do
Projeto de Inovacgao, como
ferramenta.

Usem vérias fontes diferentes e
anotern cada uma delas na
pagina de Planejamento do
Projeto de Inovag&o.
Selecionem a solugéo final do
projeto em equipe.

=)» Compartilhem

Relnam-se com toda a equipe
no tapete.

Revisem a pagina do
Pseudocodigo. Fagam
mudangas na pagina se
necessario,

Expliguem o que vocés
descobriram nas pesquisas para
o projeto e discutam suas ideias
de solugao.

Discutam as perguntas abaixo.
Organizem o espago.

=) Para Refletir
+ Que tipos de melhorias as
solugbes existentes precisam?
+ Quais s&o as ideias inovadoras
da equipe para resolver o
problema?

Perguntas Orientadoras:

* Que Perguntas vocés estap
tentando responder?

* Que informagges vocés estao
buscando?

confidveis nal : —
ntermet, liyrg i / / -
s s e ‘)

rubrica do Proj

especialistas no
* Esta fonte temin

boa e bem conce
* Como os planos
Inovacso da £q

assuntg?
fﬂmagﬁes

do Projeto dg
'P€ se conectam

€10 de Inovagzo?

SUBMERGED™ 21

Forneca folhas extras de papel ou crie um documento compartilhado online para que
a equipe documente o processo utilizado na criagao do robd e das solugdes de
projeto. A equipe sera avaliada por suas solugdes finais de robd e projeto, bem como

Lembre-se de que a
equipe deve anotar suas
fontes em um local
compartilhado, seja online
ou em folhas de papel.

e Se necessario, dedique
um tempo extra com a
equipe para explorar
todas as ideias de
solugao e escolher
apenas uma.

A péagina de Planejamento
do Projeto de Inovagéo
pode ser preenchida em
varias sessodes, ela auxilia
a equipe na
documentagéao do
processo.

A equipe comecgara a
desenvolver a solugao
para o Projeto de
Inovagao na préxima
sesséo.

Innovation Project Planning

s youfollowed o deveiop

SUBMERGED™ 19




Sessdo 4 CriemSolucoes

A equipe vai:

» Comecar a criar a solugéo do Projeto de Inovagéo e completar a pagina de
Planejamento do Projeto de Inovagao.

* Projetar e aperfeicoar o robd da equipe para realizar missdes adicionais no
Desafio do Robb.

4 -

" ifi i =» Introdugio \ s " Criem

yerndus -Se ? B Reflitam sobre o Gracious l!' essa solu 8es

sabe quais sao os Core o Profvasionalsi® ( g

Values e se entende o Escrevam como a equipe vai !

que significa Gracious demonstrar esse principio em \

. s tudo o que fizer. \ ; oyl
Professionalism® . Consultem a pagina 6 do \] T -;,-v; ""séli}i&ns'm' v
. Livro de Regras do Desafio Gracious Profes. ; : i

o Diferentes membros da do Robd para ver como o \ Fazemos um trabalho de alta quafr’da_de, ressanamo_:[ od:a

equipe podem ser Gracious Professionalism [_i'as p?_ssl?'a-SI-_rﬁspajr‘?.n:f _f_f‘_r imo e a G?Lmui 3 _.:-.‘:'ui!l

& avaliado durante o torneio. a} o) i oniy siadle> T il

Ll N

responsaveis por |
missdes especificas, =» Tarefas )

Continuemn a desenvolverorobd |
bem como por e seus acessorios para realizar |
desenvolver e gerenciar

missdes no Desafio do Robd. \
et Vocés podem melhorar o robd ]
o rob6 utilizado nessas {

existente utilizado nas sesstes

missoes. anteriores ou criar um projeto \
novo. |

o Quando a equipe tiver Criem um programa para cada
um robd base, os alunos Ve fieea0 que [erlvem \

realizar. Vocés podem juntar as
solugdes para as missdes

em um Unico programa.

Fagam testes e aperfeigoem o
robd e seus programas. |
Revisem liges anteriores para
desenvolver suas habilidades de

devem fazer um teste de
movimento em linha
reta. Se o robd nao se
mover em linha reta,

———s

Design do Robd:

S sessdes anteriores?
para todo o robd caber

dentro dessa area.

analisem o centro de programagao ou trabalhem na
gravidade e equilibrio do [EsolichotaR iissoca: {
robd. =) Para Refletir \
2 + Pratiquem explicar como o
o A equipe deve escolher programa no dispositivo da \
qual area de langamento eHupe Ekaeeixio o [0bg \1
’ s se movimentar.
SCRerL POHtO de partida « Como vocés podem iterar e '
do robbd e certificar-se de melhorar o design do robo 1
que ha espaco suficiente s eise R0 TS ;
]

. \
e Incentive os alunos a
explicar o programa a

. A Vocés podem
medida que o robd se modiﬁc:ror:b“
existente qu
move e a fazer o
anotagdes sobre o que sessdes
observam durante o anteriores.

teste.

24  Caderno deEngenharia | Sesstes
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i TR

= gy ey

=L do trabalho em equipe.

| =P Tarefas

Desenvolvam e criem a solugdo
do Projeto de Inovagao.

Esbogo do Projeto e
Fagam um esbogo da solugéo.
Descrevam a solugdo e
expliqguem como ela soluciona o
¢ problema.
Criem um protdtipo, ou desenho
q da solugéo.
Continuem documentando o
| processo que utilizaram no
! desenvolvimento da solugéo na
pagina 23, Planejamento do
} Projeto de Inovagao.
{
f
|
(
|
|
|
f
{

=) Compartilhem

Relinam-se com toda a equipe
no tapete.

Mostrem para a equipe as
missfes nas quais estéo
trabalhando ou que ja
conseguiram realizar.
Discutam sobre as pesquisas e
a solugéo do Projeto de
Inovagao.

Discutam as perguntas abaixo.
Organizem o espago.

| =3 Para Refletir
/ » Vocés conseguem descrever a

Descrigao do Projeto:

solugao inovadora da equipe em
[ menos de 5 minutos?

+ Como a solugao resolve o
e problema identificado?
« Com quem vocés podem

compartilhar a solugéo para
obter feedback?

l

I

;

¥

|
/
|
/

[

SUBMERGED*

25

ey ¥ L o 1) . . v~ < .
Dicas. LU R Ao incorporar os Core Values, a equipe aprende que a competicdo amigavel e o
B ganho mutuo ndo s&o objetivos separados e que ajudar uns aos outros é a base

Organize uma visita
para ver exemplos na
comunidade que
podem ser foco do
projeto.

e O esbogo pode incluir

um desenho com
anotagdes detalhadas
ou um desenho
assistido por
computador (CAD).

Forneca varios
materiais diferentes
para a equipe fazer
prototipos da solugéo
do projeto.

e Peca a equipe que

pense nas pessoas
(usuarios ou
especialistas) de quem
gostaria de receber
feedback sobre a
solugao do projeto.

SUBMERGED
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Reulna os alunos para
debaterem de que forma
a missao guiada é um
exemplo de Coopertition®.

o A equipe deve pensar
estrategicamente ao

escolher as missdes que
vai realizar. Varias
missdes podem ser
realizadas na mesma
rodada de execugéao do
robd para economizar
tempo.

o Incentive a equipe a
discutir de que maneira o

programa funciona. Divida
0 programa em blocos
correspondentes ao
controle de cada
movimento.

o Encare o Desafio do Robd
como se fosse um
esporte. A equipe precisa
treinar, treinar e treinar
para ter um bom
desempenho no Desafio
do Robb.

e O local de partida do robd
em uma area de
lancamento influencia de
forma significativa seu
local de chegada. Fale
para a equipe fazer
anotacdes detalhadas
sobre onde colocar o
robd.

Continuem Criando

A equipe vai:

* Avaliar e melhorar a solugéo para o Projeto de Inovacéo.

* Projetar acessorios para o robd e criar programas para resolver missdes.

=» Introdugio

Reflitam sobre Coopertition™.
Anotem de gue maneiraa
equipe vai demonstrar esse
principio nos eventos.

=» Tarefas

Decidam qual sera a proxima

missdo que véo tentar realizar.

Reflitam sobre a estratégia de
missdo e o plano da equipe.
Construam os acessdrios dos
quais vao precisar.
Identifiqguem as missdes que

poderiam ser resolvidas comas

habilidades de programacgao
aprendidas nesta aula.
Lembrem-se de documentar o
processo de projeto e teste de
cada missao!

=P Para Refletir

+ De que maneira a equipe usou

os Care Values para
desenvolver o robd?

« Em que ordem vocés vao

realizar as missdes no Desafio

do Rob&7?

22 Guiade Reunides da Equipe | Sessdes

\

;\ -

| Sesstio Co.nt.lnuem
{ Criando

re1

T Lol il

Y itio 5 mais importante do
rtition: Mostramos que aprender € ma !
e tros mesmo quando competimos.

que vencer. Ajudamos 0s ou

B T iy T T T  Satiain i M sl s 25 il

| Notas sobre o Processo de Design do Robé:

—

* Como vocés testaram seys

: oras:
rientad Programas e acessorips?

perguntas O

. Descrevam 0S acessorios AU° * Que mudangas a equipe fe
construiram. e :] g;c:) l.?ee nos programas?
: diferen Maneira o pig
« Expliquem ©S i 3 : plano para
Eré}gmmas oriados pela equipe zo r;b; dz; equipe esta alinhado
g ira fazer. rubrica i
eoqueo robd ira Roba? do Design do

s

26 Caderno de Engenharia | Sessdes




e e

parac

Planejem-se para compartilhar:

Notas do Projeto:

|
/

{ =) Tarefas

Fagam um planc para
compartilhar a solugao do
projeto com outras pessoas!
Decidam qual feedback usar
para iterar a solugao da equipe.
Verifiguem se podem realizar
algum teste da solugao.

| =$ Compartilhem

Relnam-se com toda a equipe
no tapete.

Mostrem para a equipe as
missdes nas quais estao
trabalhando cu que ja
conseguiram realizar.
Discutam comeo irao melhorar o
projeto da equipe e decidam no
gue iréo focar em seguida.
Discutam as perguntas abaixo.
Organizem o espago.

| =) Para Refletir

| +Como vocés podem testara
)| solugao do Projeto de
| Inovagao?

« Como vocés saberdose a

-0

Y - N

solugao causara um impacto
positivo em outras pessoas?

SUBMERGED*

Use os Core Values quando apropriado para incentivar a equipe. Para
| celebrar o aprendizado desses valores importantes, compartilhe exemplos
" de momentos em que a equipe demonstra esses principios.

G A equipe pode criar

uma pesquisa para
avaliar sua solugao ou
pedir feedback de um
especialista ou usuario
do problema escolhido.

A equipe deve iterar e
melhorar a solugéo do
projeto seguindo o
feedback de outras
pessoas.

Pense na possibilidade
de convidar um
especialista ou usuario
para esta sesséo para
compartilhar algum
conteudo sobre o
problema identificado.

A equipe deve
consultar as rubricas
para que possa estar
preparada para a
avaliagao no evento.

A equipe deve pensar
em quem é o publico
alvo da solugao
inovadora do projeto.

SUBMERGED™ 23




Checkpoint 2

0 1
L |

[ ] A equipe completou todas as aulas do robd
descritas nas Sessodes 1-8.

[ ] A equipe selecionou um problema para o Projeto

de Inovagéo, realizou pesquisas e projetou uma
solucgao.

[ ] Visite a pagina de Recursos da Temporada do
Desafio FIRST® LEGO® League para imprimir

copias das rubricas de avaliagao e acessar outras

informacdes que ajudardo na preparagéo para o
evento.

[ | Entregue o fluxograma e as rubricas de

avaliagao a equipe.

[ ] Se for utilizar o Pacote para Escolas, vocé

pode fazer copias das rubricas encontradas no
Guia de Eventos de Turmas.

L] A equipe pode fazer a atividade relacionada

as Conexdes Profissionais apds a Sessao 9 e
a atividade de reflexdo apds a Sessdo 12.
Essas atividades estdo nas paginas 34-35 do
Caderno de Engenharia.

Faca copias da pagina 29 para ajudar a
equipe com a estratégia para as missoes.

Dicas para as Sessoes 9-12

e R Y TR S W

CORE VALUES

A T o et Y A T noe Taza £ g,

Certlflque-se de que a equipe consegue
fornecer exemplos concretos dos Core
Values que utilizou.

Nao se esquecga de Coopertition® e Gracious
Professionalism®.

T - T

_ PROJETO DE‘_lIN_OVAQAO

" el vt Y had o Ak e = =g, U

A equipe vai precisar de bastante tempo para
iterar, melhorar e construir um protoétipo ou
desenho da solugao para o Projeto de
Inovagao. A partir da Sessao 9, os alunos
devem se concentrar tanto na solugio como
apresentacao do Projeto de Inovacgao.

A equipe deve trazer o robo, todos os
acessoérios LEGO®, os computadores ou
programas impressos para sua apresentagao
na sessdo de avaliagdo com os juizes. Lembre
a equipe de explicar a estratégia para as
missoes.

e

'DESAFIODOROBS

o et v i

A equipe precisa ter uma sequéncia de
execucio do robd muito bem ensaiada, de
maneira que os alunos tenham certeza de que
vao marcar pontos nessa rodada. Se houver
tempo, a equipe pode fazer tentativas
adicionais para marcar mais pontos.
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o Os exemplos registrados
aqui podem ser usados
para a apresentacao do
Projeto de Inovagéo ou
explicagdo do Design do
Robb.

e A equipe deve ter uma
estratégia clara com
relacdo a quais programas
executar e a ordem de
execucgao durante o
Desafio do Robbé.

e A equipe também pode
guardar um backup de
sSeus programas em um
drive externo, como um
pen drive ou um site de
armazenamento online.

o As tarefas de
compartilhamento sao
muito importantes para
manter toda a equipe
atualizada sobre o
desenvolvimento do
projeto e do robd.

o Os Core Values sao
avaliados durante toda a
sessao de avaliagao
enquanto as equipes
apresentam seu Projeto
de Inovacéo e Design do
Robé. Revise as rubricas
de avaliagao junto com a
equipe.

Planejamento de Solucoes

A equipe vai:
* Programar seu robd e testar a estratégia para as missoes.

* Iterar e melhorar a solugao do Projeto de Inovagao com base em testes e feedback.

\
e At \‘ SessSo Planejamento

Reflitam sobre o Core Value |

inovagéo na equipe de voces. \‘

Anotem exemplos de como a

para o desafio no tapete e nas
missdes que irdo realizar,
Continuem criando uma solugéo |
para cada missao de acordo com |
o tempo disponivel. |
Testem, revisem e aperfeicoem Il
orobd e as solugdes do Projeto \
de Inovagao. Certifiguem-se de l
documentar o que acontece em
cada etapa.

=) Compartilhem
Relnam-se comtoda a equipe
no tapete.
Mostrem o trabalho realizado no
Projeto de Inovagéo e Desafio
do Robé.
Conversem sabre como vao |
demonstrar os Core Values no | Iteragdes e Melhorias:
evento e na sess&o de )
avaliagéo.
QCrganizem o espago.

=) Para Refletir

+ Quais caracteristicas do robd
da equipe demonstram um bom
projeto mecanico?

+ Que mudangas vocés fizeram
no Projeto de Inovagéo com
base no feedback de outras
pessoas?

« O quanto vocés avangaram
com relagao aos objetivos
estabelecidos na pagina 127

= Py

e

—

— e e A e

de Solucgdes

equipe usou a criatividade para |
resolver problemas. \ _
Tarefas ) a0 : Usamos a criatividade e a persisténcia
-) i i i L para solucionar probiemas.
Pensem na estratégia da equipe \ L e e R e i

28 CadernodeEngenharia | Sessdes

26 Guia de Reunides da Equipe | Sessdes




—

7
|

Esbogo da Apresentagao:

SUBMERGED™" 29

Impacto Apilcamos 0 que aprendemos para me!horar (]

A equipe vai:

sobre a solugdo desenvolvida.

* Continuar a resolver missdes para o Desafio do Robé.

Sessdo Aperfelggem
as Solugoes

=) Introdugao
Reflitar sobre como o Impacto
esta presente na equipe.
Anotem exemplos de como a
equipe teve uma influéncia
positiva sobre seus membros e
outras pessoas,

=) Tarefas
Planejem a apresentagéo do
projeto. Consultem a rubrica do
Projeto de Inovagéo para saber
o que devem apresentar.
Escrevam o roteiro de
apresentacao do Projeto de
Inovagéo.
Criem todos os aderegos e
cartazes que precisam. Montem
uma apresentagao interessante
e criatival
Continuem criando, testando e
aperfeigoando a solugéo de
robé da equipe.
Pratiquem um round de
2min30s com todas as missdes
que a equipe ira realizar,

=) Compartilhem
Relnam-se com toda a equipe
no tapete.
Compartilhem o trabalho
realizado para a apresentagdo
do projeto.
Falem sobre as missdes que
realizaram.
Discutam como todos serdo
envolvidos na apresentagéo.
Discutam as perguntas abaixo e
organizem o espaco.

=) Para Refletir

« Como vocés decidiram guais
missdes iriam tentar realizar?

+ Como o Projeto de Inovagao da
equipe poderia ajudar sua
comunidade?

+ Que habilidades vocés
desenvolveramao longo da
experiencia SUBMERGEDSM ?

——g= e L

mundo emugue’ vwemos :
‘ « -

R e

Z it

. 006

———e e —

Comoa solugao
do Projeto de
inovagao da

equipe vai
impactar outras

pessoas?

|

Aperfeicoem as Solucoes

* Planejar e criar a apresentacéo do Projeto de Inovagéo, durante a qual falara

0 A apresentacgao pode ser

um slideshow, cartaz, peca
de teatro ou, até mesmo,
uma pequena encenagao.
Pode-se utilizar aderecos,
tais como fantasias,
camisas ou
chapéus.Certifique-se de
que as equipes tenham um
desenho ou modelo que
represente sua solugao
para mostrar aos juizes.

e Roteiros podem ser usados

na sessao de avaliagao
quando a equipe
apresentar seu Projeto de
Inovagao e solugdes de
robd. Fornega copias para
cada membro da equipe.

e A equipe pode precisar de

mais espago para
armazenar todos os
materiais para a
apresentacgao.

Incentive a equipe a treinar
com o robé em rounds de
2min30s, para que 0s
alunos se acostumem com
limite de tempo.

e Disponibilize a rubrica do

Projeto de Inovagao para a
equipe.
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Peca a equipe para
revisar as rubricas e ver
em que momentos os
juizes esperam ouvir
exemplos de como os
alunos usaram o
principio da inclusao.

E importante que a
equipe ensaie falar sobre
a solugdes do Projeto de
Inovacao e do Design do
Robb.

e Entregue a Rubrica do
Design do Robé para a
equipe.

Todos os membros da
equipe devem estar
envolvidos na
apresentagao durante a
sessao de avaliagao.

o A equipe deve saber
quem vai operar o robd
durante os rounds.

Planejamento da Apresentacdo

A equipe vai:

« Finalizar a apresentagéo do Projeto de Inovagéo.
* Finalizar o robd para o Desafio do Rob6 e preparar a explicagédo sobre o

Design do Robé.

=) Introdugdo

Reflitam sobre como a incluséo |
esta presente na equipe. \
Anctem exemplos de como a !
equipe garante que todos sejam |
respeitados e que suas vozes \
sejam ouvidas. \

|

I

i
a
1
(1]

=) Tarefas

Continuem trabalhando na
apresentacéo do Projeto de
Inovagéo.

Planejem e escrevama 1
explicagéo para o Design do |
Rabd. Consultem a rubrica do
Design do Robd para saber o gque
devem apresentar. j
Certifiquem-se de que todos

sabem falar sobre o processo de \
criagao e sobre os programas da
equipe.

Definam o que cada membro da
equipe vai falar.

Pratiquem a explicagéo completa

e =) Compartilhem

e

Relinam-se com toda a equipe no
tapete,
Discutam a apresentagéo e o \
papel de cada membro da {
equipe.
Fagam um round de treino de 1
2min30s e expliguem quais LY
missdes foram realizadas. )1
Discutam as perguntas abaixo.
Decidam o que mais precisa ser |
feito e organizem o espago. |
]
¥
\
A
)

=) Para Refletir

» O que vocés fardo se uma
miss&o nao der certo?

+ De que maneira todos serdo
envolvidos na apresentagao?

+» De que maneira a FIRST® |
LEGO® impactou cada um de
voces?

Revisem o
| Fluxograma da
Sesséo de Avaliagio
para ver como irdo !
apresentar o Design /
do Robé e o Projeto !
de Inovagio. \

Planejamento _
da Apresentacgao

Sessdo 11

F Inclusio : Respeitamos uns aos outros e aceit
heES nossas diferencas.

2 saaZaT

amos

A

Esbogo da Explicagéo do Design do Rohé:
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A equipe vai:
* Ensaiar a apresentacéo das solu¢des do Projeto de Inovacéo e do robé.

» Fazer rounds de treino para o Desafio do Robd.

Sessdo Apresen&em
as Solugoes

e G R ]

F :
| Diver

- -y

sédo: Nos divertimos e celebramos o que fazemos!

T B T R O M zl

Feedback da Apresentagio:

SUBMERGED™" 31
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. completa falando sobre o
o Projeto de Inovagao e o
(
|
|
|
{
i

| =¥ Introducio

Reflitam sobre como a
diversao esteve presente na
equipe de vocés enquanto
exploravam o tema da
temporada.

Anotem exemplos de como a
equipe se divertiu durante
toda esta experiéncia,
Reflitam sobre os objetivos da
equipe. Vocés conseguiram
satisfaze-los?

=) Tarefas
Ensaiem a apresentagéo

trabalho de Design do Robé.
Demonstrem os Core Values
durante a apresentagaol
Fagam varios rounds de
2min30s para treinar para o
Desafio do Rob6.

Revisem a pagina 32

Preparem-se para o Evento,

ea @gina 33, Rubricas.
=) Compartilhem

Revisem as rubricas de

avaliagao e as folhas de

pontuagao do desafio do robd.
| Deem feedbacks construtivos

e para cada apresentag&o com

base nas rubricas.
:f Discutam as perguntas abaixo.
Organizem o espago.

=) Para Refletir
+Qual é o plano da equipe para
que fodos os acessdrios LEGO®
construidos estejam preparados
para o Desafic do Robd?

+ O que a equipe conquistou?

E.stib com tempo

sobrando?

Continuem resolvendo

as missoes e
trabalhando para

melhorar o Projeto de

f,

Inovagao antes do
evento!

Apresentem as Solucoes

o Planeje-se para dividir o

tempo nesta sessao
igualmente entre o ensaio
da apresentacao e o treino
para os rounds do Desafio
do Robb.

e Incentive a equipe a

praticar a apresentacao
antes do evento. Os
alunos podem treinar
compartilhando a solugao
com outras pessoas. O
fluxograma da sesséo de
avaliagdo mostra quanto
tempo é permitido para a
apresentagao.

Faca rounds de 2min30s
com a equipe. Certifique-
se de que os alunos estao
praticando a execugéo dos
programas na ordem certa.

A equipe deve ter um
plano de contingéncia
€aso as coisas nao
acontecam como
planejado durante o
Desafio do Robé. Os
alunos podem, por
exemplo, identificar outras
missdes que poderiam
tentar realizar.

Lembre a equipe sobre os
Core Values e como os
alunos os demonstrarao
durante todo o evento,
inclusive em cada round
do Desafio do Robé.
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Checkpoint Final

0 1 2
L | |

Preparam-se para o evento

| | Lembre os alunos de que o evento também é [ ] Identifique em que tipo de evento irdo participar
uma experiéncia de aprendizado e que o objetivo e quem é o organizador do evento. (Se vocé
nao é que eles sejam especialistas quando comprou um Pacote para Escolas, o evento sera
cheguem no torneio. O objetivo principal de um de sua responsabilidade. Confira o Guia de
evento é a DIVERSAO dos alunos e que a Eventos de Turmas para mais detalhes!)
equipe sinta que seu trabalho € valorizado. [_] Verifique novamente o horario e local onde irdo

|| Incentive-os a interagir com outras equipes e se encontrar para o evento e quanto tempo a
alunos para compartilhar o que aprenderam e equipe vai permanecer la - compartilhe essas
para apoiar uns aos outros. informagdes com os pais e incentive os

] Peca & equipe que prepare uma lista de familiares a irem assistir se possivel.
verificagdo dos materiais necessarios para o [] Verifique os detalhes e requisitos do torneio do
evento e onde serdo armazenados. qual irdo participar, pois eles podem variar

|| Reflita com os alunos sobre seus objetivos dependendo do tipo de torneio.

pessoais e os objetivos da equipe e, também,
sobre o0 que conquistaram

Va além da
FIRST® LEGO® League
Conecte-se com uma equipe —
do FIRST® Tech Challenge - . S
ou FIRST® Robotics O e fuzer depo|s que oS evento
Competition para que os qu b m',
alunos da sua equipe possam ea temporudd acapbarem:
ver como podem continuar a A dicas
experiéncia FIRST no futuro. Aqui vao algumas dicds d
parao encerramento das atmda\_ e?
MO DO dapois do iltimo evento daequipe:
desmontem
FIRST FIRST . Fagam uma comemoragdo *ATTUMeM Wee 8 L
TECH ROBOTICS em equipe! cr)nzgséo
CHALLENGE COMPETITION - Pega para 0s alunos . Separem um tempo para

contarem sua experiencis que a equipe reflita sobre

i colegas ek
balsIIE 2 sua experiéncia. S
do 2 os alunos «Facam um mventar{:)za %

iR LEGO para ter ce
i esenvolver o i
;Oﬂ?lqgagzngvigéo que todas as pecas esta
roje £
« Discutam as pontuacgo
feedback que receberam nas

rubricas.

ese o presentes.

Recursos para a
Avaliagao e
Eventos
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https://www.firstinspires.org/resource-library/fll/challenge/challenge-and-resources

Entendendo a Avaliacdo

POEE,  Fluxograma da Sessio de Avaliagiao

CHALLENGE As equipes devem demanstrar os Core Este é 0 memanto para as aquipes
Values em tudo o que fazem. brilharem, entdo tente acalméas =
Os juizes de sals estdo ansiosos para ver incentiva-las.
come o= alunos demenstram trabalho em Certifique-se de que, ao sairem, as equipes
equipe, descoberta, inclusio, inovagio, nda estdo esquecendo nada na sala de
impacto & diversio enquanto spresentam avaliagio, inclusive documentos.

seu Projete de Inovag3c @ Design do Rabé.

7777777777777777777777777777777777777777777777777777 EQUIPE ENTRA

Recepcao da Equipe y
Conversa infrodutoria enquanto a equipe monta os 2 minutos
materais que trouxe.

\ 4

Projeto de Inovagao
Apresentagio 5 minutos

J
Projeto de Inovacao
Perguntas e Respostas 5 minutos

¥
Design do Robo
Explicagio 5 minutos

‘\tf
Design do Robo

Perguntas e Respostas 5 minutos

Core Values
Perguntas e Respostas 3 minutos

J
Feedback
Juizes fomecem feedback oral para a equipe 5 minutos

|
W EQUIPE SAI

Juizes conversam sobre a equipe e
juntos completam as rubricas.

¥ 10 minutos

[ | e
—.__J(: E }_‘ preenchidas, antes da proxima equipe entrar.

,.1"’317") { Juizes entregam as rubricas depois de
: L

Se houver muitas informagdes para a
equipe apresentar em detalhes,
referéncias/materiais visuais podem ser
um o6timo recurso. Certifique-se de que a
equipe ensaiou como ira utiliza-los na
sessédo de avaliagado, levando em
consideracgao os limites de tempo para
falar sobre o projeto de inovagéo e o
trabalho no design do robd.

Entendendo a Avaliagdo SUBMERGED™ 31
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