PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICAE
DE CIDADANIA, AS EMENDAS DE PLENARIO APRESENTADAS AO PROJETO
DE LEI N° 4.330, DE 2004.

(SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL)

O SR. ARTHUR OLIVEIRA MAIA (SD-BA. Para emitir parecer. Sem revisdo
do orador.) - Sr. Presidente, Subemenda Substitutiva Global.

Nés somos pela constitucionalidade, legalidade e juridicidade e boa técnica
legislativa das Emendas de Plenario n°s 4, 5, 6 e 11 e, no mérito, pela rejeicdo das
demais, na forma da Subemenda Substitutiva Global, que passo a ler agora:

“O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regula os contratos de terceirizagcao e as relagcdes de trabalho
dele decorrentes.

§ 1° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas privadas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e a suas subsidiarias e controladas, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° A disposicao desta lei ndo se aplica aos contratos de terceirizagao no
ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 3° (sic) Aplica-se subsidiariamente ao contrato entre a contratante e a
contratada o disposto no Cédigo Civil, instituido pela Lei n° 1.046 (sic), de 10 de
janeiro de 2002.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:




| - terceirizacao: a transferéncia, pela contratante, da execug¢ao de parcela de
qualquer de suas atividades a contratada para que esta a realize na forma prevista
nesta lei;

Il - contratante: a pessoa juridica que celebra contrato de prestacdo de
servicos determinados, especificos e relacionados a parcela de qualquer de suas
atividades, com empresa especializada na prestacdo dos servigos contratados, nos
locais determinados no contrato ou em seus aditivos; e

lIl - contratada: a empresa especializada, que presta servicos determinados e
especificos, relacionados a parcela de qualquer atividade da contratante, e que
possui qualificacdo técnica para a prestacido do servigco contratado e capacidade
econdmica compativel com a sua execucao.

§ 1° Podem figurar como contratante, nos termos do inciso |l do caput deste
artigo, o produtor rural, pessoa fisica, e o profissional liberal no exercicio da sua
profisséo.

§ 2° Nao podem figurar como contratada, nos termos do inciso Ill do caput
deste artigo:

| - a pessoa juridica cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado da
contratante;

Il - a pessoa juridica cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com
o contratante do servico, relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade;

lIl - a pessoa juridica cujos titulares, nos ultimos 24 meses, tenham prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador, sem vinculo

empregaticio, exceto se referidos titulares ou socios sejam aposentados.



§ 3° A contratada devera ter objeto social unico, compativel com o servigo
contratado, sendo permitido mais de um objeto quando este se referir a atividades
que recaiam na mesma area de especializacio.

§ 4° Deve constar expressamente do contrato social da contratada a atividade
exercida, em conformidade com o art. 511 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° A qualificagdo técnica da contratada para a prestacdo do servigo
contratado devera ser demonstrada mediante:

| - a comprovacgao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do contrato;

Il - a indicagao das instalagdes, dos equipamentos e do pessoal adequado e
disponivel para a realizagcao do servico;

Il — a indicacdo da qualificacdo dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos, quando for o caso.

§ 6° Tratando-se de atividade para a qual a lei exija qualificagdo especifica, a
contratada devera comprovar possuir o registro de empresa e a anotagdo dos
profissionais legalmente habilitados, nos termos da Lei n°6.839, de 30 de outubro de
1980.”

Art. 3° A contratada é responsavel pelo planejamento e pela execugao dos
servicos, nos termos previstos no contrato com a contratante.

§ 1° A contratada contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus

empregados.

§ 2° A terceirizagdo, pela contratada, de parcela especifica da execugao do



objeto do contrato, somente podera ocorrer quando se tratar de servigos técnicos
especializados e mediante a previsao no contrato original.

§ 3° A excepcionalidade a que se refere o § 2° deste artigo devera ser
comunicada aos sindicatos dos trabalhadores das respectivas categorias
profissionais.

Art. 4° E licito o contrato de terceirizacdo relacionado a
parcela de qualquer atividade da contratante que obedeca aos requisitos
previstos nesta lei, ndo se formando vinculo de emprego entre a contratante e
0os empregados da contratada, exceto se configurados os requisitos dos arts. 2°
e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

§ 1° Configurados os elementos da relagdo de emprego
entre a contratante e o empregado da contratada, a contratante ficara sujeita a
todas as obrigagbes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e
previdenciarias.

§ 2° A excegao prevista no caput deste artigo, no que se refere a formagao de
vinculo empregaticio, ndo se aplica quando a contratante for empresa publica ou
sociedade de economia mista, bem como suas subsidiarias e controladas, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 3° E vedada a intermediacdo de m&o de obra, salvo as excecdes previstas
em legislagao especifica.

Art. 5° Além das clausulas inerentes a qualquer contrato, deve constar do
contrato de terceirizagao:

| - a especificagdo do servico a ser prestado;

Il - o local e o prazo para realizagcdo do servico, quando for o caso;



[l - a exigéncia de prestacdo de garantia, pela contratada, em valor
correspondente a quatro por cento do valor do contrato, limitada a cinquenta por
cento do valor equivalente a um més de faturamento do contrato em que ela sera
prestada;

IV - a obrigatoriedade de fiscalizag&o, pela contratante, do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato, na forma do art. 15 desta lei;

V - a possibilidade de interrupgdo do pagamento dos servigos contratados,
por parte da contratante, se for constatado o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias pela contratada; e

VI - a possibilidade de retencdo, em conta especifica, das verbas necessarias
ao adimplemento das obrigac¢des referidas no art. 15 desta lei.

§ 1°. Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja igual ou superior a
cinquenta por cento do total, a garantia a que se refere o inciso Ill do caput deste
artigo sera correspondente a quatro por cento do valor do contrato, limitada a cento
e trinta por cento do valor equivalente a um més de faturamento do contrato em que
ela sera prestada.

§ 2°. Para o atendimento da exigéncia de prestagdo de garantia, a que se
refere o inciso lll do caput deste artigo, cabe a contratada optar por uma das
seguintes modalidades:

| - caugédo em dinheiro;

Il - seguro-garantia;

[l - flanga bancaria.

§ 3° E nula de pleno direito a clausula que proiba ou imponha condigdo a

contratagao, pela contratante, de empregado da contratada.



Art. 6°. Na celebracdo do contrato de terceirizacdo de que trata esta lei, a
contratada deve apresentar:

| - contrato social atualizado, com capital social integralizado, considerado,
pela empresa contratante, compativel com a execug¢ao do servigo;

Il - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ; e

Il - registro na Junta Comercial.

Art. 7°. A contratante devera informar ao sindicato da correspondente
categoria profissional o setor ou setores envolvidos no contrato de prestacdo de
servicos terceirizados, no prazo de 10 dias a contar da celebracédo do contrato.

Paragrafo unico. Quando figurar como contratante ente da administracao
publica mencionado no § 1° do art. 1° desta lei, a comunicagdo de que trata este
artigo devera ser feita na forma prevista na legislagéo do respectivo ente controlador.

Art. 8°. Quando o contrato de terceirizacdo se der entre empresas que
pertencam a mesma categoria econémica, os empregados da contratada envolvidos
no contrato serdo representados pelo mesmo sindicato que representa os
empregados da contratante, na forma do art. 511 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, observadas as respectivas convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 9°. Os contratos relativos a servicos continuados podem prever que 0s
valores provisionados para o pagamento de obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria dos trabalhadores que tenham sua atividade integralmente voltada
para a execucado do servigo contratado sejam depositados, pela contratante, em
conta vinculada aberta no nome da contratada e em face do contrato, que somente

podera ser movimentada por ordem da contratante.



Paragrafo unico. Entende-se por servigos continuados, para os fins deste
artigo, aqueles cuja necessidade de contratacdo estenda-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

Art. 10. Para fins de liberagdo da garantia de que trata o inciso Il do art. 5°
desta lei, a contratada devera comprovar a contratante a quitagdo das obrigagbes
previdenciarias e das trabalhistas relativas aos empregados da contratada que
tenham participado da execucio dos servigos contratados.

§ 1° A garantia tera validade por 90 dias apos o encerramento do contrato,
para fins de quitagdo de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias.

§ 2° Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja igual ou superior a
50% do total, a garantia tera validade de 90 dias ap6s o encerramento do contrato.

Art. 11. E vedada & contratante a utilizagdo dos empregados da contratada
em atividades distintas daquelas que séo objeto do contrato.

Art. 12. Sdo asseguradas aos empregados da contratada, quando e enquanto
os servigcos forem executados nas dependéncias da contratante ou em local por ela
designado as mesmas condigdes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida
em refeitdrios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento meédico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade

exigir;



Il - sanitarias, de medidas de protegcdo a saude e seguranga no trabalho e de
instalacbes adequadas a prestacao do servicgo.

Paragrafo unico. Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da
contratada em numero igual ou superior a vinte por cento dos empregados da
contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de
alimentacao e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual
padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigcos
existentes.

O SR. ARTHUR OLIVEIRA MAIA - Continuando:

Art. 13. A contratante devera garantir as condi¢ées de seguranga, higiene e
salubridade dos empregados da contratada, enquanto estes estiverem a seu servigo
em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Paragrafo unico. A contratante deve comunicar a contratada e ao sindicato
representativo da categoria profissional do trabalhador a ocorréncia de todo acidente
em suas dependéncias ou em local por ela designado, quando a vitima for
trabalhador que participe direta ou indiretamente da execugéo do servigo objeto do
contrato.

Art. 14. Na hipotese de contratacdo sucessiva para a prestagao dos mesmos
servigos terceirizados, com admissdo de empregados da antiga contratada, a nova
contratada deve assegurar a manutencéo do salario e demais direitos previstos no
contrato anterior.

§ 1° Para os empregados de que trata este artigo, o periodo concessivo das
férias deve coincidir com os ultimos seis meses do periodo aquisitivo, ndo se

aplicando o caput do art. 134 da Consolidacao das Leis do Trabalho.



§ 2° Havendo a rescisdo do contrato de trabalho antes de completado o
periodo aquisitivo, a compensacao devida sera feita no momento da quitacdo das
verbas rescisorias, observado o disposto no art. 477, § 5°, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

§ 3° E vedada a redugdo do percentual da multa prevista no art. 18, § 1°, da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, na rescisdo contratual dos empregados de que
trata este artigo.

Art. 15. A responsabilidade da contratante em relagdo as obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias devidas pela contratada € subsidiaria se ela comprovar
a efetiva fiscalizacdo de seu cumprimento, nos termos desta lei, e solidaria, se néo
comprovada a fiscalizagao.

Paragrafo unico. Na hipdétese de subcontratacdo de parcela especifica da
execugao dos servicos objeto do contrato, na forma do § 2° do art. 3° desta lei,
aplica-se o disposto no caput deste artigo cumulativamente a contratante no contrato
principal e aquela que subcontratou os servicos.

Art. 16. Entende-se por fiscalizacdo, para os efeitos do art. 15 desta lei, a
exigéncia mensal, pela contratante, da comprovagdo do cumprimento das seguintes
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, em relagédo aos empregados da contratada
que efetivamente participarem da execucdo dos servigos terceirizados, durante o
periodo e nos limites da execug¢ao dos servicos contratados:

| — pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Il — concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

[l — concessao do vale-transporte, quando for devido;

IV — depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;



V — pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato de terceirizacao;

VI — recolhimento de obrigagdes previdenciarias.

§ 1° Caso n&o seja comprovado o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias a que se refere o caput deste artigo, a contratante comunicara o fato
a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, a contratante deve efetuar
diretamente o pagamento dos salarios, os recolhimentos fiscais e previdenciarios e o
depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 8° desta lei poderao
ser utilizados pela contratante para o pagamento direto das verbas de natureza
trabalhista e previdenciaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos §§ 2° e 3°
deste artigo.

§ 5° Os pagamentos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo ndo configuram
vinculo empregaticio entre a contratante e os empregados da contratada. "

Art. 17... Quero dizer que esse é o texto que efetivamente vale em relacéo ao
art. 17.

Art. 17. Continuam aplicaveis as retencdes na fonte previstas no art. 31 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts 7° e 8° da Lei n° 12.546, de 14 de

dezembro de 2011.



Art. 18. A empresa contratante de servigos executados nos termos desta lei
devera reter, sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacédo de servigo, a
titulo de:

| - imposto de renda na fonte, a aliquota de 1,5%, ou aliquota menor prevista
na legislacéo tributaria;

Il - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, a aliquota de 1%;

[l - contribuicdo para o PIS/PASEP, a aliquota de 0,65%; e

IV - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, a aliquota de
3%.

§ 1° As aliquotas de 0,65% e 3% aplicam-se inclusive na hipdtese de a
prestadora do servigo enquadrar-se no regime de nao-cumulatividade na cobranga
de contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS.

§ 2° No caso de pessoa juridica beneficiaria de isengdo, na forma da
legislacdo especifica, de uma ou mais das contribuicbes de que trata este artigo, a
retencdo dar-se-a mediante a aplicacdo da aliquota especifica correspondente as
contribuicdes ndo alcangadas pela isencéo.

§ 3° Os valores retidos no més, deverao ser recolhidos ao Tesouro Nacional
pela pessoa juridica que efetuar a retengdo ou, de forma centralizada, pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica, até o ultimo dia util do segundo decéndio
do més subsequente aquele més em que tiver ocorrido o pagamento ou crédito a
pessoa juridica prestadora do servigo.

§ 4° Os valores retidos na forma do caput deste artigo serdo considerados
como antecipagao do que for devido pelo contribuinte que sofreu a retencdo, em

relagdo ao imposto de renda e as respectivas contribuicoes.



§ 5° Na impossibilidade de haver compensagao integral, no més, pela
contratada, o saldo podera ser compensado com os recolhimentos dos tributos nos
meses subsequentes ou ser objeto de pedido de restituigéo.

Art. 19. A retengdo de ma-fé do pagamento devido pela contratante a
contratada caracteriza-se como apropriagéo indébita, na forma do art. 168 do Cddigo
Penal, aprovado pelo Decreto-lei n° 2.878 (sic), de 7 de dezembro de 1940.

Art. 20. As exigéncias de especializagdo e de objeto social unico, previstas no
art. 2° desta lei, ndo se aplicam as atividades de prestagao de servigos realizadas
por correspondentes contratados por instituicdes financeiras e demais institui¢cdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos da regulamentagao
do Conselho Monetario Nacional, enquanto nio for editada lei especifica acerca da
matéria.

Art. 21. O disposto nesta lei ndo se aplica a relagcao de trabalho doméstico.

Art. 22. O descumprimento do disposto nesta lei sujeita a empresa infratora as
seguintes penalidades administrativas, salvo se ja houver previsdo legal de multa
especifica para a infragcao verificada:

| - Por violagdo aos arts. 11, 12, 13, 14, e 16, §§ 1°, 2° e 4°, multa
administrativa correspondente ao valor minimo para inscricdo na divida ativa da
Unido, por trabalhador prejudicado;

Il - Por violacdo aos demais dispositivos, multa administrativa correspondente
ao valor minimo para inscricao na divida ativa da Uniao.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo, a autuagcdo e o processo de imposicéo de
multas reger-se-do pelo Titulo VII da CLT, sem prejuizo da aplicagao da legislagéo

tributaria por parte dos 6rgaos fazendarios.



Art. 23. Para fins do enquadramento ao disposto nesta lei, no que se refere a
garantia de direitos dos trabalhadores, contratante e contratada devem adequar o
contrato existente no prazo de 180 dias a partir da sua publicacéo.

Paragrafo unico. A contratante e a contratada ndo poderdo prorrogar
contratos em vigor que nao atendam ao disposto nesta lei.

Art. 24. A contratante podera se creditar da Contribuicdo para o PIS/PASEP e
da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, até o limite
da retencao ocorrida nos termos dos incisos Illl e IV do art. 18 desta lei, calculados
sobre o valor pago a empresa contratada pela execugao de atividades terceirizadas
que se enquadrem nas hipoteses de crédito previstas no art. 3° da Lei n° 10.833, de
29 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. A apuragédo de créditos sobre dispéndios decorrentes das
atividades nao tratadas nesta lei permanecem regidas pela legislagdo aplicavel a
contribuicdo para o PIS/PASEP e a COFINS.

Art. 25. A Secretaria da Receita Federal do Brasil disciplinara o disposto nos
arts. 17 e 18.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

(Pausa.)

Continuando a leitura, nés queremos complementar o voto:

"Constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Os projetos de lei apensados obedecem as normas constitucionais cujo
exame cabe a CCJ, assim como a juridicidade e a técnica legislativa.

Mérito.

Os Projetos de Lei n°s 6.975/2006, 6.832/2010, 3.257/2012, 7.892/2014 e

236/2015 trazem importantes contribuicbes que ja haviam sido imcorporadas ao



substitutivo que apresentamos anteriormente aqui neste plenario. Merecem, por isso,
ser aprovados.

No que diz respeito ao PL 1.621/2007, consideramos que a proposta nao leva
em consideragao o principio da livre iniciativa, nem a realidade econémica do Brasil,
e, a titulo de regulamentagédo, impde sérias e incontornaveis restricbes a gestao
empresarial.

Concluséo.

Diante do exposto, somos:

1) Pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa e, no mérito:

- pela aprovacgao dos PLs 4.330/2004, 6.975/2006, 6.832/2010, 3.257/2012,
7.892/2014 e 236/2015; das emendas apresentadas pela CDEIC — Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio ao PL 4.330/2004 de n®s 3, 4, 7,
8, 11 e 12, de 2004; das emendas apresentadas na CTASP — Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico ao PL 4.330/2004 de n°s 1, 3, 6 € 8,
de 2006; das subemendas apresentadas ao nosso substitutivo na CCJC de n°s 2, 5
(aprovagao parcial, apenas em relagdo ao pagamento direto pela contratante), 15,
33, 34, 36 (aprovagao parcial, apenas em relagado a alteragdo do § 1° do art. 3° do
substitutivo anexo), 47, 51, 54, 56 (aprovagéao parcial, apenas quanto ao acréscimo
das horas extras no inciso | do art. 16 do substitutivo anexo), 65, 66, 72, 73, 83, 101,
105 (aprovacédo parcial, apenas do inciso Ill do art. 5° do substitutivo anexo), 110,
111 (sic), 114 e 118.

- pela rejeicdo dos PLs n°s 5.439/2005 e 1.621/2007, apensados, das
emendas apresentadas na CDEIC ao PL n° 4.330/2004 de n°s 1, 2, 5,6, 9, 10 e
13/2004, das emendas apresentadas na CTASP ao PL n° 4.330/2004 de n°s 2, 4, 5,

712006, 1, 2 e 3/2007, da emenda apresentada ao projeto na CCJC de n° 1/2011,



das subemendas apresentadas ao nosso substitutivo na CCJC de n°s 1, 3, 4, 6, 7,
10, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 26, 28, 29, 32, 35, 37, 38, 39, 46, 48, 49, 50,
52, 53, 55, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 67, 68, 69, 70, 71, 72 74, (...), 76, 77, 78, 79,
80, 81, 82, 84, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 102, 104, 106,
(...), 108, 109, 111, 115, 116, 117, (...) e 121;

2) pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, na forma da
subemenda substitutiva global anexa, e, no mérito, pela aprovagdo parcial das
subemendas apresentadas ao nosso substitutivo na CCJC de n°s 9, 11, 30 e 87;

3) pela constitucionalidade, juridicidade e ma técnica legislativa, e, no mérito,
pela rejeicdo das subemendas apresentadas ao nosso substitutivo na CCJC de n°s
8, 21, 23, 27, 31, 58, 103, 113 e 120;

4) pela inconstitucionalidade, injuridicidade e boa técnica legislativa e, no
meérito, pela rejeicdo das subemendas apresentadas ao nosso substitutivo na CCJC
de n°® 24 e 85;

5) pela inconstitucionalidade, injuridicidade e ma técnica legislativa e, no
mérito, pela rejeicdo da subemenda n° 18, apresentada ao nosso substitutivo na
CCJC.

Sala da sesséo do Congresso Nacional, no dia 8 de abril de 2015.

Salvo melhor juizo, Deputado Arthur Oliveira Maia, Relator.

Sras. e Srs. Deputados, eu quero dizer sobre muitas das Emendas que estao
aqui e até mesmo a preocupagado de alguns companheiros Deputados que aqui
cobraram, até a hora da leitura desse parecer, a distribuicdo da copia do parecer.

Acontece que nés tivemos toda a boa vontade em acatar as solicitacdes
trazidas aqui pelo Ministério da Fazenda que, em nome da responsabilidade fiscal,

apresentou uma série de alteragdes a esse texto. Essa tentativa nossa de tenta



chegar a uma compatibilizacdo da aprovacdo do Projeto, sem trazer nenhum
prejuizo a arrecadagdo no Governo Federal, fez com que nos tivéssemos esse
atraso na apresentagao dessas emendas.

De sorte, n6s hoje estaremos aqui aprovando esse texto que acaba de ser
lido. Entretanto, no acordo que foi feito com o Lider do Governo, Deputado José
Guimaraes, junto com outros Lideres partidarios, serdo apresentados aqui alguns
destaques de votacdo em separado, para tratar de temas que sao realmente
relevantes e cuja opinido decisiva sera tomada apenas na semana que vem — na
terca-feira e na quarta-feira —, quando da votacado dos destaques.

Entre esses temas, sera destacada pelo Lider do Governo a leitura que fiz,
por exemplo, do art. 17, que diz respeito a cobranga da contribuicdo social.
Sugestdes vindas de outros companheiros Deputados, como aqui o Deputado
Wellington Roberto, que deseja ver incluido neste parecer o servigo publico federal,
como também submetido a esta lei, sdo temas dos quais trataremos nesses
destaques.

Assim como outro tema que foi trazido pelo nobre Deputado Paulo Pereira,
que pretende que prevalega a questdo da solidariedade em lugar da
subsidiariedade. Entdo, teremos essa Mesa aberta, em acordo com o Lider do
Governo, para tratarmos desses temas que serdo destacados de maneira
ininterrupta.

A Deputada Professora Dorinha Seabra Rezende, trouxe, neste ultimo
momento, uma solicitacdo que nao esta no nosso texto, mas que também sera
destacada: ela pretende impedir a terceirizagao dos professores.

O que me foi trazido aqui pela nobre Deputada Mara Gabrilli ja na hora da

votagcao, merece toda a nossa atencao, e sera apresentado sob a forma de destaque



de um assunto que pretende estender a lei de cotas de deficientes para a totalidade
dos empregados de uma empresa, independentemente de serem terceirizados ou
nao. Isso também sera debatido no ambito dessa discusséo.

Dito isso, estamos aqui para esclarecer, para debater. Mas estou
absolutamente convencido de que fizemos um projeto de lei dentro de uma linha
meédia, capaz de atender a trabalhadores, capaz de atender a empresarios, capaz de
atender a economia brasileira, capaz de dotar o Brasil de uma legislagao pertinente,
uma legislagcdo moderna. Porque aqueles que criticam a terceirizagdo falam muito
em precarizagdo, mas a precarizagao decorre justamente da falta de uma lei, da falta
de disciplinamento dessa matéria, que hoje, eu tenho certeza, a responsabilidade
dos homens e mulheres deste Congresso Nacional haverdo de dar ao Brasil.

Muito obrigado. Vamos agora a votagéo do texto.
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